
04 FENGHUA DAILY
要闻/广告

2020年11月6日 星期五
责编：俞加北 版式：刘晓云 电话：88585607

执行总编 白天/李婷婷 夜间/朱晓冬 本报地址/中山路9号 问询电话/88586111 广告部/88988999 发行/宁波日报报业集团奉化发行站 电话/88974586（城区） 59556555（农村） 奉化日报发行部 电话/88989537
传真/88585168 E-mail：fhdaily@126.com 广告经营许可证/浙工商广字 3302004024024号 邮编/315500 http://www.fhnews.com.cn 印刷/宁波报业印刷发展有限公司 每份定价/1.20元

减 资 公 告
经股东会决议，本公司决定减资，由原注册资本叁佰万元人民币减

至叁拾万元人民币，并按有关规定办理相关工商变更手续。特此公告。

宁波海益休闲用品有限公司

2020年11月6日

根据《宁波市住宅小区物业管理条例》规定，现对宁奉城际铁路

金海站03-05地块商住项目（昇园）前期物业管理以公开招标的方式

选聘前期物业管理企业。该项目坐落在岳林街道，地块东至东峰路、

西至圆峰路、南至明化路、北至纬一路。物业类型为高层住宅。总用

地面积 22905平方米，总建筑面积 61613.13平方米，其中地上建筑面

积 47184.23平方米，其中住宅 40904.27平方米，商业 2606.94平方

米，地下建筑面积约 14428.9平方米，以上数据具体以建设工程规划

许可证载明的数据为准。

现将本项目前期物业管理企业招标事项公告如下：
1.招标单位：宁波奉化宝龙华昌置业有限公司。

2.招标对象：具有经本区备案的物业管理服务企业。

3.报名时间及费用：投标单位请于 2020年 11月 6日至 11月 12日
上午9:00—11:00、下午2:00—5:00前报名（逾期不予受理）。

资料费：300元/份（售后不退）。

4.报名事项：企业携投标申请书、营业执照、业绩证明、授权委托

书、投标保证金收款收据到宁波国际投资咨询有限公司奉化工程咨询分

公司报名（原件备查，复印件留存）。地址：奉南新二村13幢。

5.招标小组审核投标单位条件后，收取投标保证金人民币壹万元

（⩣：10000元）后发售招标文件。投标保证金收款人：宁波国际投资咨

询咨询有限公司奉化工程咨询分公司。

开户银行：宁波银行奉化支行 银行账户：6401012200473760
联系人：周先生 联系电话：18167330273
代理单位联系人：闻女士 联系电话：0574—88932071
监管部门联系人：李先生 联系电话：0574—88983239

宁波奉化宝龙华昌置业有限公司
2020年11月6日

宁奉城际铁路金海路站03-05地块商住项目（昇园）前期物业管理招标公告

上接第1版①
区疾病预防控制中心党支部书

记、主任傅叁君表示，全会提出改革

疾病预防控制体系，强化监测预警、

风险评估、流行病学调查、检验检测、

应急处置等职能。接下去，他们将在

习近平新时代中国特色社会主义思

想的指引下，全面贯彻落实全会精

神，坚持预防为主的方针，深入实施

健康中国行动，充分发挥疾控技术优

势，持续发力、久久为功，全力推进公

共卫生应急体系建设、实验室检测能

力建设、重大重点传染病防控等任

务，为建设“重要窗口”和疾控现代化

贡献更大的智慧力量。

“全会提出全面建设社会主义

现代化国家，对于在脱贫一线开展

结对帮扶工作的干部来讲尤为振

奋。自奉化区与安图县缔结东西部

扶贫协作和对口合作关系四年来，

两地按照习近平总书记关于扶贫开

发和东西部扶贫协作指示批示精

神，聚焦精准、多措并举、全面推进

脱贫攻坚任务。今年4月11日，安图

县正式退出贫困县序列，我们圆满完

成了各项帮扶任务。”安图县扶贫办

副主任、奉化挂职干部陈杰表示，将

紧紧围绕全会精神，持续加大帮扶力

度，在“十四五”期间，依托乡村振兴

战略，在保护环境和科学利用资源基

础上，做好对口帮扶和协作工作。同

时通过东西部援建项目收益分红和

“安图双九条”的志智双扶等举措，彻

底拔掉穷根子，防止返贫，使安图人

民从脱贫攻坚道路上一个不能少，朝

着全面奔小康目标稳步前进。

萧王庙街道滕头村党委书记傅

平均表示，全会再次强调要优先发

展农业农村，作为一名长期扎根在

农村一线的党组织负责人，对农村

的发展前景充满希望。“近年来，随

着国家乡村振兴战略向纵深推进，

我区垃圾分类、美丽庭院、文明实践

等工作卓有成效，全区农村呈现出

‘一年一个样’的可喜变化。”傅平均

说，作为乡村振兴的先行者，滕头村

将不断做强自身实力，发展高科技

农业，把农产品变成特色旅游产品，

把田园变成公园，把乡村变成景区，

让农业与旅游文创紧密融合，按照全

域旅游发展要求，打造“处处是景区、

家家是景点、人人是景色”的滕头模

式。同时将发挥示范引领作用，借助

区域党建联合体、滕头乡村振兴学院

等载体，辐射带动周边村庄发展。

宁波瑞凌新能源科技有限公司

副总裁刘丰维表示，当前，瑞凌不断

在辐射制冷技术转化与应用领域实

现零的突破，全球首创的降温膜、降

温涂料、降温钢板等产品已在海内

外机场、粮库存储、电力通信、工业

等领域成功开展示范应用。之后，

瑞凌将围绕全会精神，面向国家节

能降耗重大需求，贯彻“两山”发展

理念，快速高效推进辐射制冷颠覆

性科技创新和产业化。同时加速建

设瑞凌产业研究院和辐射制冷产业

园，不断汇聚引育人才，做到产学研

用全面推进。“瑞凌还将在国家战略

发展、行业提质增效、人民舒适生活

等方面发挥创新科技作用。目前，

瑞凌正在培育辐射制冷创新型产

业，通过整合和牵引区域资源，让产

业链向上下游拓展，成为奉化经济

社会发展的新动能。”刘丰维说道。

区妇女儿童活动中心主任王永

飞说，全会提出的“十四五”规划涉

及到文化艺术、国民教育等方面，也

包括做好妇女儿童活动和教育工

作，促进妇女儿童事业发展。区妇

女儿童活动中心将以“兰馨HUI”枢
纽型公益服务平台建设为抓手，围

绕“汇她力量，惠助妇儿”服务宗旨，

积极构建门类齐全、层次丰富、结构

优化的女性社会组织网络，充分发

挥女性社会组织在促进经济发展、

维护社会稳定、参与公共服务、支持

公益事业等方面的重要作用，成为

妇联参与社会治理、延伸工作手臂、

满足妇女儿童多元化需求的重要力

量，为建设家庭和、妇女美、孩子乐

的文明奉化凝聚合力。

上接第1版②
这时候，企业劳动争议调解

组织“灭火员”迅速介入，积极扑

灭“小火星”：在位于办公大楼二

楼的调解室里，企业工会的负责

人以法说案、以理说和，通过详细

分析案件的来龙去脉，客观指出

问题根源，本着尽可能让双方利

益最大化的原则，最终达成的调

解结果双方一致认可：小张和企

业协商解除劳动合同，企业配合

小张办好辞职手续，结清剩余的

工资奖金，并给予相当于半个月

工资的离职补贴。

无独有偶。去年年底，萧王

庙街道一家企业发生了一起分流

调岗投诉，之后通过企业内部调

解得以圆满化解。区职工服务中

心负责人印海优告诉记者，这家

企业因为生产线调整，有 12名职

工要从衬衫车间分流到西装车

间，由于两个部门间分配方式和

工资结算不同，这批职工担心分

流后收入锐减，准备一起到区总

工会维权。企业劳动争议调解组

织知晓后随即介入，一方面稳定

职工情绪，建立理性沟通渠道；另

一方面，通过和企业协商，取消了

“过往工人奖金延后三个月发放”

的不合理规定，最终妥善化解了

这起劳动纠纷。

企业既是劳动纠纷产生的基

本单元，也是化解矛盾的最佳场

所。正是基于这样的考量，区总

工会引导 1281家建会企业建立

了劳动争议调解组织，并选树 50

家示范企业，通过典型引领、以点带

面，积极发挥企业内部调解组织的

纠纷化解作用，形成“自家事自家

解”的内化效应，着力将矛盾纠纷化

解在源头。据不完全统计，3年来，

全区企业劳动争议调解组织成功化

解内部劳动纠纷 1550余件，涉及金

额860余万元。

相似事 一起解
前置介入让纠纷化于未发

“白杜工业区有几十家企业，今

年生产销售受到疫情影响，有些企

业效益不好，劳动纠纷也随之增

多。但由于我们工作做在前头，辖

区内 1700多名工人，没有一个人因

为劳动纠纷上访上诉。”说起这里，

西坞街道老李调处工作室的“领衔

人”李国友脸上流露出掩藏不住的

“小得意”。

李国友是四川人，2002年来到

西坞街道的一家铸造企业，负责办公

室和企业工会工作。从调解自己所

在企业的劳动纠纷开始，老李的“业

务”范围逐渐覆盖到该街道的大部分

企业。随着一件件劳动纠纷的成功

调解，一起起工伤事故的妥善解决，

“名声在外”的李国友被当地总工会

聘请为调处工作室的“领衔人”。

“调解纠纷，光想着工人或者光

顾着企业老板都不行，而是要两者

兼顾。企业有活力，工人权益才有

保障；工人踏实能干，老板才有钱

赚。”多年来，抱着这个念头，热心又

处事公允的李国友在调解时说话特

别有分量。

今年年初新冠肺炎疫情严密防

控期间，企业普遍停工停产，一些外

地员工回到了家乡，另一些外地员

工留在奉化，却没有工作，也就失去

了收入。看着冷冷清清的工业区，

作为资深劳动关系调解员的李国友

意识到这很可能会产生劳动纠纷。

于是，根据企业的经营状况，他开始

一个一个地给企业负责人打电话。

对于家底厚、生产形势好的企业，他

建议企业负责人继续为员工缴纳社

保，并按照相应工资标准发放薪酬；

对于效益一般的企业，他一手托两

家，一方面说服企业负责人按照最

低工资标准发放薪酬，另一方面说

服员工承担相应资费；即使一些亏

损企业，他也成功说服企业负责人

为员工缴纳社保并发放基本生活

费。共性问题的前置介入，保证了

当地劳动关系平稳有序。

如今，在溪口工业集聚区、莼湖

绿色田园区、西坞铸造业集聚区等

企业相对集聚的区域，均已设立调

处工作室，在此基础上，13个镇级

工会建立的 13个由当地知名劳动

纠纷调解员命名的劳动争议调处工

作室，更是主动出击，专门诊治“疑

难杂症”，确保劳动纠纷快速、就地

化解。

烦心事 快速解
“调裁诉一体”快解纠纷
工钱被拖欠了2年，器械维修工

刘渊彬一纸诉状将企业告上法庭索

要劳务费，按照法律流程，完成劳动

争议仲裁的时间一般需要 45天，一

场劳动争议诉讼可能耗时6个月。

此时，区总工会劳动争议调诉

对接工作室调解员介入，通过一次

次调解缩小双方的谈判差距，在 20
天内就帮助刘渊彬拿回了辛苦钱，

不仅较传统诉讼流程“省”了四五个

月时间，还省去了律师费、诉讼费、

交通费等费用。这正是在劳动争议

多元化解试点下，工会、人社、法院

三方联手，推行劳动争议调裁诉联

动，快速有效化解劳动争议纠纷的

一个缩影。

如今，区总工会、区人社部门、

区法院三方协同成立区调裁诉对接

工作领导小组，共同入驻区社会矛

盾纠纷调处化解中心，并建立区调

诉对接工作室，实行“一周两日”工

会值守制度，通过对接法院委托的

可调解诉讼案件，让劳动争议尽可

能就地化解。值得一提的是，这三

方队伍实行互聘互认机制，充分发

挥网格员、调解员、法律监督员、结

对律师和心理咨询师等“五大员”的

职能作用，三方在劳动纠纷化解中

发挥各自优势，形成有效合力。

这也让吴锡佩等老调解员看到

了“案结事了人和”愿望成真的曙

光。吴锡佩告诉记者，不久前，他

刚刚调解完一起装修工人薪资拖欠

案。该案件中，装修公司因停业拖

欠了装修工人薪资一年之久,涉及

金额近 25 万元。刚开始调解时，

双方面红耳赤地互相指责，等调解

完毕，双方已心平气和，拿到首期

工钱的工人还主动招呼个人垫资支

付公司欠款的装修公司法人“一起

出去喝一杯”，这个转变仅花费了 2
天时间。

聚焦远景绘蓝图 砥砺前进再出发
——我区社会各界热议党的十九届五中全会精神

劳动纠纷就地化解实现“案结事了人和”
——剖析区总工会“360”劳动争议多元化解模式


