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奉献新奉化 全力抓落实
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全面创新全面创新 全域美丽全域美丽
高质量发展建设共同富裕特色区高质量发展建设共同富裕特色区

今天中雨转小雨，北到东北风
3~4 级，12℃~14℃。明天阴转多
云，偏北风3级。
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宁波市生态环境局奉化分局特约刊登

车展延期通告
原定于 10月 22日—24日在奉化岳林文化广场举行的

2021第八届奉化秋季车展因故延期，具体时间另行公告，给

您带来不便，敬请谅解！

本报讯（记者 严梓宁 通讯
员 张旭锋）矗立在剡江岸边的大
欧泵和鱼山泵，于去年 11月开工
建设，如今工程已进入收尾阶段，
计划年底全面完工。这两大防洪

“重器”在守护流域安全同时，也
扮靓了剡江。

大欧泵和鱼山泵排涝工程位于
鄞奉平原，总投资1.08亿元，总设计
流量每秒 50立方米，是江口、方桥
平原治涝体系的重要组成部分。其
中，大欧泵位于方桥街道盛家村大
欧闸左岸，设计排涝流量为每秒 20
立方米；鱼山泵位于方桥街道新桥
下村鱼山闸右岸，设计排涝流量为
每秒30立方米。

7月中旬，大欧泵和鱼山泵正
式具备排水条件。今年台风“烟花”

“灿都”两度来袭，得益于施工人员
在枯水期的加班加点，两座泵站主

体工程建设提前完成，在台风登陆
前后发挥了重要作用，缓解了平原
排涝压力。

近年来，全球气候复杂多变，为
缓解防洪防台压力，尤其最大程度
减少平原低洼地区洪涝灾害影响，
区水投集团结合东江二期防洪工程
建设，启动实施善德泵、西坞泵、山
隍泵强排工程建设。如今，随着该
3座泵站建设完工投入使用，以及
大欧泵、鱼山泵具备排水条件，全区
河网水系防洪排涝能力达到每秒
170立方米。

届时，大浦湾、方桥、栎树塘及
善德、西坞、山隍、大欧、鱼山等8座
强排泵站将通过联网联调，逐步构
建起完善的防洪排涝工程体系，全
面提升江口、方桥、西坞等平原低洼
地区防洪排涝能力，保障人民群众
生命财产安全。

河网水系新增两大防洪“重器”
排涝能力提升至每秒170立方米

本报讯（记者 傅新欣 通讯
员 丁鸣）昨天，记者从区人力社保
局了解到，为保障劳动者基本生活
和合法权益，根据《关于调整宁波市
最低工资标准的通知》（甬人社发
〔2021〕25号）,自今年8月1日起，我
区行政区域内最低月工资标准调整
为2070元，非全日制工作的最低小
时工资标准调整为20元，与上一次
调整相比分别提高了410元和5元。

最低工资标准，是指劳动者在
法定工作时间或依法签订劳动合同
约定的工作时间内提供了正常劳动
前提下，用人单位依法应支付的最
低劳动报酬。其中，最低月工资标
准适用于全日制就业劳动者；最低
小时工资标准适用于非全日制就业

劳动者。
最低工资标准不包括延长工作

时间工资；中班、夜班、高温、低温、
井下、有毒有害等特殊工作环境、条
件下的津贴；法律、法规和国家规定
的劳动者福利待遇等。

我省最低工资标准包含职工个
人缴纳的社会保险费（包括养老、医
疗、失业保险费）。本次最低工资标
准上调，是我区继2017年12月1日
上调最低工资标准后的再次上调。

区人力社保局提醒：当劳动者
最低工资标准权益受到侵害时，可
向人力资源和社会保障部门投诉、
举报或者依法申请调解、仲裁、提起
诉讼，有关部门将维护劳动者正当
权益。

最低月工资标准调整为2070元
较上次调整提高410元

本报讯（记者 黄嘉婷 通
讯员 李楷）历经 18个月，沿海
旅游专线（石沿段）二期主体工程
已于近日完工。公路蜿蜒在青山
绿水间，行走其中，海岸线风貌、
象山港海景和沿途风景尽收眼
底，美不胜收。

“沿海旅游专线（石沿段）是
奉化沿海农村联网公路重要组成

部分，沿象山港的一条湾区旅游休
闲走廊，项目建成后，沿海旅游观光
道路将进一步优化，交通疏导功能
更加完善，沿海与城区连接日益紧
密。”在工程施工现场，工作人员向
记者介绍。

沿海旅游专线（石沿段）二期工
程定位为旅游景观公路，路线全长
2.13公里，总投资 13575万元。该

公路起点位于文湾山头，顺接一期
线位，向东沿山林塘北侧布线，绕过
横里山后跨越横江大闸北侧河道，
向东在东山嘴附近与马松线相接，
终于马松线。

“该项目是连接我区东南沿海
乡镇主要通村公路之一，有效沟通
了周边各地块，加强沿线村镇对外
联系，改善当地交通环境，方便周
边村民生产、出行，也为象山港北
岸旅游开发提供有力保障。”项目
负责人介绍说，该工程合同工期为
18个月，施工内容包括路基、路
面、桥梁、交安及绿化工程，涵盖
路基山体开挖方量约 16 万立方

米，两座大桥总长约 1.6千米等，
施工环境复杂，技术难度大。“例
如桩号K2+180-K2+374段，高边
坡地形起伏大，挖方高度较高且挖
方集中，工作面较小，技术要求
高。”因此施工时要精心组织，尽
量避开雨天，开挖前做好临时排
水，严格测定和掌控边坡开挖，防
止超欠挖及边坡失稳产生滑塌。施
工中，工作人员克服挑战，严把质
量关。目前，主体工程已于 10月
15日完工。届时，一条崭新的旅
游观光路线将成为该区域新地标，
方便游客通行同时，助推沿海旅游
发展。

打造湾区旅游休闲走廊

沿海旅游专线（石沿段）工程二期主体完工

记者 柳家欢
通讯员 葛钰颖 丁志辉
剡江悠悠、草木茵茵，旗袍古

韵与法治元素交相辉映……10
月初，一个崭新的主题公园——
滨江民法典法治文化园“落户”江
口街道甬山脚下的红帮文化公
园，通过深入挖掘本地特色资源，
将法治文化与红帮文化有机结
合，让民法典从文本走向生活，走
到群众身边、走进群众心里。

滨江民法典法治文化园由区
司法局、江口街道联合打造，是首
个区级民法典法治文化阵地。走
进公园，周边环绕天然的剡江水
系，与宁波首个桥体音乐喷泉灯
光秀所在的光德桥相距不远，有
秀美的自然景观，还有融入寻常
百姓家的红帮文化风景带，民法
典元素与原有自然人文底蕴相互
融合，为公园注入新的文化气息
和生命力。同时，造型精美的小
品点缀在各主题景观间，成为整
个民法典法治文化园点睛之笔。
古老的留声机传出了“《中华人民
共和国民法典》自 2021年 1月 1
日开始实施……”的悠扬旋律，巨
大的书籍展示了民法典作为“社
会生活的百科全书”的重要地位，
典雅的旗袍造型述说着“民法典
与生活同行”……每个小品都灵

活生动、妙趣横生，在市民心中留
下了深刻印象。

据区司法局负责人介绍，滨
江民法典法治文化园按照一步一
景、穿点成线思路，从漂亮大气的
主题墙开始，沿路设置了“习近平

总书记谈民法典”“民法典编撰历
程”“民法典主要内容”“民法典守
护我们一生一世”“尚法亭”等主
题景观，以清晰的脉络，多维度、
立体化、全方位展现民法典亮点，
宣传民法典知识，彰显民法典与

百姓的密切关系，使民法典深入人
心。

红帮文化与法治元素“美丽邂逅”

滨江民法典法治文化园“典”亮江口

记者 李婷婷
通讯员 陈标
10月19日—20日，全省工会

构建和谐劳动关系参与劳动争议
多元化解现场推进会在宁波召
开。区总工会作为全省唯一一家
县级单位作经验交流，其打造的

“360”劳动争议多元化解应用吸
引全省各地工会、人社、法院负责
人实地参观，获得高度评价。

“360”模式通过设立企业“前
沿”、区域“缓冲”、镇（街道）“阻
截”3道防线，采取法律监督、法
律宣传、法律援助、劳动关系预
警、劳动争议调处、心理关爱6项
应对举措，基本实现工会、人社、
法院三方“调裁诉闭环处理”，推

动近 9成矛盾纠纷在基层案结、事
了、人和，逐步形成工会参与社会治
理和劳动争议多元化解的“奉化解
法”。

今年，区总工会结合数字化改
革，运用智治手段，对“360”模式进
行流程再造和制度重塑，探索升级
工会劳动争议多元化解模式“数字
版”，创新研发“一屏、一号、一机、一
库、两端口”数字化应用场景（即

“360”劳动争议多元化解展示屏、
“奉化蒲工英”微信公众号、职工手
机终端、职工综合信息服务数据库、

“浙政钉”和“浙里办”APP端口）。
劳动争议多元化解导入“数字

版”后，通过多维采集劳动合同签
订、工伤事故、五险缴纳、欠薪情况、
企业拆迁、裁员、关停并转7大类易
引发劳动争议的关键数据，建立“红
黄蓝”触发机制，推动劳动关系“预
警前端化”；通过预警信息和处置意
见向矛调中心、应急管理部门以及

各级调解组织的双向流转，工会联
合职能部门的多元“劝导”、协同“盯
防”，实现劳动关系隐患全程跟踪、
联动处理，确保劳动风险“处置及时
化”；通过工会三级调解组织在全区
12个镇（街道）及开发区的全覆盖，
推动工会、人社、法院三方程序无缝
衔接、资源高效整合、信息实时共
享，特别是调解队伍的共建互聘、法
律文书的云传互认以及微视频系统
的云端调解，实现劳动争议“调处一
体化”。

“有 1家建设公司，1年内发生
10起以上工伤事故，预警亮起红
灯。工会干部迅速介入，开展工会
劳动法律监督，并联合应急管理、人
社等部门进行专项检查，促使企业
规范落实劳动保护措施，减少工伤
发生概率，也降低后期可能产生的
劳动争议。”区职工服务中心负责人
印海优告诉记者。

“之前企业发生 1起未缴社保

纠纷，在工会帮助下，我们不仅与员
工达成和解，还发现了劳动用工风
险。后来，我们和全体员工签订了
劳动合同，规范了规章制度，对缴纳
社保的情况也做了补充完善。同
时，针对工时工价，企业和职工容易
有争议的地方，通过召开职工大会
集体协商解决。”某户外用品公司负
责人深有感触地说。

今年以来，通过前端信息多维
采集、后台处理交互流转、调处对接
一键通达，全区已成功调处劳动争
议案件 391起，涉及劳动者经济权
益2815万元。

“数字赋能，推动形成工会、人
社、法院在劳动争议多元化解过程
中的全新格局，数据资源从‘水下
潜’变为‘云上行’，服务模式从‘职
工跑’变为‘数据跑’，部门联动从

‘粗放式’变为‘精密化’，实现了运
行高效、服务高效和协同高效。”王
艳儿表示。

以“数”止诉 融“智”共治

数字赋能打造劳动争议多元化解新模式

记者 王林威 夏亦蓟
“资金可以资助一些，项目保障

几个，村里老年协会可以先弄好。”
日前，滕头村党委书记傅平均就乡
村振兴合作项目与塘湾村党支部书
记汪雪波展开深入探讨。

为奏响“上马即奔跑、上任就实
干”的主旋律，我区实施“蓝青共育
百千工程”，全面深化导师帮带机
制，加强基层“领头雁”队伍建设，加
快推动乡村振兴。去年，滕头村作
为新农村样板村与塘湾村结对帮带
后，傅平均就把塘湾村的发展当作
自家事，只要一有空就赶到塘湾村，
与村干部一起研究村庄发展规划，
通过师徒领学，做好帮带。“他们的
治村理念，可帮助我们新书记尽快
进入角色，为村庄以后发展增添更
大活力。”汪雪波说。

近年来，滕头村积极输出基层党
建和乡村治理先进经验，开展“书记
开讲”“书记沙龙”等教学活动，通过
名师智慧，输送名师经验，面对面传
授基层“治理经”。同时面向全国，在
河北阜平、吉林珲春、新疆库车等地

设立滕头乡村振兴学院分院，运用云
授课、云互动、云指导等多种教学形
式，精准帮扶，解决发展难题。

“把我们村好的工作思路，好的
产业发展经验，传输给其他村村干
部，和他们一起学懂弄通党的创新理
念，希望让他们能尽快独当一面，成
为优秀的基层带头人。”傅平均说。

“目前，街道深化导师帮带制度
建设，通过以老带新、以强带弱，以
滕头乡村振兴学院为帮教平台，推
动高素质基层干部队伍建设，为乡
村振兴蓄势赋能。”萧王庙街道党工
委委员吴玉童说。

今年以来，我区积极探索创新
符合新时代要求的导师帮带制度，
深入推进“蓝青共育 百千工程”工
作计划，力争在5年内培育100名各
领域优秀导师，形成1000对师徒关
系并完成帮带培养，提升专业技能、
实务操作、群众工作等各方面能力
水平，建立线上线下、课堂田间、授
课实操相融合的帮带模式，将帮带
成果融入具体工作实践，为乡村振
兴和基层治理提供经验样板。

以老带新传经验 以强带弱促帮扶

导师帮带机制激活乡村振兴队伍


