
通讯员 邬云妃 毛益波
“@住院部医生：孕妇张女士，

第二胎孕 39周，疤痕子宫，胎心监
护胎儿宫内窘迫可能，急诊住院。
核酸已检，未出结果。”“@门诊医
生：收到，已收住入院，安排在过渡
病房。”这是区妇幼保健院妇保科门
诊医生与住院部医生的一次对话。
在疫情常态化防控期间，对于没有

核酸检测结果而需要急诊住院的孕
妇，医院设置过渡单间病房，待核酸结
果出来后，再根据情况转到普通病房
或特殊处理。

孕产妇是疫情防控的重点人群，
为确保疫情期间的孕产妇正常管理、
及时建册、产检和住院分娩，区妇幼
保健院制定一系列针对孕产妇的健康
管理措施，把母婴安全放在优先保障
位置。

医院全面落实“三道门”管理，设
置预约挂号、预检分诊、一米线、一人
一诊室等防控措施，优化就诊流程，有
序分流候诊人群，减少人员聚集。住

院部严格实施24小时闭环管理，妇科
患者非必要不陪护，每名产科患者限
一名家属陪护。谢绝一切探视，建议
以电话、短信、微信等方式慰问。暂停
孕妇学校、育儿学校线下课和亲子活
动等聚集性活动，切实降低孕产妇感
染风险。

依托“互联网+”开展妇幼健康服
务。区妇幼保健院充分发挥信息化和
新媒体作用，通过“母子健康手册”
APP、微信、家庭医生、线上孕妇学校、
电话、视频等方式，与孕产妇开展信息
互动和保健指导，加强对孕产妇自我
监测、临产征兆识别和应对等方面的

指导，电话或短信随访高危孕产妇按
时产检，出现异常情况及时就医。广
泛宣传疫情防控知识，引导孕产妇加
强自我防护，对有焦虑倾向的孕产妇
开展心理辅导。

加强防护培训，切实做好安全保
障。在做好最新版新冠肺炎防控、诊
疗方案、院感预防与控制等全员培训
的基础上，及时组织医护人员学习国
家、省、市有关孕产妇新冠肺炎防控工
作要求，增强医护人员对做好孕产妇
新冠肺炎防控工作的责任意识和业务
能力。

做好常态化疫情防控

全力守护孕产妇健康安全 通讯员 赵苒
“原来眼睛不好的时候，需要孩子一直在身边照顾

我。现在不仅生活可以自理，还可以帮忙做些家务
了。”接受区妇幼保健院眼科治疗 3个月后，原先双眼
接近失明的王阿姨视力明显恢复，高兴之情溢于言表。

王阿姨今年57岁，家住西坞街道尚桥村。2年前，
她自觉双眼视物模糊至本地某医院就诊，先后住院治
疗2次后，无明显好转，视力差到生活不能自理。后又
辗转至上海某医院眼科住院治疗，期间完成手术后，视
力稍有好转，但后来又下降，接近失明。“你的眼睛就这
样了，再好也好不起来了。”上海的眼科医生给王阿姨
的眼睛判了“死刑”，王阿姨只能失望回家。

因为眼盲，王阿姨备受苦楚。她是个爱热闹、闲不
住的人，原先家里大大小小事情喜欢亲力亲为，一下子
啥都不能干了，只能在家里干坐着。不仅日常生活起
居要靠家人照顾，还要到处奔波看病。

有次朋友看望，聊起了眼病。朋友建议，可以去区
妇幼保健院眼科就诊，认识的好几个人都在那里痊愈
了，而且服务态度也好。死马当作活马医，王阿姨决定
试试。

7月 31日上午，王阿姨拄着拐杖在多位家人的搀
扶下，来到区妇幼保健院眼科门诊就诊。当天接诊的
是眼科主任医师葛章强及其团队。经仔细检查，王阿
姨的右眼无光感，左眼眼前 10厘米物动，几乎失
明。王阿姨的双眼前段慢性炎症引起膜状增生，人工
晶体前后面均有斑点状渗出物依附，玻璃体混浊，眼底
无法看清，眼压正常。考虑为慢性葡萄膜炎引起的一
系列眼内病变，病情复杂，视力恢复希望渺小。葛主任
沉思良久，认为不能一推了之。他慎重地告诉病人，右
眼没有希望复明，左眼虽然希望不大，但还是愿意尽全
力医治。

葛主任根据十几年的临床经验，给予王阿姨综合
治疗。一周后，王阿姨的右眼仍旧失明，左眼视力却明
显提高，达到了1米0.15。2周后，左眼视力达到了1米
0.25，眼部炎症吸收明显，能清晰看到眼底改变了。再
次检查，发现王阿姨的双眼视神经乳头境界清楚、色泽苍白萎缩，
视网膜纹理不清、色泽灰暗，动静脉血管白线化萎缩，左眼视神经
乳头外侧睫状动脉可见，黄斑反光消失。最终，王阿姨被诊断为双
眼慢性陈旧性葡萄膜炎、视神经萎缩、视网膜陈旧性病变。经过3
个多月的持续治疗，目前王阿姨的左眼视力稳定在0.15，生活能够
自理了。

治疗过程中，王阿姨一直非常配合，定期复查。随着治疗的深
入，视力逐步提高，王阿姨也由原来的愁眉苦脸，渐渐变得开朗。
每次复查，王阿姨都会高兴地告诉医生，“我又看得清楚一点了”

“我可以自己自由活动了”“我可以帮忙洗衣服了”“我可以炒菜给
他们吃了”。虽然视力不能达到正常人标准，但王阿姨的世界从一
片模糊到能看到身边近物。她说：“能恢复到这个状态，我已经够
高兴了，各家医院看了2年多，还是妇保院的眼科给我帮了大忙。”

近日，王阿姨特意带着锦旗，向葛主任和眼科全体医务人员表示
感谢。葛主任说：“只要病人相信我们，我们一定尽心为病人服务”。
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2022年1月1日凌晨，宁波市北仑区报告一例新冠核酸检测阳性病例，宁波再次
打响疫情阻击战。

召必至，令必行。区妇幼保健院迅速行动，25名医务人员半小时集结完毕，逆行
前往北仑驰援。一周内，医务人员克服各种困难，坚守疫情一线，圆满完成集中检测
点及特殊人群上门采集核酸检测任务后凯旋。 通讯员 邬云妃 孙银洁
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驰援北仑 同心抗疫

宁波市奉化区第二届人民代表大会第一次会议 政协第二届宁波市奉化区委员会第一次会议特别报道
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2021年，区人力社保局紧扣区委、区政府部署要
求，以“争先、创优、进位”为导向，以改革创新为动
力，扎实推进“五个人社”（一体人社、产业人社、数
字人社、法治人社、效能人社）建设，交出了民生事业
高分答卷。

就业质量增厚度，夯实共同富裕民生根基。开展
“乐业奉化”行动，深化“十省百城千县”劳务协作机
制，举办本地招聘会近百期，高标准完成全区22534家
企业用工调查，全力稳企业扩就业保用工。全年城镇新
增就业19692人，就业率居全市前列，城镇登记失业率
保持在2.38%低位，零就业家庭动态清零。

引精聚强增高度，强化共同富裕人才支撑。实施
“人才强区”战略，不断拓宽招才引智渠道，加快优秀
人才集聚。全年新增高技能人才数、引进就业大学生人
数首次超万人，其中新增高技能人才总数位列全市第

一；国家级重点引才计划、省级重点人才工程实现重大
突破；新增博士后工作站、新招收博士后科研人员创历
史新高。

社保惠民增广度，筑牢共同富裕兜底保障。实施
“社保惠民”计划，覆盖全民、更可持续的社会保障体
系不断完善。户籍人口基本养老保险参保率达到
99.2%，残疾人、低保人员等贫困群体实现“应保尽
保”。城乡居民基础养老金提高至每人每月 310元，退
休人员基本养老金月人均上调116元。

和谐稳定增深度，擦亮共同富裕平安底色。打造
“奉化安薪”品牌，深化“无欠薪”创建成果，强化重
点领域专项整治，为 5930名劳动者追讨劳动报酬 8110
万元。推进劳动纠纷一体化治理改革，打造“调裁诉”
三方工作室，多元化解劳动纠纷。加大劳动者权益保障
力度，调整全区最低月工资标准至2070元。

公共服务增效度，推动共同富裕赋能加力。拓展数字
化场景应用，开通电子社保卡“码上借书”“码上游园”
服务；奉化区“人才码”在全市率先上线运行。提升窗口
服务效能，优化整合“一件事”事项，积极推进“一网通
办”“全省通办”“无感智办”等经办模式，持续推动人社
政务服务提质增效。

新的一年，区人力社保局将紧紧围绕区委、区政府
“跨越发展、二轮攀高”战略部署，以高质量发展为主
题，以改革创新为动力，持续深化“五个人社”建设，统
筹推进就业创业、社会保障、人才发展、人事管理、劳动
关系、公共服务等各项工作，着力补短板、促改革、惠民
生、防风险，为我区加快建设现代化滨海大都市健康美丽
新城区贡献人社力量。

赴外招聘 东西部（乡村振兴）劳务协作座谈会 首场数字化智能招聘会 宁波奉化青年大学生创业大赛


