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3 月下旬，区防指组织应
急、水利、自然资源、农业农村
等防指成员单位，成立 4 个检
查组分赴各镇（街道）开展防汛
防台检查和隐患大排查，全面
落实 2022 年度防汛防台抗旱
各项准备工作，有效提升风险
隐患科学防控能力，掌握防汛
防台主动权、打好主动仗，筑牢
安全防线。

通讯员 俞源

防汛防台检查和隐患大排查

通讯员 俞源
今年，区应急管理局深化干

部队伍作风建设，深入开展“六比
六严、提能正风”行动，持续打造

“对党忠诚、纪律严明、赴汤蹈火、
竭诚为民”的应急铁军队伍，时刻
展现应急管理干部铁的意志、铁
的决心、铁的担当。

比学以致用
实现思想破冰

利用多方式、多渠道打通思
想堵点、学习难点、工作痛点，推
动各项工作全面提升。

深化党史学习教育，以习近
平在浙江、党的十九届六中全会
精神等为重点，常态化实施“周二
夜学”、党委理论中心组“周自学、
月集中、季交流”、应急干部网络
学院专题学习等日常学习任务。

做实做细“新时代政策理论
宣讲团”，充分利用奉化电视台

“安全 365”栏目，鼓励中层干部
及 8090党员干部以多形式开展
讲业务、上党课等活动，制作一批
内容丰富、党建与应急管理工作
深入融合的宣讲课程。

深入实施全覆盖、多手段、高
质量的安全培训，全面提升全民安
全素养。2022年计划完成百万产
业工人安全和消防技能提升培训
2.3万人次，宣教馆参观11万人次。

比贯彻落实
提升工作效率

发扬“精益求精、事争一流”

的工作精神，树立“可行性”思维，强
化担当意识，提升执行力水平，促进
各项工作全面提效。

坚持领导带头，完善季度考核
和党支部委员引领机制，严格以实
绩考评干部、凭实绩用干部，将党员
干部的积极性“撬动”起来，增强其
抓落实的思想和行动自觉。

紧盯上级部署和要求，围绕基
层应急管理体系建设、应急指挥体
系建设、安全生产防控、自然灾害防
治等重大任务，强化协同部门职责，
以建章立制、改革重塑等方式及时
破解一批关键性问题，对落实不力
问题以调度协同、督查通报、发提醒
函等形式倒逼落实。

比争先进位
狠抓工作业绩

做到“实战赋能、发展破局”，切
实提升应急管理水平。

争先进位有目标。紧盯省市两
级考核指标，严格落实年度应急管
理与安全生产发展和创新目标，分
解工作任务到科室到人员，全员争
先进位。

执法监管不徇情。整合各执法
中队开展“筑安”等专项执法行动，
抓好非煤矿山、危险化学品、有限空
间等行业监管。从严查处重大安全
生产违法行为，涉及刑事责任的及
时移送公安部门。

防灾救灾有保障。推进灾害风
险常态排摸、会商研判、监测预警，
摸清全区风险灾害风险隐患底数，
为有效开展自然灾害防治工作提供

有效的科学依据。持续推进避灾安
置场所规范化建设，完成30家避灾
场所规范化。

防汛抗旱有规划。全面排查整
治水库、山洪易发区、地质灾害点、
行洪河道、蓄滞洪区、城市低洼易涝
区等重点区域和重点部位安全隐
患，适时开展抢险救援应急实战演
练，提高防汛能力建设。

应急保障早准备。坚持底线思
维，做好体系规划建设的“软准备”和
应急资源保障的“硬准备”，在预案体
系、队伍建设、物资储备等方面做到
备得足、找得到、调得快、用得好。

比攻坚破难
保证工作质量

倡导“精雕细琢、一丝不苟”工作
状态，力争每项工作都高质量完成、
每个难题都成功化解、每个堵点都顺
畅突破，推动各项工作全面提质。

以党建“书记项目”头雁引领攻
坚创新行动、“一科室一创新”要求，
不断产生新方法、新技术、新成果，
推动全局打破固有模式，使党员干
部勇于攻坚克难，敢于开拓创新，努
力开新局、创新绩、争一流。

按照“五细”要求，即掌握情况要
细、分析问题要细、制定方案要细、配
套措施要细、工作落实要细，做到重
点工作主要领导亲自抓、分管领导负
总责，责任到人、压力到人。

比服务民生
优化实事办理

倡导“以质取胜、用心服务”，不

断强化党员干部服务意识，提升服
务标准。

充分发挥党员干部先锋模范作
用，深化“驻企专员”“项目经理”“街
巷跑长”“镇街帮办”“帮扶结对”“周
一夜访”等机制，做到问题汇总、跟
踪督办、限时解决。

在依法依规的前提下，不断简
化办事程序，采取远程传送、跟踪帮
助、现场指导等一系列举措，缩短办
理时间。

不断加强全局党员干部、森
林防灭火队伍、镇（街道）专职消
防队的应急技能和应急知识培训
演练，推进村社党组织引领的基
层应急救援体制规范化建设，实
现第一时间调度、第一时间救援
目标。

比办事速度
严格业务管理

坚持“事不隔夜、文不过夜”，明
确时间节点、落实责任分工、强化督
促落实，全局各项工作全面提速。

大力发扬“等不起、慢不得”的
工作作风，对确定的重点工作，加快
指令传达，实行即交即办、按节点推
进、限时办结，推动全局各科室全面
加快工作落实。

完善流转和办理的工作机制，
对上级文件和领导批示件真正做到

“争分夺秒、全力以赴”。日常工作
推进做到主责领导督促抓、分管领
导具体抓、部门科长亲自抓、工作人
员快落实。

六比六严 提能正风

区应急管理局全力打造奉化应急铁军

通讯员 朱明明
今年，我区以建立完善“企业

风险闭环管控和隐患排查治理双
重预防机制”为抓手，全方位压实
责任，全领域检查覆盖。自 2月
17日“除险保安”行动开展以来，
全区累计排查整治企业6001家，
圆满完成一季度重点领域生产经
营单位安全生产自查、检查全覆
盖的任务，我区安全生产形势持
续稳定。

周密部署 细化工作举措
结合省市会议精神，区安委

会迅速出台区级“除险保安”工作
方案，明确工矿、消防等8个重点
领域企业每季度自查自纠、监督
检查、隐患整改三个 100%的目
标，分级分类建立风险常普常新、
隐患立查立改、整治全程留痕的
一整套工作机制。层层会议部
署，从底数排摸、任务分解、检查
实施、数据统计、系统录入、整改

闭环、指标量化等 7个方面深入解
读“除险保安”工作要求，细化职责
分工和进度管控要求，建立分工明
确、任务到人、上下联动的全覆盖排
查网络，确保检查不留盲区。

区安委办根据省暗访检查重点
下发工作提示函 3份，梳理重点领
域企业检查表31份，明确安全检查
重点事项26项，着重提升检查针对
性和隐患检出率，确保“除险保安”
落地见效。

层层发动 加强组织保障
全面发动区、镇（街道）、村（社

区）三级力量，安全监管人员全部下
沉一线开展检查：各镇街道、各牵头
部门统筹应急管理所、消防工作站、
网格员、第三方托管机构等各方力
量，组织专项检查小组，根据企业底
数倒排任务、挂图作战；区安委办领
导和相关部门科室负责人组建区

“除险护安”专项领导小组，实行分
片包干，对各镇（街道）应急管理所

落实一对一帮扶，对进度较慢的区
域面对面督促指导，解决行动中的
痛点难点；区安委办建立完善事故
隐患信息动态报送机制，组建“除险
保安”信息员队伍和信息报送专群，
每日汇总各地各部门检查推进情况
并通报晾晒，促进比学赶超，保障行
动有序推进。

加强宣教 系统跟踪问效
强化数字赋能，各地各部门分

批次组织基层站所、企业主体和第
三方服务机构开展省工业企业安全
在线、危化品全链条平台、宁波应急
管理综合应用平台等信息系统操作
培训，指导企业和相关单位将每日
排查整治发现的隐患问题录入安全
生产线上平台，实现动态跟踪闭环
治理。至 3月 21日，“除险保安”期
间累计完成企业风险常普常新
4006家，自查检查 6001家，发现整
改一般隐患 5314条，重大隐患 17
条，风险管控和隐患治理成效显著。

各地各部门充分利用各类媒
体、群组、培训、检查、宣讲等多种渠
道，广泛开展“除险保安”宣传教育，
确保所有领域、企业、员工知晓、理
解行动内容，营造浓厚整治氛围。

执法促改 筑牢安全防线
在“除险保安”排查工作中，针

对企业风险辨识未开展、隐患自查
未落实、问题整改不到位等情况，区
安委办组织消防、综合执法等执法
部门和属地镇（街道）加大暗访检查
力度，结合“筑安”系列专项执法行
动要求，对问题严重的企业予以严
格执法处罚，警示约谈情况较差的
单位和区域，对重大事故隐患一律
挂牌督办，累计立案处罚 80起，罚
款179.6万元，责令停产整顿10家，
挂牌督办 11家，警示约谈 33起，以
执法“零容忍”倒逼企业主体责任落
实到位，问题隐患整改到位，重大风
险管控到位，保障“除险保安”行动
提质增效。

“四维发力”护航“除险保安”

我区安全生产形势持续稳定

1.处罚对象：宁波奉化大卫气
体供应站

违法违规行为：存在未将危险化
学品储存在专用仓库内的违法行为。

处罚依据：《危险化学品安全管
理条例》第二十四条第一款，第八十
条第四项的规定。

处罚结果：罚款人民币 5.1万
元整。

2.处罚对象：宁波风腾燃具有
限公司

违法违规行为：存在安全设备的
安装不符合国家标准的违法行为。

处罚依据：《中华人民共和国安
全生产法》第三十六条第一款，第九
十九条第（二）项的规定。

处罚结果：罚款人民币 3 万
元整。

3.处罚对象：宁波市锦泰机械
制造有限公司

违法违规行为：存在特种作业人
员未按规定经专门安全作业培训并
取得相应资格上岗作业的违法行为。

处罚依据：《中华人民共和国安
全生产法》第三十条第一款，第九十
七条第（七）项的规定。

处罚结果：罚款人民币 3 万
元整。

4.处罚对象：宁波市奉化浩虹
服饰有限公司

违法违规行为：存在未采取措
施消除事故隐患的违法行为。

处罚依据：《中华人民共和国安
全生产法》第四十一条第二款，第一
百零二条的规定。

处罚结果：罚款人民币 3 万
元整。

5.处罚对象：宁波奉化玉友家
居用品有限公司

违法违规行为：存在安全设备
的安装、使用不符合国家标准以及
未如实记录安全生产教育和培训的
时间、内容、参加人员以及考核结果
等情况的违法行为。

处罚依据：《中华人民共和国安
全生产法》第三十六条第一款，第九
十九条第（二）项；第二十八条第四
款，第九十七条第（四）项的规定。

处罚结果：罚款人民币 3 万
元整。

6.处罚对象：宁波金耀裕通汽
车零部件有限公司

违法违规行为：存在未如实记
录安全生产教育和培训情况以及未
如实记录事故隐患排查治理情况的
违法行为。

处罚依据：《中华人民共和国安
全生产法》第二十八条第四款，第九
十七条第（四）项的规定；第四十一
条第二款，第九十七条第（五）项的
规定。

处罚结果：罚款人民币 3 万
元整。

7.处罚对象：宁波利祥机械制
造有限公司

违法违规行为：存在未在有较
大危险因素的生产经营场所和有关
设施、设备上设置明显的安全警示
标志的违法行为。

处罚依据：《中华人民共和国安
全生产法》第三十五条，第九十九条
第（一）项的规定。

处罚结果：罚款人民币 3 万
元整。

8.处罚对象：宁波路峻机械制
造有限公司

违法违规行为：存在未在有限
空间作业场所设置明显的安全警示
标志的违法行为。

处罚依据：《工贸企业有限空间
作业安全管理与监督暂行规定》第
十九条第（二）款，第二十八条第
（一）款的规定。

处罚结果：罚款人民币 3 万
元整。

9.处罚对象：宁波市奉化百胜
休闲用品有限公司

违法违规行为：存在未将事故
隐患排查治理情况如实记录的违法
行为。

处罚依据：《中华人民共和国安
全生产法》第四十一条第二款，第九
十七条第（五）项的规定。

处罚结果：罚款人民币 3 万
元整。

10.处罚对象：浙江豹驰春蕾辊
业科技有限公司

违法违规行为：存在特种作业
人员未按照规定取得相应资格而上
岗作业的违法行为。

处罚依据：《中华人民共和国安
全生产法》第三十条第一款，第九十
七条第（七）项的规定。

处罚结果：罚款人民币 2 万
元整。

“筑安”专项执法行动
第二期曝光企业

市民朋友：
天气放晴，春暖花开，旅游踏青、赏花的人员激增，各类农

业生产性用火、市民上坟祭祖点蜡烧纸等野外用火情况严重，
为有效防止森林火灾的发生，共同守护绿水青山，在此，我们
向您发出如下倡议：

一、坚持移风易俗，倡导文明祭扫。自觉摒弃上坟烧纸、
燃香烛、放鞭炮等祭祀习俗，树立文明祭扫观，倡导植树、鲜花
祭奠等有益于保护生态环境的文明方式祭奠，以雅致方式寄
托哀思，积极弘扬新时代文明新风尚。

二、加强自我约束，减少火险隐患。不携带火种和易燃易
爆物品进入林区，坚决做到不在全区所有林地及距林地边缘
300 米范围内野外用火。一旦发现火情立即报告，电话为
0574-88597119或110。

三、严格遵守森林防火有关法规，自觉接受工作人员的检
查和劝导，切实加强安全意识。如因祭祀引发森林火灾，将被
依法追究法律责任。市民要积极主动劝阻违反森林防火相关
法律法规的行为，严防森林火灾。

森林火灾严重威胁人民群众生命财产和森林资源安全。
让我们一起保护森林资源，维护生态安全，严防森林火灾，共
享绿水青山！

宁波市奉化区森林防灭火指挥部办公室

倡议书


