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高温天施工人员安全
如何确保

来电：有市民向本报新闻热
线咨询，近期持续高温，针对户外
以及高空作业等，相关部门有何
举措？

回复：区住建局答复，已下发
通知，要求各在建项目启动围挡
喷淋、雾炮、工地洒水，保证临时
宿舍通风良好、含盐清凉饮料和
仁丹等防中暑药品充足供应、高
温作业场所通风隔热降温措施到
位和工地食堂食品卫生安全，确
保作业人员身体健康。同时，合
理安排作业时间，采取“做两头、
歇中间”的方法，高温期间每天上

午 10时 30分至下午 3时不得安
排露天作业，对违反高温期间错
时施工的责任单位，一经查实严
肃处理。

汽车东站搬迁
何时完成

来电：有市民向本报新闻热
线咨询，宁海奉化客运线路什么
时候从汽车东站搬到金海路？

回复：区交投集团答复，因公
路运输行业系列改革遗留问题较
多，正在积极处理中。预计 9月
底前完成汽车东站搬迁。

公积金贷款政策咨询
来电：有市民向本报新闻热

线咨询，本人之前以纯商贷形式
在奉化贷款买了房，当时户名写
的是爱人的名字，现在想以自己
的名义转换成公积金贷款，是否
可行？

回复：区住房公积金管理中
心答复，根据住房公积金贷款政
策规定，您不是贷款房屋所有权
人，不能申请住房公积金贷款。
您配偶如果缴纳了住房公积金，
可以申请商转公贷款。

本报讯（记者 傅新欣 通讯
员 李静静）近日，区人力社保局在
莼湖街道桐照村和溪口镇班溪村举
办失海失地人员职业技能公益培训
班，共计69人参加培训。

本次培训内容为养老护理，通过
理论与实操相结合，使课程更具针对
性和实用性。培训结束后，工作人员
向学员发放就业意向表，汇总意向后
直接对接有用工需求的企业。

失海失地人员接受职业技能培训

本报讯（记者 董权辉）7月13
日下午，捷达阳光家园20余名志愿
者走进启航阳光家园，开展“阳光塑

心”公益活动，为这里的特殊儿童送
上食物和陪伴，让孩子们留下一段
美好的夏日时光。

捷达阳光家园开展“阳光塑心”公益活动

公 告
邬小娥遗留有坐落于西坞街道茗杨村的房产，土地房产所有证编

号：奉西字第一二六〇四号。现杨明华持邬小娥的遗嘱等材料向本处
申请办理接受上述房产遗赠的公证。为查明是否存在影响本次公证办
理的情形，现予以公告 1个月，如有异议者请在公告期内与本处联
系。公告期满无异议或异议不成立，我处将依法出具公证书。

联系地址：奉化区南山路 81 号交通银行 6 楼，联系电话：
13957411513。

浙江省宁波市鄞源公证处
2022年7月12日

宁波市奉化区公路运输有限公司
关于召开2022年第一次股东会的公告

因本届董事会和监事会任期均已届满，根据公司法及公司章程，
宁波市奉化区公路运输有限公司定于 2022年 8月 3日 16:00时在宁波
市奉化区海百桃源宾馆桃源厅召开 2022年第一次股东会，表决产生
新一届董事会和监事会。请全体股东准时出席。

如需要委托代理人出席会议、或者需要就董事会和监事会名单提
出提案的，请在会议开始三日之前（即 2022年 7月 31日 16:00时之
前，逾期不接受）向公司董事会提交书面授权委托书或者提交书面提
案（提案要求和样式向公司办公室领取），本次股东会不接受口头授
权和口头提案。

特此公告。
宁波市奉化区公路运输有限公司

2022年7月19日

记者 马乐乐 王层裕
通讯员 王柳 毛立纲

连日来的高温“炙烤”模式，
使我区用电负荷不断攀升，为消
除隐患、保障电力安全稳定供应，
广大电力劳动者冒着高温、顶着
烈日，坚守岗位，全方位保障夏季
用电高峰期间电力供应可靠。下
面采撷的就是电力劳动者战高温
保供电的其中一个动人片段。

7月 14日上午 8时 30分，在
西坞街道白杜村唐家河附近，10

多名电力户外作业人员即将开始一
场带电作业的供电线路安装。“我们
前期已经做好了准备工作，上周报
计划以后，今天由带电班配合完成
上引流的搭接工作。”西坞供电所高
压班班长黄仕告诉记者。

在现场，绝缘斗臂车停靠在指
定位置后，几名电力工人拉起警戒
线，竖立施工作业警示标志后，立即
召开站班会，明确工作责任，强调注
意事项，做好各项准备工作。

随后，两名带电作业班员穿上
特殊材料制成的绝缘服，带上双层

绝缘手套，被升至离地二三十米远
的半空，开始带电作业接线。在如
此“全副武装”的环境下，对人的体
能和毅力都是考验。两名工作人员
挤在不足 3平方米的绝缘斗中作
业，一次就要持续半个小时左右。
地面上一名现场负责人员则随时观
察带电作业过程，通过对讲机提醒
上面人员按流程一步步操作。

“好，搭接工作完成，缓慢降
落。”随着地面负责人的一声令下，
半个多小时带电作业顺利完成。“在
高温下，绝缘服一穿上就已经汗流

浃背，在上面工作半小时，就好像在
‘蒸桑拿’。”到达地面后，带电作业
项目部班员袁江森一边脱绝缘服一
边说，汗水顺着脸颊不停地滑落。
脱下绝缘服后，记者发现他里面的
工作服也已经完全被汗水湿透，同
事拿来一瓶矿泉水，很快就被袁江
森喝得见了底。

“最近高温天，我们在车上准备
了防暑用具和药品，还增派了人
手。”黄仕说，守护电路线路的正常
运转和居民的清凉，是电力劳动者
的职责，虽然辛苦，但值得！

你用电，我甩汗！
——记高温“炙烤”模式下的电力劳动者

7月17日上午，朗朗书声伴着稚嫩的童音从区妇女儿童活动中心兰馨
国学课堂传出。22组亲子在国学老师的指导下，盥漱净手、师正衣冠、行拜
师礼、朱砂开智、响鼓鸣志、诵读论语……

据介绍，兰馨亲子国学课堂作为传统文化传承、清廉家风建设的一个有
效阵地，是区妇儿中心10年来精心打造的品牌公益项目，已连续推出7期，
深受孩子和家长的欢迎。 记者 王红雨 通讯员 董锦锦

兰馨亲子国学课堂开讲

本报讯（本报记者）7月14日
上午，记者走访江口农贸市场和
溪口镇城北菜场，发现环境卫生
欠佳，有待整改。

上午 9时 30分，记者来到江
口农贸市场。在水产区，记者发
现地面较为潮湿，部分水产品摊
位污水外溢，带鱼的尾巴超出摊
位的长度，冰融化后水滴在地面
上。在蔬菜售卖区，记者发现部
分摊位存在乱堆乱放的情况，白
色泡沫箱、风扇等物品随意堆放，
堆放的高度有半人高，影响环
境。其中一家摊位，还堆放着剥
下的玉米壳。

在江口农贸市场周边，记者
发现旁边有条小巷已成为流动摊
贩的聚集地。往小巷里走，路面
上遍地是包裹桃子的黄色纸袋，

巷子里还有一大滩空调滴水造成的
积水，面积在5平方米左右，而在这
滩积水上，有 2辆电动车在飞线充
电。市民张先生表示，菜场周围存
在车辆违停，流动摊贩以及地面垃
圾乱扔的情况，希望菜场加强管理，
给周边居民更好的环境。

随后，记者来到溪口镇城北
菜场。在水产区，记者发现部分
水产品摆放超出摊位范围，造成地
面较为湿滑。菜场内占道经营的情
况较为严重，部分摊主直接坐在菜
场过道择蔬菜，旁边堆放着白色泡
沫箱装的蔬菜，影响通行。部分
地面上白色塑料袋、剩菜剩叶散
落一地。

此外，记者在走访中发现，多处
消火栓被杂物阻挡，这些阻挡物的
高度均超过消火栓。

在城北菜场周边，记者发现一
处玻璃门前写有“门前严禁停车”的
标语，但仍有 3辆电动车停放。部
分电动三轮车直接停放在店门口，
未按规定停放在停车位。市民江小

姐表示，这些车辆没有停进黄线范
围，影响通行，希望加以规范，另外，

菜场地面上的剩菜剩叶，希望能及
时清理。

占道经营，乱堆乱放，车辆违停……

部分菜市场环境不尽如人意

菜市场是城市“烟火气”最浓
的民生场所，“菜篮子”里的文
明，反映出城市的发展与内涵。
但从记者 7 月 13 日、14 日实地
探访情况看来，部分菜市场及周
边基础设施配套不到位、环境脏
乱差等问题仍然存在，严重影响
城市形象。

笔者认为，菜市场及周边的
不文明乱象，折射出的不仅仅是
部分市民文明素养不足的问题，
更折射出城市管理之缺。打造干
净卫生、清洁明亮、管理有序的

“菜篮子”，还需要政府部门、市场
管理单位、经营户以及消费者的
共同持续发力。

要让市民的“菜篮子”拎出文
明味，政府部门要合理规划市场
周边停车位，落实专人指挥管理，
尽量满足高峰期的有序停放，保
障道路畅通。市场管理单位要合
理规划市场内部区块划分，改进
摊位布局设计，让摊位既能满足
经营户产品摆放，也能让市民舒
心挑选。同时，要进一步加强宣
传和巡查监管力度，提升市场经
营者文明经营意识。市场经营户
要严格落实“门前三包”，有效保持
摊位干净、整齐。消费者应从自身
做起，规范停车，不乱丢垃圾，扮演
好监督者，共同参与到菜市场环境
整治提升工作中。

让“菜篮子”拎出文明味
记者手记

本报讯（记者 黄嘉婷 通
讯员 葛梦园）“太好玩了，我们
队胜利啦！”7月 16日下午，在宁
波丹盈服饰有限公司广场，一个
临时泳池搭建起来，孩子们分成
两队，在临时泳池里手拿水枪对
着小伙伴射水，玩水球，乘坐气垫
船，不亦乐乎。

据悉，这是“凤来栖奉 亲青课
堂”丹盈服饰小候鸟快乐暑期班的
特别活动。“水枪大战符合儿童天
性，也让暑托班的每一位小朋友留
下多彩的童年记忆。”宁波丹盈服饰
有限公司工会主席张爱娟称。

丹盈服饰公司自 2008年为外
来员工子女免费开办首期“小候鸟

快乐暑期班”以来，解决了外来员工
子女的暑假托管需求。目前，该暑
期班已连续办了15年，被评为宁波
关爱“小候鸟”示范点。为了让孩子
们有更好的学习、游戏环境，丹盈服
饰专门建立外来员工子女关爱制度，
对暑期班的软、硬件多次升级，并引
入创新办班模式，策划创意活动。如

今，关爱“小候鸟”暑期班使用面积
200多平方米，划分为四个功能区域，
两位老师和大学生志愿者负责暑假
班日常管理，制订课程和活动项目。

“把孩子放在暑期班，不仅不用
担心人身安全，还有丰富的活动，看着
孩子玩得开心，快乐成长，我感觉公司
这项福利很贴心。”职工季小斌表示。

暑期“栖息地”里欢度一夏

“小候鸟”水枪大战感受清凉


