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通讯员 葛钰颖

国庆假期，区司法局各司法
所在“核酸点”“社区内”“家门口”
为市民普法，提升市民法治素养，
提高风险防范意识，加强辖区安
全稳定，唱响“司法蓝”守护“夕阳
红”协奏曲。
锦屏司法所：
普法游园会，“典”亮美好晚年

锦屏司法所联合仁湖社区开
展了一场寓“法”于乐、趣味十足
而又别开生面的普法游园活动。

活动中不仅有法律知识讲
解、宣传资料发放、现场咨询服务
等形式，向老人普及法律常识，重
点围绕老人关心的赡养问题和财
产继承问题普法宣传，向他们讲
解典型维权案例，并针对老人疑
问给出专业法律解答，不断增强
老年人的法治意识和观念。更有
专门为老人准备了丰富多彩的游
戏活动，如套圈、投壶、法律知识
答题等小游戏，吸引老人参与其
中，游戏充满乐趣性和益智性，真
正让老人在实践中领会法律的奥
妙，在游戏中领悟法条的精妙。
大堰司法所：
普法进辖区，“典”亮平安生活

大堰司法所联合镇综合行政
执法中队开展“喜迎国庆 法护平
安”主题宣传活动。

活动中，工作人员向沿街商
铺的经营商户、过往百姓分发宪
法、民法典及反诈宣传折页，并耐
心向他们讲解防诈骗技巧和经
验，希望他们更加了解电信网络
诈骗的套路和陷阱，牢牢记住“天
上不会掉馅饼”的道理。同时，工
作人员仔细检查沿街商铺的燃气
安全，再三向经营户强调安全生
产的重要性，引导经营户依法用

气、科学用气，切实提高燃气用气安
全意识。

本次宣传活动共发放各类宣传
资料100余份、宣传品80余份，增强
了经营户的安全责任感，提高了大
家的安全防范意识，为确保辖区百
姓度过一个平安和乐的国庆长假提
供了法治保障。
江口司法所：

便民+普法，“典”亮法律生活
江口司法所联合江口街道三横

社区志愿者走进芝水家苑小区，开
展“贺国庆乐重阳 法润夕阳红”普
法宣传活动。

群众需要什么我解决。活动现
场热闹一片，志愿者紧贴居民特别
是老年人需求，送上家电修理、磨
刀、理发、量血压、视力检测等多项
便民服务，吸引老年人的热情参与。

群众想听什么我来讲。通过设
摊咨询、流动普法等形式，向老年人
发放习近平法治思想、民法典、宪法
等宣传小册子，并围绕老年人赡养、
财产与遗嘱、电信诈骗等常见问题，
结合真实案例，针对性地讲解相关
法律法规知识，帮助老年人加深了
解如何维护自身合法权益，提升自
我保护意识。

通过“便民+普法”的模式，把
老年人所需的生活服务和法律知识
一并送到老年人身边，增强了老年
人的法治意识和观念。

未来，区司法局各司法所将持
续为老年人提供法律帮助、法律咨
询等服务，切实增强老年人的法治
获得感和幸福感。继续致力于以司
法之力量，守卫法律之尊严、群众之
幸福、民生之福祉。切实将把群众
安危冷暖时刻放在心上，办好群众
牵肠挂肚的民生实事，把为人民谋
幸福真正体现在工作中，用实际行
动赢得群众点赞。

国庆又重阳 普法不重样

区司法局用“司法蓝”守护“夕阳红”

通讯员 林杰荣

10 月中旬，区检察院推出的
“奉检青研”检察官沙龙举办首届活
动，邀请上级院检察官专门讲授信
息撰写技巧与能力提升相关内容。
授课检察官既从理论上作深度剖
析，又结合办案过程对实际问题进
行生动演绎，让听课的青年检察干
警深受启发。

“奉检青研”检察官沙龙是区检
察院建设高质量人才队伍的又一项
重要举措，结合周二夜学、奉检夜校
等学习平台，每个月定期举办，主要

参与对象为该院 45周岁以下检察
人员。沙龙通过开展检察官同堂培
训、案例分享、问题研讨、理论调研、
信息撰写、检察文化作品交流等多
种形式，搭建展示形象、互促互进交
流平台。同时，沙龙依托该院法治
宣教品牌“蔚蓝”团队建设，把“检察
官说法”系列视频栏目录制融入活
动，并借力发挥“检察外脑”作用，以

“检校合作”为基础，邀请专家教授
走进来讲授法学理论知识的同时，
也鼓励检察干警走出去宣传司法实
务内容，激发检察干警奋勇争先、干
事创业的激情。

“奉检青研”沙龙
为检察官充电蓄能

强化集约集成
“全链条”一体供给
畅通网上立案渠道。组建“数

字卷宗中心”，设置网上立案审核、
卷宗材料扫描、智能精细编目、电子
归档审核和电子档案查询“五大窗
口”，同步推进“诉讼费清退、催缴集
约”改革，一站式、集约化办理在线
诉讼辅助业务。

联合宁波海事法院组建“海事
渔业调解专家组”，加强涉渔纠纷

“点对点”跨域立案协作，改变多次
跑、多头跑的困境。今年 1至 8月，
98%的案件实现网上立案，超过60%
的案件实现“零纸质”归档，文书审
签、上诉案件移送100%在线完成。

增强电子送达实效。组建“送
达服务中心”，统一负责全院民商
事、执行案件送达，变以往分散送达
为“集中在线界定、集中线上审核、
集中电话录音、集中E键送达”，打
造形成“四个集中”的电子送达新模
式。今年1至8月，电子送达适用率
99.04%，民事公告送达率从 17%降
至 4.19%；平均送达耗时由 12天降
至8天，有力破解送达时间长、公告
送达率高、当事人满意率低等问题。

提升集中保全效能。组建“集
中保全中心”，成立专门保全团队，
依托“移动微法院”（人民法院在线
服务）、统一办案办公平台等，一站
式线上办理保全前端引导、财产查
询、裁定实施等事项，有效解决以往
线下流转环节多、责任主体多造成
的保全引导不力、财产查控不及时
等问题。今年1至8月，共在线受理
保全申请 824件，同比增加 56.9%，
财产保全率19.2%，同比提高5.7个
百分点。

强化流程再造
“全智能”高效运行
变革在线庭审方式。依托办案

办公平台、“移动微法院”等，推进在
线庭审、在线会签、智慧陪审、云端
债权人会议等工作，推动办案模式
深刻变革。整合市域资源，打破审
级界限，邀请20余名全市两级法院
资深法官、律师，按照行政争议、婚
姻家庭、合同等纠纷类别，开展“专
人问诊”“集中会诊”等在线诉讼服
务。在线召开债权人会议8次，104
人次参与。

强化在线诉调对接。依托浙江
解纷码、“共享法庭”等，联合消保
委、住建等部门实现在线委派调解、
特邀调解员在线调解、法院在线指
导、调解协议在线签署、在线司法确
认“一条龙”办理。如联合区人力社
保局、区总工会建立“360”劳动争议
调裁诉对接机制，构建“在线调解+
司法确认”全链条模式，有效推动劳
动争议化解。今年1至8月，该院在
线调解案件2110件，诉前纠纷化解
率57.51%，劳动争议诉前调解成功
率93.98%。

开展执行“E 键联办”。打造
“综合治理执行难E键联办”建设项
目，联通公安、人力社保、住建、公积
金中心等 30家职能单位和金融机
构，开发财产查控、信息查询、执行
协控、司法网拍、联合激励等6个子
模块，将多个协作事项汇集到“一张
网络”“一个平台”，实现“一网通办”

“一键办妥”，办理全过程“实时可
控”“全程留痕”。今年 1至 8月，完
成各类协办事项1427余件，涉及执
行标的额9600余万元，所办事项平
均用时1天，期限内完成率100%。

强化制度建设
“全周期”精准管控
完善在线诉讼规则体系。制定

无纸化办案、在线诉讼、送达、财产
保全等文件，覆盖网上立案、电子送
达、在线质证、在线庭审、电子卷宗
归档等审判全流程，明确当事人自
愿、全程留痕、同等效力等使用原则
以及适用范围和条件，制定“易疏漏
关键节点提示 16条”，确保在线诉
讼自主自愿、合法规范、高效有序。

研发案件质量管控子脑应用。
聚焦当前案件质量管控事后化、主
观化、碎片化等困境，搭建“数字工
场”，研发大脑应用和智能模块，制
定工作规程，通过梳理问题案件、提
炼质量问题、解析问题要素、确定裁
判规则，构建精准、丰富、规范的问
题知识图谱，实现案件实时动态预
警纠偏，有效避免“同错再同犯”“同
案不同判”。今年 1至 8月，完成问
题案件数据归集2000余条，圈定首
批质控规则20余条，全院一审案件
改判发回瑕疵率保持为零，正常审
限内结案率100%。

推动“智慧审管”体系建设。以
案件为维度，梳理全院、部门、个人

“三个层面”需求，研发调研类指标
展示、关键节点指数分析、专题内容
研析、质效画像展现、智能与人工结
合的预警督办“五大板块”，推动审
判管理智能化、精细化。联合纪检
监察组开展“智慧纪检监察”，依托

“审判监督数字引擎”“法官与律师
办案监测系统”等应用，实时排查廉
政风险，精准监督审执质效。今年
1至 8月，实时提醒在线生成、审限
临近、会签等指标异常的承办团队
200余次。

强化配套保障
“全天候”为民服务
推广电子支付令，提升程序友好

度。针对网络借贷、银行信用卡、电
信服务合同、汽车按揭贷款追偿权等
纠纷全程在线留痕特点，联合金融机
构大力推行电子督促程序，支付令申
请、证据提交、审查、生成等实行在线
作业，着力激活督促程序便捷优势。
今年 1至 8月，受理支付令申请 53
件，发出支付令329份，仅3件提出异
议，审理周期仅21天，较去年全年同
类型案件缩短9天，金融借款纠纷收
案数同比下降18.93%。

适老诉讼便利化，扩大用户覆
盖面。针对老年人、弱势群体不愿
用、不会用、不能用电子诉讼的痛
点，推进“老年人维权法庭”建设，建
立“老年人在线诉讼服务区”，制作
涉老案件清单、指导清单、提醒清单
和回访清单“四张清单”，最大限度
破解“数字鸿沟”。在全市率先开展

“共享法庭”建设，全省率先出台考
核办法，为老年人等弱势群体、偏远
山区群众提供“家门口”司法服务。
今年以来，建成“共享法庭”300个，
在线化解各类纠纷2036件，江口街
道社会治理中心“共享法庭”获评全
省首批示范“共享法庭”。

考核评估科学化，增强应用主
动性。按照“对标全省争先进位、数
字赋能精控智管、部门个人双维考
核”建设思路，出台《“现代化人民法
院建设”考核办法》，建成线上考评
模块，打造智慧考核体系，突出将在
线诉讼、普法宣传等运用情况作为
重要考核指标，解决“自己跟自己
比”、在线诉讼运用率低、评价模式
模糊等问题。 来源：区人民法院

激活在线诉讼制度效能

区法院打造“全链条”“全周期”“全天候”在线服务新格局
近年来，区人民法院以新修改的民事诉讼法实施为契机，深度激活电子诉讼制度效能，大力推进在线立

案、送达、诉调对接、质证、开庭等全流程在线诉讼，深入打造信息时代互联网司法新模式，努力为人民群众提

供全链条、全周期、全天候的在线服务。

今年1至8月，区法院在线办结各类案件5701件，案件平均审理天数相比2019年缩短6天；同期结案率

94.14%，同比上升1.08%；一审服判息诉率92.38%，同比上升1.52%。

通讯员 林杰荣

10月 18日晚上，区检察院召
开“赛马话成长、亮绩展担当”月
度述职会暨 2022年度青蓝工程结
对仪式，进一步深化“五问五破争
一流、六比六严攀新高”机关作
风建设专项行动，在区检察院全
院上下切实营造比学赶超、争先
进位的实干氛围。全体干警参加
活动。

会上，来自不同业务部门、综合
部门的8名青年干警结合本职工作
讲述了入院后的成长经历，重点晾
晒2022年以来的工作实绩，并提出
下步工作打算。“帮带”导师对他们
的述职情况作简要点评，肯定成绩
的同时也指出需要改进的地方和努
力的方向。

在青蓝工程结对环节，区检察
院分别为两名新入职干警确定思想
导师和业务导师，并在现场举行签
约结对仪式。随后，导师代表对新
入职干警提出要求和期望。

“本次赛马亮绩活动结合青蓝
工程结对仪式，虽然以青年干警为
主，但本质上也是干警所在科室、
条线的月度述职的一种方式，是区
检察院深化机关作风建设专项行动
的一项举措。”区检察院相关负责
人表示，全体检察人员将以此项活
动为重要抓手，聚焦短板弱项，强
化履职担当，以驰而不息的干劲、
久久为功的韧劲，锤炼司法办案

“行家里手”、打造检察为民“精品
案件”、深化护航发展“特色品
牌”，努力推动奉化检察工作再上
新台阶。

区检察院举行月度述职会
暨青蓝工程结对仪式

数字卷宗中心

在线庭审

老年人在线诉讼服务

江口普法活动现场

锦屏普法游园活动


