
通讯员 顾恺文 琚灿芬

一项项重点工作落地落实，敲响了城乡发

展的声声战鼓；一个个项目建设如火如荼，奏

响了城乡建设的时代强音。

2022 年，区住建局认真贯彻区委区政府

部署，以高质量发展城乡建设为指引，不忘初

心、牢记使命，主动作为、务实创新，各项任务

高质高效完成，形成了老工作有提升、新工作

有成效、亮点工作有进展、试点工作有突破的

良好格局，在高质量发展建设共同富裕特色区

中展现新担当、新作为。
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今年以来，立足品质建设，全力
以赴推进城市功能再提升再升级。

深化前期研究谋划，牵头开展
各类方案研究 14个，目前《奉化区
主城区范围划定研究》等10个规划
方案已完成编制工作，其中《奉化区
城镇社区建设专项规划》入选省、市

优秀城镇社区建设专项规划编制成
果名单。

加快基础设施建设，东门路等
10个道路项目建设完成，西圃南路
（西圃路一期红线—弥勒大道）等 3
条断头路贯通；龙潭滞洪分洪区改
造等14个海绵城市项目完成验收，

奉化区成功入选 2022年全省系统
化全域推进海绵城市重点建设县
（市、区）名单；省级绿道6号线基本
完工，滨江生态公园绿道获评“宁波
最美绿道”之一。

做好未来社区和风貌样板区首
次验收，明山剡水风貌样板区成功

入选 2022年度省城乡风貌样板区
名单，并积极争创“新时代富春山居
图”。首批 300个浙江省共同富裕
现代化基本单位“一老一小”场景公
布，我区 4社区 1村上榜。金钟、南
溪创成省级未来社区。

致力打造品质之城 绘就城市建设新篇章

今年以来，立足宜居乡村建设，
村镇美化与城市建设交相辉映、融
合发展。

圆满完成第一轮美丽城镇建设
三年任务，围绕“五美”开展的67个
建设项目全部开工，累计完成66.42

亿元。江口、裘村获评2022年度美
丽城镇建设省级样板，三年累计创
成省级样板镇6个，溪口、萧王庙完
成省级样板镇复查复评，同时积极
抓好和溪口萧王庙片区集群化建
设。

扎实推进农村污水处理设施建
设，2021年的17个续建项目顺利完
成验收；2022年的12个农污治理项
目已全部开工，5个项目已完成现
场施工。

推动美丽宜居示范村创建稳步

开展，莼湖章胡村、尚田印家坑村、
裘村吴江村等3个美丽宜居村建设
项目已基本完工，等待省级考核验
收；启动裘村吴江村申报中国传统
村落，实施大堰村传统村落风貌保
护行动。

致力塑造宜居之乡 加速村镇风貌新蝶变

今年以来，立足民生实事，努力
在高质量发展中增进更加普惠的民生
福祉。

完善新型城镇住房保障体系，
今年启动的3个城镇棚户区改造项
目全部开工，开工住宅套数 1442
套，总建筑面积15.34万平方米。筹

集保障性租赁住房项目 8个，房源
4358套，城镇住房保障受益覆盖率
达17.49%。

推进老旧住宅小区改造深化扩
面，从主城区延伸到周边片区，今
年实施了新浦小区、朝阳花园等 4
个老旧小区改造；超额完成 7台电

梯加装任务。
规范提升物业管理，有力推进

无物业管理小区清零攻坚行动，实
现全区住宅小区物业管理全覆盖。
5个老旧小区物业导入工作全部
完成，73个物业小区完成业委会成
立、换届等事宜。7个社区入选第

二批市级绿色社区，创建完成30个
“平安小区”，其中五星级“平安小
区”6个。创建宁波市“红色物业项
目”2个，宁波市“洁美小区”13个，
宁波市“美好家园”住宅示范小区2
个，宁波市物业项目部创优13个。

致力践行惠民之举 构建民生保障新格局

本报讯（通讯员 顾恺文）今年以来，
区住建局多举措迭代更新，建立健全以公
租房、保障性租赁住房和共有产权住房为
主的“新三房”的住房保障体系，补充青年
人、新市民等各类群体的住房保障需要，进
一步扩大我区住房保障受益的覆盖面，全
年交出“两超一新”满意答卷。

保障性租赁住房筹建超额完成省市目

标。通过利用存量房、存量土地为主，采取
新建、改建、改造等多种方式增加全区保障
性住房供给，重点推进保障性租赁住房建
设筹集，分别完成了省、市两级的民生实事
工程关于保障性租赁住房筹建的目标任
务。其中，市级目标筹集房源 3332 套
（间），今年完成 4358套（间），超额完成
30.79%，目标完成率位居全市第1；省级目

标筹集房源 2380套（间），今年完成 2435套
（间），完成率102.31%。

城镇住房保障受益覆盖率超额完成市级
目标。优化住房保障准入机制，打通住建与资
规部门审批“最后一公里”，实现全过程线上审
核流转，提高审核效率。优化保障性住房供应
分配机制，适应住房保障与房地产市场良性互
补的发展需要，对符合条件的住房困难家庭实

现应保尽保，截至目前，全区累计建设和筹集
各类保障房1.92万套，累计保障住房受益家庭
3.14万户，受益人数6.17万人，住房保障受益
人数达到城镇常住人口的17.49%，超过市级目
标（14.76%）2.73个百分点。

面向青年租住需求建立引才留人新模
式。通过深挖青年人才对租赁房源的需求，
解决青年人才来奉创业的租住问题。利用配

套建设住宅型租赁房源和集中建设人才型租
赁社区等方式，向青年人才供应精装修租赁
房源，并配套社交、文娱、创业孵化等设施。
截至目前，已筹集奉化区人才公寓建设项目、
滨海新区保障性租赁住房项目等优先面向青
年人才供应的保障性租赁住房房源 742套，
其中454套房源预计于2023年面向社会投入
使用。

区住建局筑牢住房保障根基
交出“两超一新”满意答卷

夯实高质量发展基础 谱写富美奉城绚丽篇章
——2022年区住建局工作回眸

台风前夕，区住建局联合街道转移危房住户

区住建局联合各部门对全区自建房开展实地调查登记

我区房产超市兑付首张房票

疫情防控期间，区住建局连夜筹备围挡工作

今年以来，立足便民助企，推动
改革由点向面突破，服务从广度向
深度提升，促进营商环境持续优化。

深化审批流程再造，推行建筑
工程施工许可证“容缺受理+告知
承诺+分段申报”办理、工业项目

“全程网办+无纸化”施工许可审批
新模式、施工图差异化分类审查，探
索建立“分期+联合”竣工验收机

制，全力保障各类重点项目早开工、
早投产、早见效。目前共办理施工
许可证 174件，竣工验收备案 153
件，消防验收（备案）209件。

打通审批难点堵塞点，提升“拿
地即开工”保驾护航力度，安佳智能
家居、昀宇科技彩印包装等项目均
刷新了施工许可审批新速度；打破
窗口化、被动化的固有模式，建立企

业投资项目帮办代办制度，目前已
累计服务项目 100余个，全流程审
批平均时限提速50%。

打造审管联动新模式，重点聚焦
“审管不衔接”“承诺履诺两张皮”等
问题，从“批前介入、批中协同、批后
监管”破解难点，互通共享承诺材料、
履约信息、处罚结果，实现信息双向
推送、监管结果互认“双闭环”，截至

目前，检查发现违反告知承诺制项目
10余个，依法撤销施工许可7个。

时序更替，万物维新，时间的指
针即将转向崭新的刻度。接过
2023年的发展接力棒，区住建局将
继续以“竞跑竞绩、进位进阶”为主
线，为加快推进现代化滨海大都市
健康美丽新城区提供强大动力，击
楫扬帆再出发，踔厉奋发开新篇。

致力改革创新之力 提升职能履行新水平

今年以来，立足安全生产，重点
关注房产交付、建设施工、危旧房、
防汛防台等关键领域安全，常态化
营造安全稳定的社会环境。

抓牢施工质量安全底线，先后

开展“除险保安”“安全生产月”等一
系列质量安全专项整治行动，完成
各类质量安全抽查 873项次，发现
并排查各类质量安全隐患3412条，
整改率 100%。全区 273个在建项

目全部应用“浙里建”管理平台。截
至目前，上报宁波市重点监管企业
6家，安全生产挂牌督办 6起，警示
约谈、信用惩戒企业385家次。

守牢房屋使用安全红线，牵头

开展全区自建房安全“百日攻坚”专
项整治行动，完成自建房排查18万
余户，130处疑似危房全部治理完
成；去年留存的13幢城镇存量危房
已全部整治完成。

致力安全发展之路 提高风险管理新能力

今年以来，立足激发行业潜力，
稳市场、立长效，助推行业转型发展。

强化房地产市场管控，打好保
建保交和房票政策的组合拳，着力
实现房地产开发投资和商品房销售
逐步回归正常。大力推进个别问题
房企在奉项目保交攻坚，加强资金
监管，推动一批“供而未建”“建而不
快”项目取得实质性进展。加快数
字化场景建设，强化源头管理，定期
定向开展涉房领域的各类专项治

理，截至目前，滚动排查项目建设方
面有关问题 36个并妥善处置。牵
头开展房地产市场稳进提质攻坚行
动，推动市区两级政策集成落地，筹
建房产超市，加大房票安置政策宣
传，开展区块推介会等促销活动，持
续推动我区楼市健康发展，截至目
前，全区共发放房票345张，已兑付
303张。

促进建筑业增量提质，加强年
度新引进企业帮扶指导、重点企业

跟踪服务，预计全年可实现建筑业
省内总产值 148.57亿元，同比增长
21%，增速位列宁波大市前列。做
好资质晋升服务，助力企业做优做
强，当前已有建筑业产值统计联网
直报建筑企业116家，2家建筑施工
企业完成总承包壹级资质晋升，2
家监理企业完成甲级资质晋升。推
动全区建筑领域绿色低碳提质发
展，年度新增宁波市奉化区医疗健
康综合体、宁波湾文体中心等一批

高星级标准绿色建筑。
加强人防工程维护管理，开展省

第一批人防数字化工程维护管理场
景应用试点和人防工程维护管理数
字化监管平台建设；8月19日，我区
第一张人防工程不动产权证书正式
发放，标志着全区人防工程正式纳入
不动产统一登记；“保险+服务”维护
管理模式顺利进行，18个项目完成签
约；507人防工程升级改造已于12月
5日完成竣工。

致力行业管理之责 促进产业发展新气象

今年以来，立足全面践行新时代
党的建设总要求，做实做细机关党建
工作，为推动住建事业高质量发展提
供坚强的政治保证和组织保证。

全面落实从严治党主体责任，
认真组织党的二十大精神专题学
习，梳理新征程上提出的新任务、新

要求，进一步树立“党建+”立体思
维，让党建引领渗透到房地产市场
监管、质量安全管理、老旧小区改造
等各项业务工作中，切实推进党建
工作和业务工作深度融合。

大力争创党建品牌、书记项目，
推进“红色工地”“红色物业”打造，

引领企业规范和行业健康发展，并
通过行业协会指导有条件的企业成
立党组织。年内新成立物业协会党
委和4个区域支部，中山锦庭、惠政
丽都获评宁波市红色物业项目。

扎实推进机关作风建设，通过
集中交流研讨、岗位竞速竞赛、青年

干部演讲等不同形式，引导激励全
体干部职工奋力对标“两个先行”、
争创“四个优势”，努力锻造一支过
硬的住建铁军队伍，在疫情防控、项
目攻坚、房地产矛盾化解等各项急
难险重工作中，充分发挥先锋模范
作用。

致力党建引领之基 锻造住建队伍新风貌


