
我区新城实验小学作为浙江
省近视防控特色学校，针对学生
近视率居高不下的现状，探索

“5+4”爱眼护眼模式，综合防控、
精准发力，努力守护青少年光明
未来。

开展 5项护眼行动，促进养
成良好习惯。搞好一次评比。学
校在每学期开学第三周，举行眼
保健操评比活动。赛前统一下发
眼保健操比赛方案及评分细则，
比赛由评委组对学生个人卫生、
预备姿势、做操穴位、手法、节拍、
精神面貌等方面综合评比打分，
评出优秀班级，以赛促练规范学
生做操动作，提高护眼意识，提升
护眼技能。打造一方阵地。用好
校门口LED大屏，滚动播放近视
防控标语和知识，使进出校门的
学生和家长及时了解近视防控知
识。用活学校公众号，不定期推
送转发近视防控短视频，采取“大
屏+小屏”全媒体宣传推介方式

开展护眼云宣讲。用足校园宣传
栏，专门在宣传栏中开辟“近视防
控”专栏，突出便捷性、融合性，定期
更新近视防控“微课堂”，引导学生
常看常新。落实一项作业。将体育
活动布置为家庭作业，内容包括跳
绳、仰卧起坐、立定跳远、散步、打
球、户外健身点运动等，鼓励学生与
家长到户外参加体育活动，给予眼
睛充分的休息。针对寒暑假学生视
力最易发生变化的时期，专门设计

“近视防控”作业记录表，引导学生
减少电子产品使用时间，合理安排
作业时间，加强视力保护。开展一
个主题周。每学期开学初，学校都
会安排“近视防控”宣传周，开展内
容丰富的近视防控宣传活动。借助
主题队会、主题板报、主题手抄报、
主题征文、专家讲座、童雅电视台等
形式，让近视防控知识不仅入眼入
耳，更能入脑入心。通过一系列的
宣传、学习、反馈、评价，激励全体学
生争当护眼爱眼小卫士。培育一项

特长。在课程设置中，学校将排球
课程编入一至六年级体育课教学内
容；大课间活动中，编排了排球操，
安排了自垫球、对垫球、互相传球等
训练活动；开展排球比赛周，组织班
级排球比赛。将排球的相关练习渗
透进每个学生的日常学习生活中。

做实 4个护眼项目，凝聚家校
社合力。坚持全面保障，成立以书
记为组长的预防近视工作领导小
组，由校长室统筹安排，明确分工，
责任到人，强化组织保障。坚持将
近视防控工作纳入到三年发展规划
中，纳入学校管理、教师管理、班级
管理内容，认真落实阳光体育活动
制度、眼保健操检查考核制，强化制
度保障。持续改造教室照明，配装
暗色遮光窗帘，配置符合学生身高
的课桌椅，确保教室前排课桌前缘
与黑板 2米以上距离，强化硬件保
障。坚持落实减负，全面压减作业
总量，减轻学生过重负担，鼓励布置
分层、弹性、个性化作业，明确一二

年级不留书面家庭作业，其他年级
布置的家庭作业总用时不得超过 1
小时。在公告栏设置“每日作业公
示”，要求各班将当日布置的各科作
业量发布于公示栏内，接受学校、社
会的监督，全方位跟进视力保护行
动。坚持科学干预，建立视力监测
制度，联系爱尔眼科医院为全校所
有学生检查视力，做好学生视力不
良检出率、新发病率等各项指标的
统计分析，形成电子档案。针对眼
睛视力测试结果不理想或有眼部问
题的学生，告知家长带学生到正规
的眼科医院进行二三级屈光发育建
档及复查。坚持家校同行，开展“雅
爸雅妈进课堂”行动，发放近视防控
告家长书，组织家长健康讲座，推送
健康公众号，开设家长健康学校，组
织家委会宣讲，倡议亲子共学，多种
形式促进家长重视学生常见病的防
控知识与技能，助力近视防控工作。

健康在学校 “5+4”推动爱眼护眼

浙江奥迪斯丹科技有限公司
是一家专业生产瓦楞纸箱的5G智
慧工厂，作为全国包装百强企业、
浙江省先进基层党组织，近年来秉
持“员工健康是企业第一生产力”
的理念，从硬件设施到文化营造，
从制度设计到具体落实，积极推进

“健康企业”创建，为员工营造出舒
心、安心、暖心、贴心的工作环境，
使员工以健康的体魄、饱满的热情
投入工作，推动实现企业建设与人
的健康协调发展，为实体经济发展
注入新动力，增添新动能。

实施美丽工程，营造舒心环

境。成立环卫办，通过定期修剪浇
灌、科学养护，打造花园式工厂。厂
区内春有杜鹃、夏有荷，秋桂飘香、冬
仙客，一年四季花香不断，令人心旷
神怡。建设员工活动中心，提供健
身、娱乐等多项服务。此外，公司积
极创建无烟办公环境，强化卫生环境
管理，营造健康舒适的工作环境。

做好健康工程，营造安心环
境。公司每年为员工安排免费健康
体检，并根据不同年龄，设置不同的
体检类别，在体检完成后，邀请医院
专家对体检问题答疑解惑，为员工
提供详细明确的健康服务。体检结

果录入公司员工电子档案系统，实
行动态管理，建立员工职业健康监
护一人一档，分门别类管理。

做暖服务工程，营造暖心环
境。积极打造“小微”服务体系，在

“箱约”驿站提供急救医药箱、血压
仪、充电宝、爱心伞、免费WIFI、“幸
福”休息室等设施，平均每天接待
100余人，实现“小服务，大温暖”。
坚持开展“全天候”服务，“红马甲”
轮流值守，更新登记服务事项，收集
员工需求，随时解决员工伤病等突
发问题，实现“员工不下班，服务不
下线”。开展精准服务，针对五湖四

海员工提供各种特色风味夜宵、高
温季设立冷饮“加油站”、生日节日
送上蛋糕甜品等，“企业·家”文化展
现淋漓尽致。

做细谈心工程，营造贴心环境。
开展“星期四说说心理事”戴阿姨谈
心活动，设置车间驿站，为一线员工
提供心理咨询及解难帮困等服务，及
时疏导员工心理堵点，成为员工的心
灵港湾。设立图书角，摆放畅销书籍
500余册，每个月更新约50册，打造
员工的文化“充电站”。目前驿站已
谈话谈心320余人次，为员工解决生
活工作中的困难130余件。

健康在企业 “四个工程”打造“四心环境”

近年来，我区针对老龄化、高
龄化、空巢化、失能化这“四化”问
题，充分整合调动医疗卫生服务
资源，着力构建以家庭为核心、社
区为依托、数字化为手段、专业化
服务为支撑、志愿互助服务为补
充的覆盖城乡的老年健康和医养
结合服务体系，努力打造“浙里康
养”的“奉”字招牌。

搭好“一个体系”打基础，医
养结合实现融合提速。以提升医
养康养能力为抓手，持续扩大护
理型床位供给，定期开展专业人
才培养培训，进一步提高养老机
构照护能力，增强机构养老综合
实力，加速医养康养资源深度融
合，全力推进医康养体系建设。
目前，我区有医养结合机构6个，
拥有养老机构床位5059张，其中
护理型床位3580张，占机构床位
总数的 70.8%，新增持证护理员

105人，每万名老年人拥有持证护
理员达 29.9人。在此基础上，构建
以医养一体照护、医养签约服务、家
庭医生签约服务等多形式医养结合
服务模式，充分整合养老、医疗、社
会等多元资源，为老年人提供签约
专项服务包，包括预约诊疗、家庭病
床、上门出诊、健康诊断干预、专科
医院预约转诊、预约检查等优先优
惠项目。

建成“一批设施”强支撑，居家
服务实现多元提质。坚持以示范带
提升、以创建促发展，积极推进居家
养老机构改造升级，扎实抓好养老
服务设施配套建设。2022年，我区
新创建 3A级居家养老服务中心 13
家，全区3A级居家养老服务中心总
量达到57家、5A级3家。持续拓展
上门服务菜单，丰富服务内容，13
家镇（街道）级居家养老服务中心均
已配备智能服务终端。2022年，居

家养老上门服务累计16.47万人次，
服务时长达32.04万小时，从日间照
料、康复护理、精神慰藉等方面延伸
服务触角，推动居家养老和社区养
老互嵌互融，实现镇（街道）、村（社
区）居家养老服务设施全覆盖，较好
满足了老年人多元化的服务需求，
让“城市10分钟、农村20分钟”从规
划蓝图变为现实。同时，安排专业
护理人员，为符合条件的高龄及特
殊困难老年人中失能失智老人每月
提供不少于3小时的上门服务。此
外，大力推进养老服务机构等级提
标工程，加快构建布局科学、配置均
衡、服务完善的养老服务兜底保障
网络，不断提升社会对养老服务的
满意度，持续增强老年人的获得感、
幸福感、安全感。

擦亮“一个品牌”提品质，助餐
服务实现扩面提档。连续两年将做
好为老助餐服务纳入区、镇（街道）

两级民生实事工程。区、镇、村三级
迅速成立为老助餐工作领导小组，
实行专班工作制，以项目化管理高
效推进。充分发挥政府、企业、社会
组织等多方力量，健全“中心食堂+
老年食堂+助餐服务点+送餐入户”
的多层次助餐服务体系，完善“老人
付一点、政府补一点、社会捐一点、
菜园供一点、志愿者助一点”的“五
个一”运营模式，老年“共享食堂”被
列入共同富裕先行市标志性成果市
领导领衔建设项目，并获省级部门
点赞和央媒聚焦。通过科学布点、
合理布局，城乡老年助餐服务覆盖
面不断扩大，各镇（街道）“15分钟
为老助餐一张图”已初步形成。到
2023年底，将实现所有有条件且集
中就餐需求较大的村（社区）均建有
标准化老年食堂。

健康在医疗 医养结合让养老更有“医”靠

大堰镇箭岭村位于宁波“八
大水缸”之一横山水库上游，是宁
波、奉化 200万居民的主要饮用
水源保护地。近年来，箭岭村牢
固树立“把绿水青山建得更美，把
金山银山做得更大”的发展思路，
积极探索实行综合利用垃圾分类
模式，着力打造“零污染”村庄。

箭岭村每年召开零污染创建
工作部署会，确立以“保护饮用水
源、整洁美化村容、提倡废物利
用、确保垃圾减量”为目标，首创

“环保集市”积分兑换模式，引导
村民用垃圾来兑换日常生活用
品，实现垃圾源头精准分类，并确
定每月农历十八为箭岭村环保集
市日。共建成环保集市10个（其
中固定点9个、流动点1个），累计

开展活动 155期，回收旧衣服 5.25
万公斤、塑料瓶 3.9万个、烟壳 10.3
万只、农药瓶农药袋 45.8万只。建
成箭岭村资源化处理站点，与南京
大学（溧水）生态环境研究院开展合
作，引进“中国厨余堆肥试点项目”
和“干物质好氧堆肥工艺”。定制堆
肥箱和腐熟箱，将全村厨余垃圾收
集后略微破碎，与调节物质按比例
混合，倒入堆肥箱，喷洒少量酵素，
连续添加 10至 15天后，静置发酵，
约40天后转移至腐熟箱，堆肥周期
60至 70天。厨余垃圾日处理量达
120公斤，堆肥产品经研究院检测
达到有机肥标准，实现箭岭村全部
厨余垃圾就地资源化。积极探索垃
圾资源化循环利用途径，大力发展
酵素生态农业，实现厨余垃圾百分

百资源化利用。利用酵素知识，将
厨余垃圾制成环保酵素代替化肥农
药，应用于农产品种植，培育出纯天
然“绿色水稻”、酵素猕猴桃、土豆等
农产品，取得市场口碑和经济收益
双赢。目前，箭岭村种植酵素农业
基地达80亩，近三年来累计为村级
集体经济增收50万元，带动村民创
收15万元。

此外，箭岭村专门邀请环境治
理方面专家现场指导、讲解方法和
交流经验。目前，已累计开展环境
保护、垃圾分类等主题业务入村培
训87次。同时，组建零污染创建工
作微信群，对垃圾分类、零污染村创
建等方面疑难问题进行探讨交流，
不仅有效解决了问题，还及时分享
了动态，为零污染村的打造、垃圾分

类工作的开展提供了有效保障。成
立箭岭志愿者协会，实行分片分组
网格式志愿服务，定期开展垃圾分
类入户宣讲、环保酵素制作、环境脏
乱差清理、环保集市管理、村保洁员
评分等志愿服务项目，累计开展活
动 140余次，发挥“头雁”引领带头
作用。在此基础上，全面拆除传统
型水泥垃圾箱，更新安装景观式木
制垃圾分类箱，沿街集中地段摆放
竹制烟蒂桶，实现终端场地细分
类。统一向村民家庭发放垃圾分类
桶，并通过积分兑换方式，鼓励村民
积极参与垃圾分类收集，有效解决
源头分类难题。截至目前，已累计
发放家庭垃圾分类桶 849个，安装
景观式木制垃圾分类箱57组，竹制
烟蒂桶已实现全村覆盖。

健康在乡村 “零污染”交出绿色答卷
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健康是促进人的全面发展的必然要求，是经济社会发展的基础条件，是民族昌盛和国家富强

的重要标志，也是广大人民群众的共同追求。我区坚持全面深入学习贯彻党的二十大精神，将健

康优先贯穿到全区高质量发展、现代化建设全过程，努力以健康促进区创建为抓手，持续打造健

康平台、弘扬健康文化、厚植健康环境、培育健康人群，形成了以政府主推、社会主导的健康促进

大格局，持续增进人民群众健康福祉，不断擦亮健康中国建设奉化名片。
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西坞街道蒋家池头村居家养老中心

新城实验小学医学健康剪报展

大堰镇梯田美景

大堰镇箭岭村环保集市

奥迪斯丹厂区风景

奥迪斯丹戴阿姨谈心室


