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本报记者 周琼
通讯员 任社

“抢人”“屯人”风潮再现

2 月 3 日正月初七，人力资源
大厦内举行了鸡年首场招聘会。尽
管尚未迎来求职高峰，中银 （宁
波） 电池有限公司、宁波开诚投资
控股有限公司、宁波立强机械有限
公司等 60 余家知名企业的招聘人
员就急急投入了“抢人”风潮中，
320 余 个 岗 位 需 求 1500 名 员 工 加
盟。

“今年在余姚有新项目，所以
急着来补人。”浙江广天构件股份
有限公司的人事经理张女士说。和
张女士有同样需求的还有浙江启鑫
新能源科技股份有限公司的人力资
源经理，同样是因为新车间的启用，
他们需要增加近三成的人手，往生
产一线补充百余名工人。因为生产
紧张急需补充人手的还有位于鄞州
区的优适捷传动件有限公司，当天
一早，公司总经理就亲自带着两位
人事经理赶到现场开始“抢人”。

来自四川的求职者朱小彬在这
场招聘会上，花了不到 1 个小时，
就为自己和妻子都落实了新工作。
两口子双双入职的是一家叫作宁波
泛德压铸有限公司的制造业企业。
在和招聘人员崔先生交流时，朱
小彬对企业能提供的薪资和工作
生活环境都挺满意，听说企业还
能提供宿舍后，他提出能不能让
妻子一起入住。崔先生立刻让朱
小彬把老婆也动员去他们公司工
作。双方一拍即合后，崔先生更
是催着朱小彬下午就到公司上班。

2 月 8 日的首场综合性招聘会
上 ， 随 着 入 场 求 职 人 员 的 增 加 ，
招聘人员的热情也随之高涨。在
入场采访时，记者甚至被当作了
求职者，半小时内被“搭讪”了 8
次之多。

来自市人力社保部门的调查
数据显示，今年春节前后，接受
调查的 241 家用工较多且较有代表
性的企业中，236 家企业在元宵节
前 已 经 开 工 ， 占 比 高 达 97.93% ，
余下的 5 家企业也将于 2 月 16 日前
全部开工。节后 2 月份有用工需求
的重点监测企业比例比上年节后
上升 6.54 个百分点，平均每家企
业计划招工 8.3 个，同比增加 3 个
岗位。241 家被调查企业节后有招
工计划的占 92.53%，较去年同期
上升 10.13 个百分点，共计划招工
21465 人，较去年增长 28.93%。对
比上年，今年节后企业用工需求
增幅明显，不少企业在经济预期

较好的情况下加快了“抢人”“屯
人”的脚步。

制造业回暖、服务业
招聘“胃口”好

刚刚过去的这个周末，密集举
行的招聘会可谓是为求职者们捧上
了一道又一道的大餐。在制造业相
对密集的慈溪市，一场地方性的人
才招聘会中，612 家企业就开出了
近 1.6 万名的人才需求。记者注意
到，随着当地制造业的不断转型升
级，不少制造企业正以“二次创
业”为契机促使制造 产 业 逐 渐 回
暖 ， 因 此 用 工 需 求 量 也 随 之 攀
升。各类制造企业对技术类人才
需求持续升温，尤其对于理论知
识 扎 实 、 实 践 经 验 丰 富 的 “ 工
匠 ”人才更是求贤若渴。当天的
这 场 招 聘 会 上 ， 技 工 需 求 多 达
4377 个，机械类人才需求也达到
2269 个，两个类别岗位人才需求
占据了总需求量的近一半，占比较
去年上升了 9 个百分点。另外，质
量管理类岗位已连续四年实现增长
趋 势 ， 今 年 有 1347 个 人 员 需 求 ，
占比达 8.48%。

在制造业大肆招揽人手的前提
下，第三产业的招聘胃口也正在不
断增大中。随着我市服务业快速发
展以及“三去一降一补”“机器换
人”政策的深入推进，第三产业显
现出强大的吸纳就业能力，就业主
渠道作用日益明显。

记者注意到，近年来“招聘大
户”也正越来越多地出现在计算机

软件、交通运输和仓储邮政等服务
行业中，同时，金融业在招聘市场
上的表现也十分抢眼。在最近的一
场春季大型招聘会上，宁波甬到科
技有限公司的负责人王先生需招聘
外卖骑手和储备站长，在招聘人数
一栏，他十分豪气地填上了“不限
人数”的字样。

除了一些传统服务行业的用人
需求提升，我市现代服务业也正进
入一个全面缺人的发展期，金融服
务、文化创意和新零售、新一代信
息技术等产业，人才需求指数均在
特别紧缺和普遍紧缺的区间，愿意
为求职者们提供丰富的岗位。

上 年 度 的 人 力 资 源 报 告 数 据
也验证了记者注意到的现象。上年
度，全市包含外来劳动力在内的人
力资源一、二、三产的就业比重分
别 为 5.79% 、49.96% 、44.25% ，其 中
三产就业人员 278.91 万人，比去年
增长 3.14%，占人力资源总量的比
例为 43.8%，较上年扩大 1.27 个百
分点。如果单从本地人员就业结构
来看，一、二、三产从业比例分别为
5.81%、41.33%和 52.86%，第三产业
从业比例连续 5 年得到递增，就业
结构不断优化。

员工素质要求不断提升

尽管节后我市企业的招聘“胃
口”不小，对于员工的素质要求，
也正随之不断提升。同样是在节后
的首场劳务技工专场招聘会上，和
技工朱小彬一个小时就获得工作的
经历形成鲜明对比的是 37岁的王师

傅的求职经历。初中还没毕业就外
出打工的王师傅感觉到了求职中的
尴尬。“我想看看，有没有搬运工
之类的力气活吧。”然而，招聘会
现场很多海报上的学历要求却直接
将他挡在了门外。记者注意到，在
这场需求 1500人的招聘会中，不限
学历或仅需初中学历的职位只有个
位数。

“现在招聘的普工至少也得中
专毕业吧。”浙江启鑫新能源科技
股份有限公司人事部的喻经理告诉
记者，公司生产的是环保电子产
品，车间里都是全自 动 化 机 器 设
备，工人有一定文化基础，可以
更好地接受岗前培训适应岗位要
求 。 同 样 ， 对 于 这 样 “ 有 点 技
术”的员工，公司开出的月薪在
4500 元到 5000 元区间，较无技术
含量的岗位有明显优势。

“工人不好招，特别是年轻工人
不好招。”宁波优适捷传动件有限公
司这样解释招聘中对学历门槛的要
求。“这几年公司花了大价钱改造设
备，比如将以前很多手工焊接的
活，引进机器人进行操作，降低劳
动强度，这样才能留住生产一线的
工人。”

同时，对于技术类人才，企业
在提升薪资待遇的同时，对于人员
的要求也越来越高。“我这里很需
要模具设计编程的技术性人才。”
横河模具有限公司的张经理告诉记
者，该公司从前年开始进行自动化
改进，尤其是去年上市后，对人才
的需求量进一步增大。这次招聘
会，他们在人员编制，尤其是技术
人员的编制在原来的基础上又增长

了 10%。而另外一家上市企业宁波
福尔达智能科技有限公司则在学历
和专业要求上有更高的限制，记者
注 意 到 ， CNC 编 程 、 软 件 工 程
师、工装设计师等十余个招聘岗位
上，几乎都需要本科学历，专业要
求严格，但相应的薪资和待遇也十
分不错。

值得欣慰的是，和我市企业日
渐明确的用工需求相对应的是，人
力资源市场上“优质劳动力”的供
给也正在逐步攀升。2016 年我市
636 万的人力资源总量中，高中、
中 专 及 以 上 学 历 人 员 同 比 增 长
12.42%，比重达到 39.55%，较上年
提升 1.67 个百分点；有技术特长人
员 同 比 增 长 7.43% ， 比 重 达 到
28.63%，提升 1.98个百分点。

“有想象力”的毕业
生成企业储备重点

“这几年，我们加大了对毕业
生的招聘力度。通过校招获取的毕
业生，往往对企业有更高的忠诚
度 ， 发 展 中 也 有 更 大 的 想 象 空
间。”我市一家上市公司的人力资
源总监向记者形容了自己“校招
控”的缘由。记者注意到，近年
来，正有越来越多的企业开始热衷
于招聘和储备毕业生作为企业发展
的后备力量。

25 岁的杨威震是从老家河南
商丘来到宁波“找机会”的。从国
际贸易专业大专毕业后，他在江苏
一家电子厂一线干了 3 年，想找能
学到技能的工作，企业有发展潜

力，又相对稳定。进入人才市场短
短 5 分钟，他就获得了一个工作机
会。从事智能家居行业的宁波向往
智能科技有限公司的人事经理孔微
在听到杨威震和记者的谈话后，马
上向杨威震伸出了“橄榄枝”。

而在 2 月 10 日的毕业生洽谈会
现 场 ， 为 了 吸 引 优 秀 毕 业 生 的 加
盟，我市的许多企业更是“拼劲十
足”，不少企业由部门负责人亲自来
到现场收简历，而一些创业企业更
是 “ 总 ” 字 级 人 马 现 场 坐 镇 面 试 。
宁波视睿迪光电有限公司技术总监
一早就赶到了毕洽会现场，“好苗子
一个都不想错过！”大学生创业企业
爱印电子商务有限公司的招聘队伍
是由总经理范思琪亲自带队，“我们
要找的不只是员工，更是我们的事
业合伙人。”

市人力社保部门的一位负责人
告诉记者，近年来，我市不少企业
对毕业生的招聘理念较往年有所转
变，越来越多的校园招聘，由企业
老总、总监等“重量级人物”代替
人事专员上场。我市不少大中型企
业，不再单纯被动地因人员缺少而
招聘，而是更多地从企业的发展战
略、人才梯队的建立和培养角度出
发，以人才储备为目的进行主动招
聘。“一张白纸”的毕业生，作为企
业梯队建设、后续发展的人才，正
越来越成为企业看重的“财富”。也
正是在这样的背景下，上年度我市
接收应届高校毕业生 4.83 万人，其
中 本 地 生 源 2.91 万 人 ， 外 地 来 甬

（就业创业毕业生） 1.92 万人；4.83
万 接 收 毕 业 生 已 实 现 就 业 4.79 万
人，就业率达到 99%。

你把准职场“风向”了吗

周琼 任社 制图

许多人在这个招聘求职旺季中想要为自己找一份满意的工作。 （周琼 任社 摄）

春节过后，职员求职、跳槽
和企业补充员工的旺季来临，人
才市场一片热火朝天。求职者寻
寻觅觅以期找到一个称心如意
的工作，用人企业则求贤若渴

“抢”人才。
科学技术日新月异的背景

下，人才成了稀缺的资源。为了
招揽人才，很多用人企业甚至不
惜下“血本”，使尽浑身解数，创
造各种优越条件。然而，不少企
业还面临着人才“抢”来了却留
不住的尴尬。

有个在一企业人事部门工作
的朋友吐槽说，起初费尽心思招来
的员工，企业也花了不少精力培
养，可是不到两三年的时间，等到
该员工对企业环境熟悉了，工作技

能也更娴熟了，有更大的用武之地
时，对方却“移情别恋”了，致使前功
尽弃。

这对于用人企业来说确实是
不小的损失，不仅为别人“做了嫁
衣”，还得再次费心思去招人。然而，
站在该员工的角度来看，若别的公
司提供更高的待遇或更好的发展
机遇，人往高处走也是可以理解的。
若仅靠强调员工的义务、责任、担
当，恐怕并不现实。只有企业将本身
打造成员工心中的“高处”，营造一
个尊重人才、重视人才的良好氛围，
做到物质上有保障、精神上有归属、
发展上有空间等，才能凝聚人才。

企业将人才吸引来了之后，还
要用得好，这样才能留得住人才的
心。 （黄丽娟）

“抢人”之余更要留住人才

每年春节后，都是职员求职、跳槽
和企业补充员工的旺季。制造业回暖、
服务业招聘“胃口”好，用人企业开出
优越条件在人才市场“抢人”的同时，
也对人才提出了更高的要求——

早 起 的 鸟 儿 有
虫 吃 ， 勤 快 的 人 儿
找工忙。

昨 天 已 是 农 历
正 月 十 八 ， 许 多 勤
快 的 人 儿 早 已 踏 上
漫 漫 求 职 路 。 每 年
春 节 后 ， 都 是 职 员
求 职 、 跳 槽 和 企 业
补 充 员 工 的 旺 季 。
连 日 来 ， 记 者 探 营
多 场 招 聘 会 ， 了 解
在 鸡 年 新 春 ， 我 市
的 求 职 者 们 将 面 临
怎 么 样 的 就 业 形
势 ， 哪 一 类 的 应 聘
者 最 受 企 业 欢 迎 ，
而 我 市 一 些 行 业 代
表 企 业 ， 用 工 情 况
又是如何？


