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就业季调查之下篇

本报记者 周琼 通讯员 任社 陈芳铭

“不是说有 795万名毕业生吗，为什么学生们找工作还是不急不忙的？”这是我市一家
电子商务外包公司HR顾小姐心里的疑惑，也是她的“圈子”里不少同行共同的疑惑。“纪
律散漫”“一言不合就走人”“眼高手低”，这是不少HR为应届毕业生所贴的标签。

“开的工资还不够租房吃饭！”“恨不得让我从早上 6点干到晚上 10点。”“我刚租好房
安顿下来就收到辞退通知。”这是不少大学生对话群里对“无良老板”的声讨。

招聘和就业，硬碰硬的“不满意”在越来越近的毕业季正逐渐凸显，这个难题，究竟
该怎么破解？

数 说

签约薪资和期望薪资
“落差”不小

来自智联招聘的 《2017 年大
学生求职指南》 中显示，2017 年
应届毕业生的期望月薪平均值为
4875 元，这一数值相较 2016 年的
4985 元仅仅降低了 110 元。然而，
毕业生们实际签约的平均月薪较去
年则降低了 751元，目前接受调查
的毕业生签约平均薪资仅为 4014
元，期望薪资和签约薪资间的巨大

“落差”让不少毕业生感到十分失
落。

钢琴十级、驾驶证、英语六
级、计算机二级、会计职业资格证
……捧着一路学习历程中获得的厚
厚证书，应届毕业生小刘目前心
态复杂：“3600 元月薪，扣掉社保
公积金，每个月能拿到手的还不
到 3000 元，生活费还得爸妈贴给
我！”有着和小刘同样心态的毕业
生为数不少，一位不愿透露姓名
的应届毕业生告诉记者，自己和
身边同学的教育成本，少则十几
万元，多则几十万元甚至上百万
元，“如今学成毕业，赚的总要能
养活自己吧？”

也许正是因为对手上的企业录
取通知书的“鸡肋感”，记者注意
到，9 万余名应届毕业生中，有
9.8%的受访学生在“就业”“国内
继续学习”“出国学习”“创业”

“慢就业”和“其他”的选项中，
选择了“慢就业”。一些已经持有
愿意录取的单位但迟迟未签约的
学生中，认为“薪水未达到期望
水平”是“不下笔”的最主要原
因，占比 35.5%，排在第二位的则
是“职位/工作内容不喜欢”，为
32.4%。

不过，毕业生对薪酬的吐槽并
不能引起企业主们的共鸣。我市一
家机械科技公司的负责人陈先生给
记者算了一笔账：“给大学生开

3500 元月薪，对企业来说意味着
近 5000 元的用人成本，学生进来
还不能马上用，还要付出数额不低
的岗前培训费用。更有甚者，有些
毕业生待了没多久，一句不开心，
丢下手上的工作就走人。”陈先生
认为，作为企业主，并不关心学生
的教育成本，他关心的只是作为员
工的“他”或“她”，能为企业带
来什么，这才是决定员工薪酬的最
重要因素。

人岗适配和就业观都
是待破的题

记者注意到，由于产业结构等
问题，我市企业需求人数最多的岗
位依旧集中在制造业。在今年春节
后的招聘旺季中，前往宁波人才市
场求才纳贤的企业需求人数最多的
前 5 个岗位依次是：机械/制造/汽
车、销售/客户服务/商务、生产/
加工/消费品、贸易/采购/物流、
财会/金融/银行/保险。现代金融
业、互联网服务业等高端行业岗位
还相对较少。

企业主们希望毕业生能有更强
的一线技能，而毕业生要求“更高
的薪酬”和“更好的个人发展空
间”。两者诉求的不一致使得双方
共同感到了“难难难”。

除 了 人 岗 适 配 这 一 “ 硬 问
题”，不少毕业生和毕业生家长对
于就业的观念也是造成“不满意”
的重要原因。特别是部分家长过多
干涉孩子的求职就业、主动当“被
啃族”也是部分毕业生迟迟无法找
到“满意岗位”的原因之一。在每
年毕洽会的现场，以“把关”的名
义陪同孩子求职的家长不在少数，
不少家长会在现场安慰自家的孩
子：“找不到好的工作，爸妈就再
养你几年。”我市一家建筑企业的
分公司曾录用一名毕业生，不料上
岗没多久，小伙子就辞职了，原因
是其父母觉得建筑施工岗位太辛

苦，怕孩子受不了。
此前的一场针对未就业毕业生

的专场招聘会上，记者曾碰到过这
样一对父子。当时应届毕业的章同
学第一份工作干了不到 3个月，因
为“不顺心”辞了职，说是想休息
一阵，随后在家一待就是半年。自
己都急了的章爸爸便陪着孩子一起
到招聘会上求职，在现场转了好几
圈后，两父子的看法是：余姚的一
家厨电公司，规模够大，但是上班
路太远；江北的一个单位，公交车
不直达；鄞州东柳街道附近的一家
企业，离家倒是近，不过薪资不太
满意。最后，章爸爸和儿子用排除
法“砍掉”现场的多数公司，而剩
下的一些企业，结合章同学的专
业，合适的岗位就少之又少，转悠
了一上午之后，章同学和父亲的总
结是：工作不好、地方太远，不如
在家再等等。

前年毕业的小谢目前供职于东
钱湖一家星级酒店的人力资源部，
成立不久的企业有大量的招聘和培
训任务，对于这些“能提升自己、
有挑战性”的任务，小谢和“小伙
伴们”干得颇为欢乐，让她苦恼的
反而是每次回家时父母的唠叨：加
班那么多！女孩子干吗弄得自己这
么辛苦！随便找个能养活自己的工
作就行！

对于毕业生和部分家长“不着
急”的心态，人力资源界的一些专
家一直持谨慎态度。智联招聘宁波
站的招聘经理杨卓彦告诉记者，用
人单位招收核心人才，主要有两大
渠道，一是通过猎头公司招录成熟
员工，一是进入高校招聘应届毕业
生从头培养。而一般来说，用人单
位在校园招聘中只招收应届毕业
生，对没有从业经历的往届毕业生
基本不予考虑。杨卓彦说，虽然宁
波作为经济发达地区，就业岗位数
量充沛，但很多外地的优秀毕业生
会来到浙江这样的经济发达地区竞
争就业岗位。同时，近年来回流的
留学生也在逐年攀升，也具备很强

的就业竞争力，而一些大型国企、
事业单位、政府机关、大型民企的
岗位，由于数量有限，竞争始终激
烈，在这些优质岗位中，很多专门
针对“应届毕业生”，因此她建议
毕业生务必和家长树立务实心态，
珍惜“应届生”身份。

“政策包”和“大平台”
助力招聘求职

记者了解到，为了鼓励高校毕
业生更多地前往基层就业，近年
来，我市多次完善落实政策扶持体
系。目前我市已基本形成了体系
完备、实效显著的高校毕业生就
业创业扶持政策体系，出台了高
校毕业生就业补贴、中小微企业
招用高校毕业生社保补贴、中介
服务机构补助、大学生创业园建
设补贴等针对高校毕业生个人、
企业、服务机构和就业创业平台
载 体 等 不 同 对 象 的 扶 持 政 策 ，
2016 年全市扶持大学生就业创业
支出 1.5 亿元，惠及大学生 21109
人次、中小微企业 7481 家次、平
台载体51家次。

来自市人力社保部门的消息显
示，下一步，我市还将进一步提升
政策扶持的精准性，出台创业大学
生一次性生活补助等更加贴近大学
生实际需求的政策。

同时，为了让学生和企业间有
更好的沟通和了解，今年市人力社
保部门还专门打造优桥 （UJob）
这样一个公益服务平台，为用人单
位和学生之间搭建寻找实习岗位的
桥 梁 。 记 者 了 解 到 ， 上 线 优 桥

（UJob） 平台的都是经人社部门审
核的优秀企事业单位，发布的实习
岗位，除为实习生提供每月 1500
元至 4000 元的实习生活补贴和商
业意外保险、全程导师 （师带徒）
外，部分岗位还提供食宿和交通补
贴等保障。实习期满后，经用人单
位与学生双向选择，有意向留用的
实习生还可优先被录用为正式员
工。目前，优桥 （UJob） 平台上
已 发 布 2213 个 实 习 岗 位 ， 其 中
4000 元/月以上实习补贴金的岗位
有 33 个，2500 元-2999 元/月实习
补贴金额的有 1769 个，占到实习
岗位总数的 78.27%，同时，已有
94 家学校、2669 名学生在平台上
进行注册对接。

本年度毕业生洽谈会场景。 （周琼 任社 摄）

制图：金雅男

招聘求职“两难”如何变“双赢”

【紧接第 1版①】 同比增长 5.9%；
对中东欧地区的投资达 1.6 亿美
元，为 2015 年的 15 倍多。至 2016
年底，宁波与中东欧国家双向投资
项目达 120个，在同类城市中名列
前茅。

驶向“丝路”新起点

今年的中东欧博览会以及同期
举行的浙洽会和消博会，让人们更
加充满期待——参展商品比上届
增加 80%，展区面积扩大一半 ；
除了常规的空运和海运外，不少
展品搭乘中欧班列从阿拉山口入
境，经义甬舟大通道直抵宁波；整
体特装参展的国家从去年的 5个增
加到9个……

开放是宁波的城市基因，这从
本届博览会议程安排中不难看出端
倪：博览会期间，全省“一带一
路”建设推进会也将在宁波召开，
届时将有 13 个重大对 外 项 目 签
约，总投资 663 亿元；海关总署
将在我市举办首届“中国－中东
欧国家海关合作论坛”，并发出

《宁波倡议》，建立中国海关与中

东欧 16 国海关的合作平台与联络
机制；国家质检总局将与我市共
同举办“第二届中国－中东欧国
家质检合作对话会”，会议期间国
家质检总局将与中东欧国家相关
部门签署双边协议，举行中国－
中东欧国家贸易便利化国检试验
区的揭牌仪式。

相恋三年，宁波正力争与中东
欧博览会定下“终生之约”。

共奏“开放”新交响

今年 5月，在北京召开的“一
带一路”国际合作高峰论坛开幕式
上，习近平主席称宁波是记载古丝
绸之路历史的“活化石”，在 1800
多公里外的东海之滨激出层层涟
漪。

两天后，正在宁波调研的浙江
省委副书记、代省长袁家军强调，
宁波处于“一带一路”的战略节点
和义甬舟开放大通道的关键节点，
要进一步发挥引领带动作用，努力
建成“一带一路”先行城市。

“宁波过去在‘一带一路’中
创造了辉煌历史，现在更要当仁不

让扛起服务‘一带一路’建设的
重大使命。”次日，宁波召开市
委常委会，省委副书记、宁波市
委书记唐一军提出，“努力争做

‘一带一路’先行者，让‘活化
石’焕发出更加旺盛的生命力。”

丝路花雨，绵延千年。古
老的海上丝绸之路上，始发港
之一的宁波用船橹、风帆参与
推动了世界经济的交汇和文明
的变革。

今天，站在新一轮大开放的
起点上，中东欧博览会已经成为
宁波参与“一带一路”建设的主
要抓手。我市将进一步把中东欧
博览会做大、做强、做出特色，
将其打造成中国与中东欧国家合
作的重要平台，争取设立中国－
中东欧国家投资贸易综合试验
区，为我国各地各类资本更大范
围地参与中东欧合作和“一带一
路”建设积累可复制、可推广的
经验。

一曲与中东欧国家“政策沟
通、设施联通、贸易畅通、资金
融通、民心相通”的丝路新乐章
正在东方大港奏响。

【上接第1版②】
广州的港口和城市发展模式与

宁波有异曲同工之妙。“广州依托
珠三角城市群，毗邻香港、深圳等
现代化都市；宁波依托长三角城市
群，旁边就是金融中心上海和互联
网产业强市杭州。”华南理工大学
国际贸易学院副教授陈羽表示，

“两座城市都具备得天独厚的区位
优势，也面临着邻城的冲击和挑
战，需要联合政府部门、研究机构
和企业的力量，实现内部协同，携
手开拓境外市场。”

近年来，广州逐步发展成国家
综合运输体系的重要枢纽和华南地
区对外贸易的重要口岸，“宁波

帮”在其中扮演着重要的角色。出
生于慈溪的广东宁波商会秘书长黄
志利是名副其实的“甬穗交流大
使”，商会打破了入会的地域门
槛，将所有为宁波发展作出贡献的
广州企业拧成一股绳。

在商会的鼓舞和推动下，“宁
波 力 量 ” 在 广 州 的 各 行 各 业 生
发。始创于广州的“支点网络”
为 5000 余家甬企提供跨组织协同
服务；余姚的“五金巨头”世际
波斯在广州成为行业标杆；“新格
宝”和“赛欧美”则在广东宁波
商会的撮合下展开协作，覆盖车
联网、汽车安全系统等领域，迅
速抢占中东、南美、南亚等地的

市场。
更多的宁波企业将广交会视

为创新产品、拓展市场的平台。
从 1987 年初出茅庐，到 1993 年
首次组团，再到 2017 年春季展

“百花齐放”，广交会“甬军”的
规模迅速扩张至 1287 家企业、
3131 个展位和 12.8 亿美元成交
额。“宁波拥有雄厚的制造业基
础，广州具备吸纳最新理念、最
新科技的便利条件。引入宁波企
业，将广州打磨为优质的服务平
台，是‘一带一路’倡议下两地
互补、共赢的最佳方式。”广交
会产品设计与贸易促进中心推广
部总经理谢应群说。


