
限值

《生活饮用水卫

生标准》

（GB5749-2006）

不得检出 不得检出 ≤100 ≤15 ≤1 无 ≤3
无异臭

异味

出厂水≥0.30

管网水≥0.05

出厂水 未检出 未检出 未检出 <5 0.05 无 无 0.59 0.56

管网水 未检出 未检出 未检出 <5 0.12 无 无 0.58 0.24

检测

结果

（2017年6月）

2017年7月10日

尊敬的电力客户：
您好！为提供更优质的供电服务，位于海曙区中

山西路 198 号的国网宁波供电营业厅将对自助设备、
服务场地等进行优化升级，定于 2017 年 7 月 10 日至
2017 年 10 月 5 日期间进行内部装修和设备调试等工
作，届时营业厅将暂停营业。暂停营业期间您可以通
过以下渠道办理用电业务：

1.通过掌上电力APP、电e宝等电子渠道“足不出
户”自助办理。

2.如果确需人工办理，可至国网江北供电营业厅。
国网江北供电营业厅地址：
宁波市江北区清江路380号
营业时间：
周一至周日 （法定节假日不营业） 830—1630

（联系电话：0574-51103081）
江北供电营业厅公交线路：
乘坐 25、337、339、521、819 路公交车到锦绣江

花站，下车步行 10米江北实验小学对面的弄堂直走 50
米。

宁波供电营业厅咨询电话：0574-51101051
特此公告！给您带来不便，敬请谅解！

国网浙江省电力公司宁波供电公司
2017年7月5日

关于国网宁波供电营业厅暂停营业的公告

掌上电力（线上办电） 电e宝（线上交费）
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离毕业还有一年，宁波工程学
院文化产业管理专业的学生小周就
开始张罗毕业实习的事情，“从小
就喜欢面朝大海春暖花开的那种意
境，在宁波念了几年书，觉得这里
就是我理想中的栖息地。希望通过
毕业实习，为自己寻求更多留在这
里的机会。”这个来自遂昌的姑娘
说起自己对于未来的打算时，露出
了灿烂的笑容。

像小周一样喜欢宁波，想要留

在宁波工作的学子，在我市应届毕
业生中为数不少。宁波调查队的调
查数据显示，在宁波大学接受调查
的学生中，有80%想要在浙江省择
业，而其中，6成的人更是明确表
示，“喜欢宁波，要在宁波地区就
业。”

现场采访中，记者了解到，我
市连年升级的高校毕业生就业扶持
政策，是吸引不少毕业生留在宁波
的重要原因。在海曙一家生物科技
公司工作的高学明毕业于宁波大
学。因为在中小微企业稳定就业，
他曾领取到一笔 6000 元的就业补

贴。“这笔钱都抵得上我入职之初
近两个月的工资了。感觉宁波对大
学生超级有诚意！”

记者了解到，这一备受高校毕
业 生 关 注 和 欢 迎 的 政 策 出 台 于
2013 年，此后，政策一再升级。
如今，只要是毕业 2年内、到宁波
中小微企业首次就业，签订一年以
上劳动合同，缴纳社保满一年的高
校毕业生，就可以获得最多 3年每
满1年2000元的就业补贴。

过半学子“想留宁波”

进入7月毕业季，我市应届毕业生求职就业状况如何，对于自己的求职路又有什么样的体会？国家统计
局宁波调查队近日的一项调查引人深思

就业预期和市场需求依旧“两张皮”

对于自己在求职中遇到的最大
困难，大学生们普遍认为是“缺乏实
践经验”。一方面，由于大学生掌握
的专业知识较粗浅，并且实习期比
较短，能做的事情少，不利于实践经
验的积累；另一方面，尽管很多大学
生利用课余时间给中小学生做家
教，有的还利用节假日做商品促销
等等，可这些仅仅是“花拳绣腿”，跟
自己所学专业关联性不强，更谈不
上有什么工作经验可以积累，因而
达不到用人单位的要求。

今年年后的毕业生洽谈会上，
应届毕业生刘鹏和苏杰的经历也许
正是这一说法的最好注解。当天，两
位学生都将简历投到了我市一家光
电科技公司的招聘摊位上。刘鹏的
优势是厚厚的证书复印件。而在证
书这一栏中“囊中羞涩”的苏杰，在
大学几年间，有着不少科技类公司
的实习经验，凭着这些经历，苏杰率

先收到了企业的录取通知书。
一家外资企业的人力资源经理

柳女士告诉笔者，最初的时候，她比
较看重证书，但是现在，和学生面谈
时，她会更多地留意对方对于专业
的理解，而和求职岗位相关的实习
经历，往往可以为学生“加分”。

一位医药公司的人力资源经理
告诉笔者，这几年来，很多学生喜欢
把实习经历写得满满当当，在超市
收银、在快餐店打工，全部被纳入了
实习经历，虽然这些也很锻炼人，但
和学生求职时想要选择的岗位“没
有半毛钱关系”。

我市一家人力资源公司的负责
人孙女士告诉记者，实习经历并不
是越多越好，学生通过实习对一份
工作产生真正的理解，才是人力资
源部门真正乐意看到的。不论是暑
假的短期实习，还是毕业前的长期
实习，学生同样需要有序规划。

实战缺乏成最大“拦路虎”

找工作，难么？来自调查队的这
份调研报告显示，今年我省高校毕
业生总量达30.4万人，同比增加0.8
万人，毕业生就业人数再创新高。这
样的情况并不仅仅出现在浙江省，
本年度全国普通高校毕业生就业创
业工作电视电话会议中的数据显
示，今年全国毕业生总数达到史无
前例的 795 万人，增量与增幅均超
往年，同时，今年还将有 40 万至 50

万名留学生回国就业创业，就业总
体形势可以说是近年来最严峻的。
智联招聘日前发布的一份《2017 年
大学生求职指南》中，来自全国的9
万余名应届高校毕业生对于我国就
业形势的感知持不乐观态度。40.8%

的应届毕业生认为就业很难，形势非
常严峻。47.0%的应届毕业生认为有
难度，但可以接受。认为就业形势难
度一般或没有难度的，仅有10.2%。

尽管对于宁波高校的毕业生来
说，求职的难度比全国层面要低不

少，不过，想找到一份“好工作”依旧
不是容易的事情。记者注意到，当宁
波大学、万里学院等宁波本土高校
的毕业生在宁波奔波求职的时候，
还有许多外地籍的高校毕业生也来
到宁波竞争就业岗位。截至今年4月
底，我市已接收的毕业生中，市外生
源的毕业生占比达 67.2%。因此，就
业总量的压力可以说始终是摆放在
毕业生面前不容回避的问题。

找份“好工作”难度不小

“采菊东篱下，悠然见南山”。尽
管随着新农村建设的步伐加快，广大
农村为毕业生提供了更多的就业创
业机会。然而，在求职中，我市高校的
应届毕业生依旧“不爱乡村爱城市”。
宁波调查队在调查中发现，有73.3%
的学生在非省会城市确定了就业单
位，16.6%的人来到了省会城市，6.7%
的学子在一线城市找到了就业机会，
仅3.3%的人留在了县级市就业，选择
前往乡村就业的占比为零。

从全国层面而言，智联招聘的
《2017年大学生求职指南》中的数据
也和宁波调查队提供的数据相互印

证。杭州、南京、武汉等“新一线城
市”由于对大学生就业有着更为包
容和接纳的一面，正成为对大学生
们更具吸引力的就业区域。2017 年
应届毕业生中希望到新一线城市就
业的比例达到37.5%，高于希望到一
线城市就业的比例（29.9%），同时愿
意在二线城市就业的比例也达到
21.3%，而愿意前往三线及以下城
市、乡镇就业的学生占比仅11.3%。

本次调研同时也显示，相当多
的大学毕业生希望到大机关、大单
位就业，现实却往往不尽如人意。目
前，机关事业单位的招考用“千军万
马过独木桥”来比喻也不为过，竞争
十分激烈。大量中小微企业对高校
毕业生有着较大需求。但是，不少毕
业生就业心理预期较高，对去民办
的中小微企业求职积极性普遍不
高，就业意愿不足。以宁波大学为

例，该校从 2016 年 9 月至 2017 年 4
月初，共组织 1000余家招聘单位进
校园，提供岗位 3.6 万余个，但从实
际签约情况来看，愿意积极对接中
小微企业的学生占比还是不高。不
过，不管是“你情我愿”还是形势使
然，我市90%以上的岗位，来自各类
中小微企业，也正是这些大大小小
的企业，为许多优秀毕业生的梦想
起飞提供了舞台。来自市就业管理
服务部门的数据显示，截至今年4月
底，我市已接收的高校毕业生中，选
择 前 往 企 业 的 为 11831 人 ，占 比
94.2%，达到了历史最高点。

择业依旧偏爱大中城市

文化产业专业毕业的学生小骆
最近已经来到一家外贸公司上班，
这是她通过去年的校园招聘为自己
挑选的岗位。她告诉记者，跨专业
选择外贸行业的原因是：目前的环
境中，这份工作比较有前途，同
时，经常可以出国，见到来自各个
国家的人，会让自己的眼界更开
阔，学到更多东西。

记者了解到，在如今的毕业生

求职过程中，专业对于工作的影响
在进一步降低。我市统计部门的调
研数据显示，有 42.9%的学生认为
自己的职业和专业不沾边。全国层
面而言，《2017 年大学生求职指
南》 中显示的类似数据也达到了

38.5%，选择与专业不对口工作的
毕业生人数同比上升5.7%。

业内有关的人力资源专家认
为，专业对口率的下降，折射出我
国高校专业设置与社会和用人单位
的实际需求间存在着结构性矛盾。

另外，现代社会发展迅速，“互联
网+”“共享经济”“社群经济”等
新的产业、商业和市场模式创造了
许多新兴行业和职位，有了大量新
的职业需求，如网红、微商、自媒
体等，多元化的就业通道给大学生
带来了更广泛的选择和机会，也正
是这些背景，使得“学什么不一定
干什么”的理念被越来越多的人认
可。

四成学生“学非所用”

本报记者 周琼 包凌雁 通讯员 陈芳铭

制图 张悦

在今年春天举办的一场大学生创新创业博览会上，一名大学生设计制造的数控硬币分拣机械手吸引了众多参观者。 （资料图片 刘波 邱皓琛 摄）


