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本报讯（记者仇九鼎） 昨天
上午，市行政服务中心质监窗口

“门庭冷落”，前往窗口办理、查
询行政审批事项的群众也寥寥无
几。“自今年 7 月推出‘全城通
办’，相关业务已实现网上审
批，导致窗口服务台的人流量大
幅下降。”市质监局行政审批处
副处长李静涛说。

随后，记者在浏览市质监局行
政审批网上受理系统时发现，一则
于 8 月 14 日完成的审批信息显示：
单位注册于北仑的申请人戴师傅，
于当天在海曙区市场监管局窗口办
理了特种设备作业人员证书的复
审，即刻领取了证书。

“以往，特种设备作业人员证书
复审必须到工作单位所在地的行政
服务中心办理。对于流动性较强的个
人或异地办公的单位，申请人要两地
奔波，费时又费精力。按照新规，申请
人可在异地办理，完成审批后立即领
取证书或发快递至申请单位。同时，

审批结果将发送至各级相关监管部
门。”李静涛告诉记者，“全城通办”实
行后，申请人可以选择全市范围内任
一市级或质监行政审批窗口提交申
请，各级质监窗口实行了无差别受理
和即办件的无差别办理，让企业、群
众办事更便捷、更顺利。

与此同时，质监部门还推出了
重要工业产品生产许可、食品相关
产品生产许可、计量标准器具核准
等 7个网上审批事项，实现了行政
审批异地受理、属地办理。“‘全
城通办’运用互联网+行政审批，
突破了地域限制，打破了层级界

限，推动行政审批纵向、横向全面
贯通，实现了我市质监窗口无差别

‘一窗受理’，使窗口与企业、群众
的 办 事 距 离 拉 近 ， 办 事 时 间 缩
短。”市质监局局长徐光宪说。

下一步，质监部门将进一步拓
展“一窗受理”和“全城通办”改
革的深度和广度。在业务相对集中
的地区所属的基层站 （所） 或分局
开设窗口，把行政审批服务向基层
进一步延伸。明年，对涉及量大面
广的审批事项，还将开发移动端平
台，推进行政审批掌上服务，实现
质监部门行政审批事项“掌上通”。

窗口“门庭冷落”网上“全城通办”
质监部门无差别受理助推“零跑腿”

本报讯（记者厉晓杭 通讯
员林丹晨） 作为宁海城区防洪排
涝工程的子项目，近日，宁海县
槐路河水产城支流段整治工程即
将招标开工建设。该工程投用
后，可有效提升桥头胡片区排水
系统泄洪能力，防洪能力达到
50年一遇。

宁海常受强热带风暴和台风
袭击，是我省四大暴雨中心之
一。宁海县水利局负责人介绍，
宁海地势西高东低，西部主要为
山区，溪流短、比降大、水流
急，洪水集中快、涨幅大；东部
及北部为滨海平原，地形平缓，
排泄洪水受潮汐影响较大。“当
上游下来的洪水遇到高潮位时，
洪水受海水顶托，排水不畅，极
易受涝成灾。”

近年来，宁海县遵循上拦、中
疏、下排的原则，构建富有层次感

的防洪排涝体系，不断推进贯穿
宁海县主城区的颜公河干流整治
工程，修建完成调蓄库容 196 万
立方米的颜公河调蓄池，上游城
区河道泄洪能力大幅度提升。

随着主城区发展空间的持续
北拓，颜公河干流中下游保留的
滞洪区用地与城市开发建设用地
供给矛盾也随之日益突出，下游
滞洪区由于被污水处理厂等设施
占用，致使主城区北侧防洪排涝
压力进一步加剧。

为了提升中心城区防洪排涝
能力，下一步宁海县将投资18.5
亿元进行颜公河下游、店前王
溪、梅林溪、槐路河等河道综合
整治，新建防洪堤32.8公里，拓
浚 河 道 20.4 公 里 ， 清 淤 9.5 公
里，使该区域内防洪排涝能力提
升至 50 年一遇，预计到 2022 年
可完成。

宁海投18.5亿元
启动城区防洪排涝工程

本报讯 （见习记者孙佳丽
通讯员葛大强） 记者昨日从市粮
食局获悉，在今年夏粮收购服务
月活动中，市粮食局以“党旗引
领、党员走一线”为主题，推动
全市夏粮收购任务比往年提前近
1个星期完成。

为了全面保障夏粮收购工
作，自 7月中旬起，市粮食局夏
粮收购服务月活动和机关党员干
部蹲点工作启动。据初步统计，
夏粮收购期间，全市共设立收购
库点74个，投入700余人员，投
入地磅、检化验仪器、除杂机、
烘 干 机 等 设 施 设 备 近 800 台

（套），新增烘干机 12 台，新增
日烘干能力 144吨，准备收购仓

容 72700 吨、收购资金 24145 万
元，充分保障收购工作顺利开
展。截至 8月上旬，全市累计收
购早稻 51000余吨，比去年同期
增加6600余吨。

据了解，服务月期间，各区
县 （市） 粮食行政管理部门和粮
食收储公司积极配合，加派人
手、加强服务。收购期间，各地
积极做好收粮工作预案，资金提
前准备及时付款，收购人员提前
到田间地头摸底粮食成熟程度，
及时做好烘干作业安排表，为种
粮大户提供“一站式”服务，真
正做到让售粮农民“最多跑一
次”，实现“广积粮、积好粮、
好积粮”。

全市夏粮收购任务
提前一周完成本报讯（记者陈章升 通讯

员叶吟泠 冯罗鑫）“不到 1 分
钟就完成居住登记申报，比我前
年刚来慈溪时方便多了”。上周
六，从江西重新来慈溪工作的孙
小姐走进出租房，用手机扫一扫
墙上《慈溪市流动人口管理与服
务告知书》上的“信息申报二维
码”，按操作流程输入申报人姓
名、身份证号和手机号提交后，
立马完成居住信息申报。接下
来，她只需等待流动人口综管员
主动联系上门办理居住登记手
续。

从需要主动去派出所申报的
“传统模式”，一键转换成动动手
指、足不出户的“便捷模式”，这
一改变得益于慈溪市公安局近日正
式推出的流动人口居住登记自主申
报系统。“以前，部分外来务工人
员嫌办理麻烦逃避登记，综管员也
无法及时了解到区域内所有的流动
人口信息以及变动情况。”慈溪市
公安局治安大队负责人表示，这套
系统的推出不仅进一步落实了流动
人口、房东、用人单位的主体责
任，而且保证了流动人员信息变动
的“新鲜度”。

根据前期试点情况，慈溪市流
动人口居住登记自主申报系统新增
关联了浙江省流动人口社会化服务
管理系统，以方便不同类型人员的
申报需求。为了保证该系统使用的
持续性，慈溪市公安局同时推出了

《慈溪市流动人口管理与服务告知
书》，既明确了相关人员和单位的
法律责任，也明确了可以享受的权
利和义务，又简明扼要地讲解了系
统的操作申报流程。

目前，慈溪市登记在册的出租
房屋和用人单位都张贴了《慈溪市
流动人口管理与服务告知书》 及

“信息申报二维码”。外来人员扫描
二维码进入自主申报系统，输入基
本信息便可完成居住信息和用工信
息申报登记；每一次搬家和跳槽，
也能进行相应的变更注销操作。

“之前，双方经常碰不到面。”一名
综管员说，“现在，有了网络‘管
家’收集相关信息，我们联系这些

‘新慈溪人’方便多了。”
据悉，慈溪市流动人口居住登

记自主申报系统试运行 1 个月以
来，已累计申报流动人口相关信息
2.3 万余条。目前，该系统已在慈
溪全市推广。

动动手指便可完成流动人口居住登记申报

慈溪流动人口服务有了贴心“网络管家”

本报讯（海 曙 记 者 站毛一
波 张黎升 记者黄合）“‘两学
一做’常态化制度化主要指的是
什么？”“海曙区人才政策中，百
创汇海计划、匠心汇海计划的具
体内容是什么？”……上周六，
海曙 539名区管干部刚刚进行了
一年一度的理论考学，既考习总
书记系列重要讲话精神、党章法
规，也考市情区情、党代会目
标，目的就是打造一支“学习
型”的干部队伍。

“区管干部理论考学，我们
已持续了 5个年头，形成了从考
前培训、上机考试到结果应用的
一整套完整制度。”海曙区委宣
传部相关负责人表示，区划调整
后海曙干部正处于融合期，对于
广大干部尤其是西乡片的干部来
说，这不仅是推进“两学一做”
学习教育常态化制度化的具体做
法，也是一次对新海曙发展谋划
的实操和激励。

“ 今 年 的 试 题 比 往 年 难 很
多，说明对我们的学习要求更高
了。”不到半个小时，海曙区人

大常委会代表工委副主任田艳晖
就点了交卷，电脑当即给出了评
分 97 分。他说，此次考学涵盖
了党的十八届六中全会精神、

“两学一做”常态化制度化相关
内容、党章和十八大以来重要党
内法规节选以及习总书记系列重
要讲话精神等内容，需要应试者
平时注重积累，增强对时事政治
的关注度。

以考促学，以学促用，考学
的落脚点在于学习实践。海曙区
纪委派驻第二纪检组组长王海洲
表示，理论是为了指导具体工
作，尤其是身为纪检干部，更加
需要牢记讲话精神等内容，结合
实际，学以致用。今年第一次参
加考试的鄞江镇副镇长陈松苗则
坦言，平时主要是处理事务性工
作，通过这次考试，自己意识到
今后学与做要共进。

据了解，此次理论考学成绩
将随个人考核情况被记入干部档
案，其中，对成绩排名前10%的
给予通报表扬，对补考后不及格
的进行通报。

以考促学培养“学习型”干部

海曙539名区管干部
进行理论考学

图为粮站工作人员正向农户收粮。
（葛大强 孙佳丽 摄）

本报讯（记者黄合 通讯员
奉组轩 奉化记者站黄成峰） 三
年一轮替，又到了奉化 1400 多
个中层岗位续聘的时候。近日，
记者从奉化区委组织部了解到，
与往年不同，此次该区将按照干
部作风大整治和“打通中梗阻、
提升执行力”专项工作的总体部
署，全力实施中层干部大联评、
大轮岗，让劣者下、优者上。

“在一个单位一个岗位待久
了，难免会有些‘官本位’的思
想倾向，容易在实际工作推进中
产生‘中梗阻’，最终影响区域
发展的速度，降低基层群众的获
得感。”奉化区委组织部相关科

室负责人表示，目前奉化正处于追
赶跨越的关键时期，必须通过促进
中层干部的有序流动，打造一支作
风优良、工作扎实、勇于担当的干
部队伍。

对此，此次大联评、大轮岗，
首先将目光对准了“干部绩效”这
个关键词，围绕决策推进、服务保
障、难题破解、政治规矩、干部形
象等五类指标，通过内部任期测
评、管理服务对象联评以及部门实
地考察，按照“好”“较好”“一
般”“较差”四个标准，全方位多
角度评估中层干部取得的成绩。

不仅要定“等级”，还要有
“实招”。根据方案，奉化将有一批

中层干部被评定为“较差”，其
中，对工作作风较差，干部群众意
见较大的中层干部，免去中层职
务，不再保留相应中层职级待遇；
对工作能力水平有欠缺或方式方法
不得当、能岗不相适，但主观上无
过错的，免去中层职务，视情保留
相应职级待遇至新一轮聘期结束，
或安排轮岗。

既要让劣者下，也要让优者
上。对此，以大联评结果应用为基
础，奉化各个单位将根据核定的中
层职数推出一定比例的跨部门竞争
上岗职位，按照“先跨部门轮岗后
内部轮岗”步骤，让表现突出的干
部在各个部门之间加快流动。

过去，一些中层干部觉得，老
是待在一个部门，容易遇到“天花
板”，自己的能力也得不到很好
的提高；还有一些中层干部，老是
坐在办公室写材料，对基层的情
况不够熟悉也不够了解。针对上
述现象，此次大轮岗过程中奉化
所有区直部门职位将面向全区推
出，而镇 （街道） 职位将面向区
直部门推出，本单位干部不参加所
在单位中层职位的竞岗——更纯
粹、更充分的“轮岗”，倒逼中层
干部激发干事创业、追赶跨越的激
情和劲头。

据悉，此项工作已完成动员部
署，预计将在10月底前完成。

打通“中梗阻” 去除“板结化”

奉化启动中层干部队伍大联评大轮岗

近日，北仑长山社区党支部在公园内开展专题学习，由“清风讲师团”
成员钱树德作宣讲。今年，北仑区以习总书记关于党风廉政建设系列重要讲
话摘录和治国理政100个金句为主题，在小港街道建成了“之江新语”学习公
园，打造开放式组织生活基地。 （沈静萍 金旭孟 摄）

“之江新语”学习公园

聚焦“最多跑一次”改革


