
因为在解除劳动合同时理由和
依据不足，或者在操作过程中不规
范，用人单位很可能因此受到行政
部门的处罚，并向劳动者赔偿相应
的经济损失。因此，了解相关法
律，对于用人单位来说极其重要。

那么，在什么情况下，用人单
位可以合法地解除与劳动者的劳动
合同，不需要支付经济补偿金呢？

对此，著名劳动法专家李迎春律师
作了详细总结。

一、劳动者在试用期间被证明
不符合录用条件

1、 需 注 意 试 用 期 的 期 限 规
定，超过试用期不能再以这个理由
解雇；2、需注意举证责任，用人
单位需提供证据证明劳动者不符合
录用条件；3、需有录用条件的相

关约定，否则难以说明员工不符合
录用条件。因此，录用条件应当具
体化、书面化、公示化、证据化。

二、劳动者严重违反用人单位
的规章制度

1、用人单位必须保证规章制
度的合法性。经民主程序制定，已
向劳动者公示，内容合法；2、用
人单位需提供劳动者严重违规的证
据；3、规章制度中应该明确具体
的“严重违反”标准。

三、劳动者严重失职，给用人
单位造成重大损害

1、在规章制度中对重大损害
进行量化以便操作，如给用人单位
造成经济损失达到 5000 人民币以
上；2、明确岗位职责，以便对严
重失职行为进行举证。

四、劳动者同时与其他用人单
位建立劳动关系，对完成本单位的
工作任务造成严重影响，或经用人
单位提出，拒不改正

以书面通知劳动者，要求其在
指定期限内提供其他用人单位出具
的已解除劳动合同的证据。用人单
位可将禁止劳动者同时与其他用人
单位建立劳动关系写入规章制度。

五、劳动者存在欺诈等违法行
为导致劳动合同无效

1、用人单位应当建立行之有
效的入职审查制度，并且适当运用
知情权的法律规定，防止有人在应
聘时提供虚假资料；2、在规章制
度或劳动合同中明确哪些情形属欺

诈行为。3、女职工隐婚隐孕，不
能简单视作欺诈，更不能以此理由
将对方解雇。

六、劳动者被依法追究刑事责
任

法律仅限于被追究刑事责任，
被刑事拘留、治安拘留的时候不可
轻易动用这个解雇条款。追究刑事
责任过程比较漫长，在这个过程
中，劳动关系如何处理呢？如果当
地地方法规有劳动合同中止规定
的，可按中止处理。无相关地方性
规定的，按照原劳动部《关于贯彻
执行〈中华人民共和国劳动法〉若
干问题的意见》（劳部发 〔1995〕
309 号） 第二十八条规定：劳动者
涉嫌违法犯罪被有关机关收容审
查、拘留或逮捕的，用人单位在劳
动者被限制人身自由期间，可与其
暂时停止劳动合同的履行。暂时停
止履行劳动合同期间，用人单位不
承担劳动合同规定的相应义务。

七、劳动者提出与用人单位协
商一致解除劳动合同

根据相关法律，用人单位提出
协商解除劳动合同需支付经济补
偿，劳动者主动提出可不支付经济补
偿。用人单位应制作规范完善的协商
一致解除劳动合同协议书，一揽子解
决双方可能存在的劳动争议。

八、劳动者提前30日以书面
形式通知用人单位解除劳动合同

按照劳动合同法的规定，劳动
者提前三十日以书面形式通知用人
单位，可以解除劳动合同。劳动者
在试用期内提前三日通知用人单
位，可以解除劳动合同。这两种解
除方法用人单位无须支付经济补
偿。

解除劳动合同无须支付经济补偿的八种情况
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原籍镇海的李某在购物时，习
惯用支付宝结账。一天，她在外地
一家商场购物后，又习惯性地用支
付宝支付，却被提示其账户遭到冻
结。她通过支付宝公司了解到，账
户是被镇海法院查封的。

原来，李某的父亲曾向金某借
款 50 万元，李某为父亲的这笔借
款作了担保。由于李某父亲未按期
还款，且下落不明，金某只得向镇
海法院提起诉讼，要求对方归还借

款，李某承担担保责任。判决生效
后，金某又申请强制执行。执行法
官调查后，发现担保人李某名下支
付宝内有数额不小的现金，便立即
与支付宝公司联系，依法冻结了其
账户。

为此，李某只得从外地赶回宁
波，主动找金某协商，承诺每月分
期归还欠款，双方因此达成和解协
议。

（镇法）

执行新招：查封支付宝账户

一艘货轮被法院依法拍卖
后，该船小船东竟采用非法手段
将其从买主手中夺回，并多次聚
集阻挠法院执行。近日，宁波海
事法院联合事发地政府及公安、
海事等十余家单位，出动 400余
名执法力量，对该船舶进行强制
移泊，交由买受人手中。

去年 5月，浙江勤丰海运有
限公司 （简称勤丰公司） 因拖欠
17 名船员工资 30 余万元遭到起
诉，宁波海事法院受理后，在温
州洞头港区扣押了勤丰公司所属
的“勤丰 208”轮。船舶被扣押
后，其中一名船东擅自将该船驶
离温州洞头港，停泊在这些船东
住地附件的台州金清镇黄琅水
域。之后，该院又在此处将该轮
扣押。

除了拖欠薪金，勤丰公司还
向某银行借款 1000 多万元，因
无力偿还，今年7月31日，海事
法院通过设在淘宝网的拍卖频
道，以 2000 余万元的最高价格
将“勤丰 208”轮拍卖，买受人
为浙江某航运公司。在该船舶被
移交到买家手中的当天下午，4
名自称是该船船东的男子强行将

买受方的 4名船员赶下船并控制
了船舶。

据了解，“勤丰 208”轮的
大船东有 4人，但背后集资的小
船东众多，且大多是金清镇黄琅
水域附近村民，法院几次到该水
域执行时都遭到非法阻挠。

为保护“勤丰 208”轮受买
人的合法权益，宁波海事法院通
过与台州市路桥区委、区政府，
台州市中级人民法院，路桥区人
民法院，台州市海事局等部门的
沟通协调，决定于近日开展联合
执法大行动。

当天，400 余名执法人员在
6个陆上执勤点布控，当地出动
消防车、救护车到现场待命，海
事部门还派出两艘巡逻艇予以支
援，同时安排 6艘船只在附近水
域警戒。由于该船于去年夏天曾
被注水 1万多吨，加上船舱原有
水量，共需要排水 14000吨，才
能将该船拖离泊位。至晚上 8时
许，经过 10 多个小时的排水，
积水全部被抽干，“勤丰 208”
轮被拖离停泊水域并由海事法院
交付到买受人手中。

（王舜毕 文/摄）

被拍卖船舶遭非法转移
海事法院实施强制移泊

““勤丰勤丰208208””轮轮

记者 董小军 通讯员 晋民

企业轻率决定解除劳
动合同惹来麻烦

象山有家模具公司，前年开始
经营效益走下坡路，无奈之下，公
司准备裁减一部分人员。今年 3月
的一天，公司员工李某、朱某一起
到公司总经理室询问员工岗位安排
情况，此时，公司董事长张某正与
他人商量如何裁减职工的事，李
某、朱某的询问让他感到十分烦
躁，于是随口说道：“现在企业效
益不好，日子难过，你们就到别处
去干活吧。”一句话就把两人给解
雇了。

没想到，朱某把张某的这段话
录了下来，并作为证据提交到当地
劳动部门申请劳动仲裁，要求确认
公司解除与他们之间劳动合同的行
为违法，并支付相应的赔偿金，数
额为依法解除劳动关系所要支付的
经济补偿金的两倍。

无独有偶，象山一家针织公司
也遇到几乎完全相同的事。

今年春节过后，因病住院 2个
多月的杨某回厂上班。按照工龄，
其医疗期并没有超过规定的期限。
但公司经营者看到杨某在治疗后身
体有点虚胖，担心其不能胜任工
作，于是直接对杨某说：“根据你
的病情，不能胜任现在的工作，所
以，从本月开始，你不用来上班
了。”这话的意思很明白，杨某被

公司解雇了，理由是公司担心其做
不好工作。公司经营者没想到的
是，他的这段话被杨某用手机录了
下来。之后，杨某申请了劳动仲
裁，仲裁结果对针织公司很是不
利，其中一项是要支付违法解除劳
动关系的赔偿金。

这两起案件的用人单位，对
劳动仲裁的结果都颇为不满，他
们认为解雇职工是有理由的，并
非信口开河。于是，他们将案子
诉到了当地法院。经过法官的详
细解释，两公司才知自己轻率作
出解雇职工的决定不符合法律要
求，双方最后达成调解协议，用
人单位向劳动者作了适当的经济赔
偿。

用人单位应依法履行
与劳动者签署的合同

为何说这两家单位作出解雇的
决定过于草率？办案法官解释说，
在前一个案件中，用人单位出现经
营困难的情况，如果要解雇劳动
者，应按照《劳动合同法》第四十
一条第一款第二项中“生产经营严
重困难”的规定，通过相关程序进
行办理。

首先，用人单位要举证自己确
实“生产经营严重困难”，而不是
由公司管理人员随口说说，一句话
把劳动者打发走。在第二个案子
里，职工在医疗期结束或者期满前

治疗结束回用人单位工作，用人单
位应当依法履行双方之前签署的合
同，而不能单方面自认为对方病未
痊愈，不能胜任工作，并以此为由
将其解雇，这样做，直接违反了劳
动合同法第四十二条第三项职工患
病或非因工受伤，在规定医疗期内
应有的相关权益的规定。显然，职
工的病是否治疗结束，并不是企业
可以认定的。

在现实生活中，用人单位作出
解除劳动合同等关系到劳动者切身
利益的决定时，一定要慎之又慎，
严格依照法律规定和相关程序实
施，否则，草率作出决定，匆匆实
施，很可能给用人单位自身带来麻
烦和经济损失。

“解雇”两字重千斤
理由不足莫轻言

“禁止被申请人成某对吴某实
施殴打、威胁等暴力行为……裁定
有效期 6 个月，自送达之日起生
效，送达后立即执行。”近日，宁
海县人民法院根据当事人的申请，
结合相关证据材料，依照《反家庭
暴力法》的相关规定，发出了该院
首张人身安全保护令。

该案申请人为 27 岁的吴某，
2014 年 与 被 申 请 人 成 某 登 记 结
婚，育有一子，婚后两人因生活琐
事经常吵架。本月初，成某再次无
故殴打吴某，导致吴某多处受伤，
他还通过微信对吴某进行言语威
胁。随后吴某报警，并于 9 月 6 日
向宁海县人民法院申请了人身安全
保护令。该申请被法院受理后，法
院立即进行核实调查，认为吴某的
申请符合相关规定，随即签发人身
安全保护令。

【说法】
人身安全保护令，又称人身安

全保护裁定，是一种民事强制措
施，是法院为了保护家庭暴力受害
人及其子女和特定亲属的人身安
全、确保婚姻案件诉讼程序的正常
进行而作出的民事裁定。当事人如
果遭受家庭暴力或者面临家庭暴力
的现实危险，可向人民法院申请人
身安全保护令。法院发出人身安全
保护令后，如果被申请人违反保护
令的要求，再实施家暴等行为，将
受到法律制裁。

（郑珊珊）

宁海法院签发首张
人身安全保护令

朱泽军

据《法制日报》报道，北京市
人力资源和社会保障局近日发布

《劳动保障监察接待跨区域投诉举
报案件管理办法》，明确建立健全
劳动保障监察举报投诉案件市级联
动处理平台，即对劳动纠纷“一点
举报投诉、全市联动受理”。这意
味着，在北京从业的劳动者，如果
因劳动争议纠纷，可以在北京市内
任何一处劳动保障监察机构的服务
窗口进行投诉举报。

根据我国法律，劳动者对用人
单位违反劳动保障法律、侵犯其合
法权益的行为，有权向包括劳动保
障行政部门在内的相关执法机构投
诉。但劳动监察部门若依属地原
则，只受理发生在辖区地域内企业
的劳动争议纠纷，肯定会给劳动者
的维权带来不便。比如，某劳动者
所在的企业在甲地，但该劳动者根
据企业安排，被派往乙地作业。若
有纷争，该位劳动者就必须从乙地
跑到甲地，向当地劳动行政部门申
请解决。如此，来回奔波费时费力

费钱不说，还有可能贻误对纠纷的
及时处理。北京市实行劳动保障监
察接待跨区域投诉举报案件后，借
助信息平台的支撑并落实投诉举
报“首问负责制”，劳动者可到任
何一投诉接待窗口，即使该接受
投诉的单位对纠纷没有管辖权限
的，监察员在接待当日也必须将举
报材料，上传到劳动监察信息平
台，由市级劳动监察机构统一流
转，并告知投诉举报人。显而易
见，此数据和信息流转的背后，是劳
动者维权的极大便利。

在现实生活中，很多劳动者背
井离乡，远赴外地务工，其中有的
还是初次出门，当他们的合法利益
受损时，最需要寻求法律和政策保
护。因此，要真正做到为劳动者排
忧解难，需要全社会的共同努力，
执法机关及其人员在这方面更是责
任重大。北京市人力资源和社会保
障局出台的这项制度，让劳动者投
诉不再受管辖权限制，既方便了他
们维权，也让他们增强了维权的信
心、看到了维权的希望，我们应当
为北京的这一举措点赞、叫好。

为职工能“就近”维权点赞

在现实生活中，劳
动者与用人单位 （经营
者）之间，因为各种原因
而发生矛盾纠纷实属平
常。但用人单位管理人员
有时因与劳动者意见相
左，一气之下可能说出解
雇、辞退之类的言辞，他
们没想到，这些未经认真
思考、脱口而出的话，
会让自己付出意想不到
的代价。
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