
前不久，奉化区某产业园项
目单位因履行主体责任不力，项
目一年多来进展缓慢，被建议

“换帅”。这是奉化区纪委强化政
治监督和纪律保障，严查市委区
委重大决策部署工作中不作为、
不担当、不实干、不廉洁等问题
的一个缩影。

今年以来，奉化区纪委在落
实八项规定精神、加强责任追究
和公开曝光的基础上，围绕重点
项目，通过统筹派驻纪检组和镇

（街道）纪委（纪工委）力量，对各
驻在单位的重点项目、重大平台
等开展专项督查 32 次。在专项
督查强势促动下，列入市抓落实
专项行动宁南贸易物流园区 1

至 8 月完成固定资产投资 16.7
亿元，同比增长 185%。同时，制
定专项检查方案，组成20个检查
组，围绕履行主体责任抓督查，对
在抓落实行动中保障不力的单位
处理调整，对 5个进展略滞后的
项目下发监督提醒告知书。

截至目前，共发现公务接待、
公车管理不规范等问题32个，下
发责令整改通知书10份，目前均
已基本整改到位。7名干部因工作
失职、执行纪律不严问题受到问
责处理。31名黑榜干部被批评约
谈并建议回炉培训集中教育，主
动曝光 18个未按时开工建设与
建设进展滞后项目。

（董小芳 陈凯晋）
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今年年初，慈溪市纪委在进
行常规网络舆情检查时发现，有
网友反映某位窗口服务人员在
给现场领证群众办理业务时，将
咨询电话长期搁置，影响了群众
来电咨询相关业务。慈溪市纪委
督促相关单位及时核实，最终对
违规人员作出了调离工作岗位、
取消当年度各类评先评优资格的
处理，并上追了相关领导责任。

这件由于办事“不走心”而
引起的问责案例是慈溪市干部
作风问责“两联动、全覆盖”的一
个典型。

作风建设是一场攻坚战、持
久战。慈溪市在坚持传统作风监

督方式的基础上，定人、定点、定
时对网上有关作风问题的舆论
进行及时有效监督，整合民声，关
注好、跟踪好、处理好群众在网上
对于干部作风问题的反映。截至
目前，共计发布舆情综述 58期，
处理网上舆情问题170余起。

同时，联合市编办在全市机
关事业单位探索试行正风肃纪
与减编控编联动管理制度，采取
核减或一定年限内冻结编制（指
标）的办法，对编制资源使用效
益低下、人事管理涣散的单位进
行责任追究。目前，已对 1 家单
位采取减控编问责处理。

(董小芳 丁惠雯）

“两联动、全覆盖”编织“问责大网”

“政府单位的人真舒服啊，
还没下班就跑到菜场来买菜
了。”近日，北仑区纪委在反“四
风”一键通网络举报平台收到这
条留言后，立即督促相关单位落
实人员赶到菜场检查，将提前离
岗的一名干部逮个正着。因违反
工作纪律，该名干部受到提醒谈
话和通报批评处理。

“隐蔽性强是‘四风’问题反
复无常、难以根治的主要原因，
借力‘互联网+’，能充分发挥包
括网民在内的广大人民群众的
监督作用，让‘四风’问题无所遁
形。”北仑区纪委信访室工作人
员介绍，今年来该区共受理网络
涉 纪 信 访 件 81 起 ，占 总 数 的
27%，互联网已经成为纪检监察
部门收集社情民意，强化“四风”

监督的重要窗口。
据悉，今年来，北仑区聘请

了网络界人士联谊会副会长王
进 忠 等 网 络 大 V 担 任 反 “ 四
风”监督员，并强化与区网信
办的联系，组建 50余人的网上

“廉情监督员”，运用微信、微
博和网站上的反“四风”一键
通平台，及时收集涉纪网络舆
情信息。并依托领导干部廉洁
自律工作平台、“三公”经费使用
管理监察平台、公务用车 GPS
监控平台等电子监察系统，建立
了“四风”问题综合处置平台，使
互联网成为党员干部作风监督
的新渠道。今年来，通过“互联
网+”模式，共查处了“四风”问
题9起，党员干部12名。

（董小芳 陈冠军）

借力“互联网+”革除“四风”积弊
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贪官猛如虎，庸官害如
狼。

近年来，随着我市作风
建设发条越拧越紧，“门难
进、脸难看”现象有力改善，

“吃拿卡要”明显减少，机关
作风得到显著好转。但是，
个别党员干部推诿扯皮、拖
卡慢蹭的情况仍有发生，

“庸、懒、散、慢”成了部分百
姓口中的抱怨。

为了督促全市各级机
关工作人员转变作风、履职
担当，最近，中共宁波市委
办公厅和宁波市人民政府
办公厅联合印发《宁波市机
关工作人员作风问责办法
(试行)》(以下简称《办法》)，
剑指“不讲政治、不重大局，
不讲担当、不重事业，不讲
效率、不重服务，不讲规矩、
不重形象”等作风“顽疾”，
打通中梗阻、提升执行力，
为保障市委重大决策部署
落到实处提供更有力的纪
律保障。

今年以来，全市各级党
组织重点就开展“大脚板走
一线、小分队破难题”抓落
实专项行动中机关工作人
员违反作风等问题进行严
厉问责追责。截至目前，已
对132人进行问责追责，其
中给予6人党内严重警告处
分，给予 4 人党内警告处
分，对120人进行谈话提醒
和通报批评，形成了强大的
震慑效应。本报选取5起，对
照《问责办法》所规定的问
责情形进行详解，旨在用身
边事警示身边人，让“得过
且过”“漠不经心”等“为官
不为”的情形无所遁形。

慈溪市宗汉街道环保监察中队
副中队长陈雪清因在日常工作中疏
于检查、监管不力，对监管辖区内企
业违规投产行为该发现的未发现，
工作中存在不够细致、疏忽大意的
问题，被给予党内警告处分。

这是一起典型的履行职责不力
案例。不履行、不正确履行职责或履
行职责不力，也是机关党员干部被

问责的常见因素。《问责条例》规定，
机关工作人员不履行、不正确履行
职责或履行职责不力，有下列情形
之一，造成严重后果或不良影响的，
应当予以问责：（一）对职责范围内
的事项，推诿扯皮、敷衍塞责，漠视
或者损害群众利益的；（二）职责范
围内政策不熟悉、业务不精通，导致
重大事项推进不力的；（三）工作效

率低下，办事拖拉，超出法定办理时
间和办事承诺时限的；（四）对职责
范围内应该发现的问题没有发现，
或者发现后不报告、不解决的；（五）超
越法定职权履行职责，或者滥用自由
裁量权的；（六）对工作不尽责，存在庸
懒散慢等问题，被媒体曝光、群众投诉
的；（七）对群众举报、媒体曝光的问
题不正视、不查处、不整改的。

不履行、不正确履行职责或履行职责不力
要问责

作为江北区发改局一名主任科
员，陈光华在得知将对某建设用砂
备案企业进行突击检查的消息后，
立即向企业负责人通风报信，随后
又进行串供对抗调查、逃避责任。同
时，经查其多次收受管理对象礼品。
被江北区纪委给予党内严重警告和
行政撤职处分。

讲政治、重大局是党员干部的
基本操守。《问责条例》明确规定，机
关工作人员不讲政治、不重大局，有
下列情形之一，导致政令不畅的，应
当予以问责：（一）对中央和省、市委
相关重大决策部署、重要项目推进、
重点工作安排不传达、不贯彻、不落
实的，或者贯彻落实不及时、不到位

的；（二）对党委（党组）作出的工作
部署、布置的工作任务执行不力、消
极应付，导致未能按时完成的；（三）
在推进中央和省、市委重大决策中，
不按照有关规定和要求请示报告、
迟报、漏报、谎报、瞒报的；（四）有令
不行、有禁不止，发生政令、责任、作
风、执行中梗阻的。

不讲政治，不重大局
要问责

记 者 董小芳
通讯员 甬纪轩 文/摄

日前，北仑区小港街道党政班
子成员被集体约谈，原因还得从中
央环保督察工作领导小组移交的信
访件说起。截至8月31日，北仑区
共接到移交涉及环保信访投诉件
50件，重点件5件。当中涉及小港
街道的就有 15 件，其中重点件 3
件，信访件和重点件占比较大。并
在随后中央环保督察工作领导小组
转来的第 20 批信访件中，反映小

港街道顾家桥村心灵桥西侧电镀厂
依然存在夜间偷排生产废水情况。

信访工作是密切党和政府与广
大人民群众联系的桥梁和纽带，是
做好群众工作的重要载体，作为机
关工作人员应该认真倾听群众诉
求，了解民意，化解矛盾，排解纠
纷，解决问题，不能出现对群众合
理要求漠不关心、化解矛盾不力等
情况。对此，《问责条例》 明确，

机关工作人员不履行或不正确履行
信访维稳职责，有下列情形之一，
造成严重后果或不良影响的，应当
予以问责：（一） 对群众来电、来
信、来访、网络等渠道诉求反映的
事项，未及时处理答复的；（二）
对群众合理要求漠不关心，化解矛
盾纠纷不力的；（三） 对涉及群众
合法权益，信息不透明、解决不及
时或处置不公正、不公平的。

不履行或不正确履行信访维稳职责
要问责

4 月 10 日中午，海曙区章水镇
敬老院院长沈功良与杖锡村村干部
协调工作后，在农家乐违规宴请相
关人员，期间发生饮酒，餐饮费用由
章水镇敬老院公款支付，被给予党
内警告处分。

中央八项规定精神是党要管
党、从严治党的着力点和重要抓手。

在新出台的《问责条例》中详细规
定，机关工作人员违反中央八项规
定精神，有下列情形之一的，应当予
以问责：（一）对中央八项规定精神
和省、市有关作风建设规定贯彻执
行不力，疏于教育管理监督的；（二）
搞形式主义、官僚主义，工作弄虚作
假、隐瞒事实、欺上瞒下的；（三）对

巡视、巡察、检查、审计中发现违反
作风问题整改不及时，措施不到位
的；（四）借项目推介、考察之机，组
织或参与公款消费的；（五）借工作
之便、职务影响吃拿卡要，或者违规
要求管理或服务对象接受有偿服
务、购买指定商品以及承担其他非
法定义务的。

违反中央八项规定精神
要问责

镇海区人力社保局社保窗口工
作人员沈施慧与办事群众发生纠
纷，对服务对象态度较差，工作不
尽责，造成较坏的负面影响，被给
予通报批评、调离岗位处分。

规范日常言行，强化廉洁自

律，提高服务水平，是机关工作人
员应遵守的行为规范。《问责条
例》明确，机关工作人员言行负面
不当，有下列情形之一的，造成严
重后果或不良影响的，应当予以问
责：（一） 对管理或服务对象态度

冷漠、作风粗暴以及其他不文明行
为激化矛盾的；（二） 说话办事不
讲规矩、不守规则、不注意形象
的；（三） 不遵守社会公序良俗，
违反社会公德、职业道德、家庭美
德的。

言行负面不当
要问责

北仑

鄞州区组建专项检查小组对公车使用管理情况开展检查。
（鄞纪轩 董小芳 摄）

慈溪

宁海县纪委督查小组在跃龙街道财务处检查“三公”经费情况。
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“房屋门牌号码更改业务在
哪里办？需要哪些材料？”近日，
象山县检查组工作人员来到县
行政服务中心，对“最多跑一次”
改革执行情况进行暗访。

这是象山县破除“中梗阻”
问题七大专项行动之一——“治
顽疾优环境，强担当铸铁军”专
项督查行动的一个缩影。

“‘大脚板走一线、小分队破
难题’抓落实专项行动一出来，
我们就着手组织开展党风政风监
督员‘随手拍’、新闻媒体聚光
行动等活动，聚焦‘最多跑一
次’等重点改革领域，直击干部
作风，破除‘中梗阻’，为专项

行动保驾护航。”象山县纪委相
关负责人介绍。

干部作风问题是工作的关
键，作风上的改易变革也是全面
深化改革的切入口。象山县纪委
加强日常检查，制定正风肃纪年
度计划，下发《“正党风、优作风、树
清风”正风肃纪专项行动方案》，始
终保持正风肃纪高压态势。今年
1-8月份共组织检查363次，发现
问题75个，下发通报22期，处理
19人。深入开展“打通中梗阻、提
升执行力”专项行动，重拳整治，
累计查处履职不力问题 46 个，
涉及县管干部6人。

（董小芳 钱正）

直击干部作风，破除“中梗阻”

象山

奉化

鄞州


