
校企合作
打造“无限可能”

一所不用投资的全日制大学，
可以源源不断地为宁波制造业企业
提供经过初步适岗培训的应届毕业
生！这是近期宁波工程学院知识产
业园办公室市场部主任马天鸿老师
一直在忙碌并为之自豪不已的事。

今年 8月，宁波市就业管理服
务局与宁波工程学院知识产业园公
司、第三方专业教育机构合作，把
江西机电职业技术学院的 800多名
应届毕业生全部集中到宁波工程学
院翠柏校区，在校区内的先进制造
业培训平台实训3个月。在11月初
的制造业企业专场招聘会上，这批
学员得到了用工企业的热烈欢迎。
现场企业提供的岗位数量达到学员
人数的 7 倍，当场就有 300 多名学
员签约。一些知名大公司受到毕业
生的追捧，方太集团、舜宇光电等
各收到 200多名学员就业简历。很
多企业表示：“像这样定位精准、
针对性强的培训真是‘及时雨’，
这 些 人 才 的 输 入 犹 如 ‘ 雪 中 送
炭’，帮助我们大大提高了企业的
运营效率。”

今年以来，我市就业管理服务
部门积极转身，打造政校企之间深
度合作的“深水大港”。把有技
能、有知识的劳动者聚集到这个

“蓄水池”，既解决了学生就业问
题，也大大缓解了宁波各类企业的
用工荒，为企业和地方经济发展助
力，让学生、学校、机构、企业受
益。

记者了解到，近期，宁波市就
业管理服务局、宁波工程学院知识
产业园借助宁波推进“中国制造
2025”试点示范城市建设的契机，
紧密合作，积极探索政府、高校毕
业生、需求企业三者深度合作新模
式，精准对接高校毕业生的就业需
求和宁波制造业的高速发展需求
——把相关专业的毕业生聚集到培
训平台，借助人社部门的政策扶
持，通过完整高效的职业培训体
系，打通“就业最后一公里”，让
毕业生有才可施，让企业有人可
用，助力产业升级，助力经济发
展。

“截至目前，我们选择作为未
来学生就业方向的，都是高新技术
行业，让学生既精准就业，更高质
量就业。如维科电池、金田铜业、
方太集团、均胜集团、敏实集团、
舜宇光电、乐歌科技、博威合金、
汇众汽车等大公司都向我们培养的
学生抛来了橄榄枝。”马老师的自
豪感溢于言表。

创新促就业
打造实习招聘“优质桥梁”

有导师教授实战技能、有数额
可观的实习补贴，优秀实习生还能
在就业季收获“优先录用为正式员
工”的“终极大礼包”，这样的好
去处你心动吗？这说的正是我市人

社部门打造的公益服务平台——甬
优桥 （UJob）。

这一平台构建了线上加线下的
全方位、立体式服务模式。线上服
务以实习对接为切入，提供线上申
请、双向选择、面试互动、协议签
订、在线评价等一站式服务，实现
企业、学生和学校之间在线对接合
作。线下服务主要是举办对接会、
鼓励市外学校在我市设立政校企服
务站、走访对接市外学校、吸引各
类专业机构参与并提供服务。平台
上线以来，正绵绵不绝地为用人单
位和学生搭建起各种合作的“桥
梁”。

来自宁波市就业管理服务局的
数据显示，目前甬优桥 （UJob）
已在线发布 5000 余个实习岗位。
记 者 了 解 到 ， 登 陆 甬 优 桥

（UJob） 平台的用人单位都是经人
社部门审核的优秀企事业单位，发
布的实习岗位，除为实习生提供每
月 1500 元至 4000 元的实习生活补
贴，以及商业意外保险、全程导师

（师带徒） 外，部分还提供食宿和
交通补贴等。实习期满后，经用人
单位与学生双向选择，有意向留用
的实习生还可优先被录用为正式员
工。

记者在平台上看到，为了招揽
优秀实习生，我市不少企事业单位
不惜重金：宁波海曙英赛英语培训
学校为市场专员/市场助理的实习
岗位开出 4000 元的实习生活补贴
金；宁波市文魁控股集团有限公司
以每月 3500 元至 3999 元的补贴招
聘实习化验员/研发员等；宁波容
百锂电材料有限公司要招的信息工
程师，实习补贴金额更是在 4000
元以上。记者注意到，在这平台
上，提供实习补贴在 1500-1999
元/月的岗位有 463 个；在 2000-
2499 元/月的有 1077 个；在 2500-
2999元/月的达 2330个，占到总数
的 45%；在 3000-3499 元/月的有
599 个 ； 在 3500- 3999 元/月 的 有
426 个；4000+元/月实习补贴的岗
位数也达到259个。

宁波市就业管理服务部门的一
位负责人告诉记者，在目前求职、
招聘“两难”的情况下，“实习”
是毕业生和用人单位之间能达成
招聘和就业双赢的重要途径。“可
以说，实习就像一场恋爱，能让
学生和企业有一个深入了解彼此
的机会。通过实习留用的学生，
企业用起来顺心顺手，而且这样
的员工对于企业的忠诚度也会比较
高。”

记者还了解到，这一公益平台
秉承“好工作始自实习、好员工源
于实践”的理念，将就业服务前置
前移。其计划通过 3 至 5 年的努
力，将引导我市 1 万至 2 万家优秀
企业与市内外 500家以上学校开展
深度合作，实现 10 万至 15 万名学
生在甬实习就业。届时，它将让每
一位来宁波的莘莘学子就业能力得
以提高、就业空间得以拓展、就业
质量得以提升；使我市企业更加精
准、更加便捷、更加高效的吸纳国
内外英才；使来甬就业创业的学生
数量和质量均大幅提升。
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江西理工大学
江西农业大学
江西中医药大学
景德镇陶瓷大学
华东交通大学
南昌航空大学
南昌大学
东华理工大学
江西师范大学
井冈山大学
东华理工大学长江学院
共青科技职业学院
江西财经职业学院
江西工业工程职业技术学院
江西工业职业技术学院
江西航空职业技术学院
江西环境工程职业学院
江西机电职业技术学院
江西警察学院
江西科技师范大学理工学院
江西科技学院
江西理工大学应用科学学院
江西旅游商贸职业学院
江西青年职业学院
江西生物科技职业学院
江西师范大学科学技术学院
江西卫生职业学院
江西现代职业技术学院
江西信息应用职业技术学院
江西医学高等专科学校
江西应用科技学院
江西制造职业技术学院
南昌大学科学技术学院
南昌工学院
南昌航空大学科技学院
萍乡学院

上饶师范学院
宜春学院
豫章师范学院
上饶幼儿师范高等专科学校
江西省民政技工学校
常州大学
南京科技职业学院
安徽科技学院
齐鲁理工学院
山东省郯城县职教中心学校
湖北工业大学
武汉纺织大学
汉口学院
汉江师范学院
武汉华夏理工学院
武汉软件工程职业学院
武汉纺织大学外经贸学院
湖北科技职业学院
长江大学工程技术学院
武汉船舶职业技术学院
成都工业学院
西南科技大学制造科学与工程学院
长春大学
北华大学
长春工业大学
长春工业大学人文信息学院
长春光华学院
吉林工业职业技术学院
吉林农业科技学院
吉林化工学院
吉林工程职业学院
辽源职业技术学院
黑龙江科技大学机械工程学院
秦皇岛职业技术学院
内蒙古民族大学机械工程学院
浙江艺术职业学院

浙江商业职业技术学院
浙江机电职业技术学院
杭州第一技师学院
杭州汽车高级技工学校
宁波大学
浙江大学宁波理工学院
浙江纺织服装职业技术学院
浙江工商职业技术学院经管学院
浙江万里学院
宁波大红鹰学院
宁波工程学院
宁波技师学院
宁波城市职业技术学院
宁波大学科学技术学院
宁波第二技师学院
宁波市交通技工学校
宁波北仑弘途技工学校
温州商学院
温州大学瓯江学院
浙江工业职业技术学院
浙江邮电职业技术学院
浙江越秀外国语学院
绍兴文理学院
绍兴职业技术学院
浙江国际海运职业技术学院
浙江海洋大学
浙江交通技师学院
金华职业技术学院
丽水旅游学校
丽水市技工学校
丽水市职业高级中学
青田县职业技术学校学校
遂昌县职业中等专业学校
云和县中等职业技术学校

参会学校名录

时间：2017年11月16日上午9:00-12:00
地点：宁波市人力资源大厦一楼 （宁波市兴宁东

路228号）
活动内容：邀请100余所省内外应用型大中专院校

（各类高等院校、中职院校和技工学校）与我市就业实践
基地和其他企业开展校企对接、进行校企宣讲、校企合
作签约等。

这一头，是毕业生“找不到好工作”的各种烦恼；那
一边，又是企业主“好员工究竟在哪里”的困惑。招聘和
就业的“两难”正成为贯穿全年的热点问题。

如何让“两难”变作“双赢”？记者从宁波市就业管理
服务局了解到，为更好地服务企业、促进就业，及时为学
生寻找合适的实习、就业岗位以及企业招聘所需员工，我
市正通过多种举措，为校企双方搭建实习实践、订单培养
和项目合作的平台。

主办单位

指导单位

承办单位

执行单位

宁波市人力资源和社会保障局

浙江省就业管理服务局

宁波市就业管理服务局

宁波市人才服务中心

组织架构

活动议程

启动仪式

校企宣讲

交流对接

协议签订

时间：9:00—9:15

时间：9:20—10:30

时间：9:00—11:30

时间：10:40—11:00

三方联合打造全新的学生培养模式三方联合打造全新的学生培养模式

就业实践校企对接活动吸引学校和企业共同寻找就业实践校企对接活动吸引学校和企业共同寻找““无限可能无限可能””
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