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日前，宁波市委组织部、宁波
市人社局联合下发《关于施行新录
用公务员“以师带徒”培养办法的
通知》，从今年 11月起在宁波正式
施行新录用公务员“以师带徒”培
养办法。大规模推行公务员“以师
带徒”培养制，在全省尚属首创

（11月15日《宁波日报》）。
在传统观念中，学一门手艺需

要拜师傅。因为只有拜了师傅，师
傅才会慢慢教授手艺绝活。传统意
义上的拜师学艺，既是为了让传统
手艺延续下去，也是为了让学艺者
能够找到“捷径”，避免走弯路。
如今在宁波，新录用公务员也有

“师傅”手把手教了，颇耐人寻味。
这些年来，通过公开考录，各

级机关特别是基层一线补充了大批
80 后、90 后的年轻公务员。这些
新录用公务员的优势显而易见，那
就是“文化素养高、眼界开阔、思
维敏捷、紧跟时代潮流”，且工作
热情高，干劲足。但毋庸讳言，他
们大多刚出校门，面临新时期纷繁
复杂的新情况和新问题，特别是在
基层的新录用公务员定然会在思想

方法、工作手段、生活习惯等方面
存在一些问题。假若这些问题得不
到很好的调整和解决，不仅会制约
工作的开展，也会影响他们个人的
成长和进步。

如何引导新录用公务员在相对
较短的时间内适应工作，进而充分
发挥自身优势，迅速成长为富于蓬
勃朝气、昂扬锐气、浩然正气的中
坚力量，不仅要靠其自身的努力与
拼搏、摸索和积累，也需要有人指
导、点拨和扶助。事实上，“综合
素质高、业务能力强、经验丰富的

‘引路人’”，不仅有实践经验，更
拥有深邃的思想情怀、高尚的人格
魅力、一流的业务水平、优秀的工
作业绩，更易获得新录用公务员的
认可。因此，新录用公务员“以师
带徒”培养新模式，效果可期。

有道是，“师傅领进门，修行
靠个人”。对新录用公务员来说，

“拜师学艺”旨在为自己加快熟悉
工作环境、适应工作岗位提供有利
条件，但同时必须认识到，“拜师
学 艺 ”， 基 础 在 “ 拜 ”， 关 键 在

“学”。换言之，新录用公务员一方
面要端正“拜师”的态度，敬畏和
尊重“师傅”，另一方面要虚心向

“师傅”学习，尤其要把“师傅”
的思想作风记在心里，把“师傅”
的言行举止印在脑中，把“师傅”
的工作技能学到手上，恭恭敬敬地
学、老老实实地学、认认真真地
学。否则，“眼高手低”地学、轻
描淡写地学、得过且过地学，徒
有“拜师学艺”之名，那不但是
对“师傅”的不敬，对“师徒关
系 ” 的 亵 渎 ， 而 且 注 定 会 “ 学
徒”失败——凭着这样的态度，今
后恐怕难以胜任公务员岗位，更遑
论去开创新局面、干出新业绩、作
出新贡献。

一个部门或单位如果风清、气
正、劲足，一定是这个部门或单位
的领导班子、领导干部“一级做给
一级看，一级带着一级干”的必然
结果，也一定是这个部门或单位的
中老年同志对年轻同志“传帮带”
的必然结果。年轻干部，从走出校
门到踏入社会进入一个部门或单位
参加工作，其实就是“打开了一扇
新的不知道的窗户”。面对新的岗
位，他们在充满新奇、觉得陌生、
感到迷茫的同时，必然有一个渐渐
接触、了解、熟悉、掌握的过程。
实施“以师带徒”制，就是为这些

刚跨入公务员队伍的新人提供了一
个不可多得的学习载体、加速成长
的平台。更何况，师徒结对的过程
也是师徒相互学习、相互促进、共
同提高的过程。

习近平总书记在党的十九大报
告中指出：“青年兴则国家兴，青
年强则国家强。青年一代有理想、
有本领、有担当，国家就有前途，
民族就有希望。中国梦是历史的、
现实的，也是未来的；是我们这一
代的，更是青年一代的。”作为新
录用公务员，一入职，就意味着承
担起了国家公共服务的职责，意味
着必须加速适应、加快锻炼成长，
同时也意味着必须“坚定理想信
念，志存高远，脚踏实地，勇做时
代的弄潮儿，在实现中国梦的生动
实践中放飞青春梦想，在为人民利
益的不懈奋斗中书写人生华章”。

“拜师学艺”有助新录用公务员成长
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机器人秀智商，
进考场把名扬。
手术台来帮忙，
是好事莫慌张。

尺有短寸有长，
创造力人最强。
慎规范善利用，
好生活已在望。

郑晓华 文
新华社 图

据 11月 15日《新安晚报》
报道：日前，国家医学考试中心
发布了“2017 年国家执业医师
考试临床综合笔试”合格线，皖
企科大讯飞和清华大学联合研发
的“智医助理”机器人取得的成
绩，大幅超过临床执业医师合格
线，标志着人工智能在全球范围
内首次通过医考笔试。很多医学
界人士高声惊叹：机器人要来抢
医师的饭碗了！

据11月16日人民网报道：今
年1月份，日本APA连锁酒店在客
房内放置右翼书籍事件在网上曝
光，国家旅游局采取相关措施，要
求所有出境旅游企业和旅游电商服
务平台全面停止与该酒店的合作。
近日有媒体发现，10 个月后，中
国国内的一些订票网站已悄悄将
APA酒店的预订服务加了回来。

点评：国家旅游局发出禁令是一种态度，需要商业机构与大
众、国家利益保持“队形一致”。右翼分子的书着眼于有预谋的长
期歪曲教育，我们的回应措施当然也不是权宜之计。坚持下去，就
会有越来越多的人认识到这件事情的严肃性，也会让越来越多的人
了解这段历史。

@胡尼可：应该坚决抵制。
@冰雨：赚这种钱，良心不会痛么？

本期主持 朱晨凯

据11月16日澎湃新闻网
报道：“打印离婚协议 50 元/
份，打不起就别离婚”，贵阳
一家打印店在墙上张贴了这张
告示。店主是一对年轻夫妇，
称之所以这样做，就是希望更
多家庭不要离婚。从 4个月前
打印店张贴告示至今，仅有一
对夫妇来打印离婚协议。

点评：打印店做起了劝阻离婚的“业务”，可谓多此一举，因
为真正想离婚的人，会为 50元打印费而退缩吗？事实也证明效果
并不好。而且，50 元的离婚协议打印费显然高于市场标准，该店
的收费标准有没有经过相关部门的审批？

@红萨：涉嫌乱收费。
@帕丁顿熊：民政局没免费打印么？

据 11 月 16 日 《北京日
报》报道：今年“双十一”期
间，北京化工大学、北京外国
语大学、北京理工大学、中国
石 油 大 学 等 京 城 10 余 所 高
校，分别设置了快递纸箱回收
台，将纸箱集中回收后打包，
直接运往造纸厂。废纸箱随后
被加工成新的纸箱。

点评：全国快递量这么大，很难指望每个纸箱都能得到有效回
收。这些高校这么做的意义更在于宣传环保意识：不仅纸箱包装能
循环使用，塑料包装袋、用于填充的发泡塑料及泡沫等都可以再利
用。意识到位，积少成多，产生的社会效益和经济效益会越来越大。

@海贼团：快递尽快推广可再利用的纸箱。
@客家人阿飞：可以由造纸厂来主导这个活动，效率更高。

本报记者 朱军备
通讯员 张立 东栋

“不管是修剪园林绿化还是开
展插花教学，我都会带着这把剪
刀。”昨天上午，由省建设厅、省
建设建材工会联合举办的首届“浙
江建设工匠”颁奖仪式举行。海曙
区城市管理局的孙立军作为获奖代
表之一上台发表感言时，满怀激情
地说。

“浙江建设工匠”评选活动于
今年年初启动，通过层层把关，全
省共有 100 名活跃在城乡建设领域
的能工巧匠入选。

作为海曙区城市管理局的一名
工作人员，孙立军已有 30多年的实
践经验。在绿化工程建设一线，孙
立军展现了自己过硬的专业能力，
先后主持实施了和义大道绿化升级
改造项目、“百个花境”等市、区
多项重大园林绿化建设与改造工
程，主持完成老住宅小区绿化升级
改造项目 60个。镇明路上的黄花栾

树落叶大道，蓝天路两侧的三角枫
树，开明街的街头垂直绿化，穿在
公厕上的“绿衣服”……这些发源
于海曙的绿化景观经典之作有不少
出自孙立军之手。

作为宁波市园林绿化专家、高
级工程师，孙立军还醉心于插花艺
术的推广普及。她在 5 年前组建了

“绿艺之家”公益团队，下班后、
双休日，她常常去社区、学校和机
关单位授课。

孙立军还主持策划了 2006 宁
波·中国插花艺术大赛暨首届宁波
花卉园艺博览会、浙江·首届海峡
两岸插花花艺交流展暨宁波市首届
高级插花员技能大赛，并参与主持
2016 浙江省第九届插花艺术交流
展、2016 浙江省花之舞插花艺术大
赛等大型活动。因为成绩出色，孙
立 军 先 后 获 得 “ 全 国 绿 化 奖 章 ”

“浙江省绿化奖章”“省树省花评选
先进个人”等荣誉近 20项。她的插
花艺术作品更是获奖无数，硕果累
累。

她，用一把剪刀扮美城市

图为孙立军正在设计插花作品。 （朱军备 摄）

本报讯（记者周琼 通讯员任
社）“20 分钟，带来的资料就全被
宁波企业抢完了！”昨日绵绵不绝
的雨让甬城显得有些阴冷，但在
2017 年宁波就业实践校企对接大
会现场，长春大学就业创业指导中
心副主任王志宇却满头大汗，他忙
着接待来自宁波各大企业的人事主
管和人力总监，“连喝口水的工夫
都没有”。记者了解到，昨天参会
的 110所全国各类高等院校、中职
院校和技工学校的老师遭遇了与王
志宇一样的“甜蜜烦恼”。

“通过区县 （市） 报名没报
上 ， 我 们 就 直 接 ‘ 空 降 ’ 过 来

了！”进入对接大会现场前，记者
在电梯里遇到了浙江雨露空间果品
有限公司的两位人事经理，他们手
上揣着近50人的招聘名额。

对接会开始不到 20 分钟，塞
尔富电子有限公司的人力资源副总
王乐宾和同事的记录本上就已经满
满当当。“两个月前我们就到各所
学校进行宣讲，现在更是一有机会
就下手抢人！”

金田铜业的招聘经理王女士告
诉记者，“我们单位 6 个板块需要
实习生四五百人，通过校企对接，
我 们 已 经 和 30 多 所 学 校 达 成 合
作。虽然如此，我们还是缺人才，

特别是高端技术人才。”
宁波企业的盛情，让参会的高

校老师个个喜笑颜开。“以前，我
是拿着宣传单一家家企业去推荐学
生；现在，只要坐等企业上门就
行。”武汉船舶职业技术学院就业
指导处副处长饶建波神情笃定。

记者了解到，我市推出的新型
校企合作公益服务平台甬优桥，正
受到越来越多学校和企业的青睐。
毕业于长春工业大学的小刘去年通
过该平台来到奉化亚德客集团实
习，如今，他已成为公司正式员工，
负责招聘工作。“公司给的实习补贴
有 3750 元，食宿方面另有补贴，这

大大降低了外地学生的实习成本。”
长春工业大学人文信息学院招生就
业处郑云鹏在一旁补充说，“去年，
我们学校有 11 名同学去亚德客实
习，全部转正；今年 21 名同学去参
加实习，有20人转正留用。”

据悉，在昨日的就业实践校企
对接大会上，我市东华能源 （宁
波） 新材料有限公司、万华化学

（宁波） 有限公司等企业与常州大
学、南京科技职业技术学院等高校
当 场 签 订 长 期 校 企 合 作 协 议 30
份，还有48所院校和447家企业达
成人才输送意向，预计协议输送毕
业生 （实习生） 8000人。

800家企业入场“抢人”，8000名学生找到“东家”

就业实践校企对接盛况空前 本报讯 （记者蒋炜宁 通讯
员周盛） 总数为 52所的第三批全
国中小学知识产权教育试点学校
名单昨天公布，鄞州区同济中学入
围，成为浙江省唯一入选的学校，
也是我市学校首次获得该荣誉。

同济中学在全省率先成立校
园知识产权教育工作体系，组建
专兼职师资队伍，设立科技创新

与知识产权教育活动专项经费，
确立奖励制度。根据普高学生特
点，建立知识产权子课程群。学
校还动工建设全国首个 IP （知识
产权） 创新实验室，同时编写了

《生活当中的法律常识》《JA 青年
成就》《DIY》 等知识产权教育校
本教材，其中两门课程获评宁波
市精品选修课。

同济中学入选全国中小学
知识产权教育试点学校

本报讯 （记者蒋炜宁 通讯
员史燕蕾） 昨天，北仑职高 15机
电 3+2 班的徐同学和他的小伙伴
拿到了崭新的“自动立体停车装
置”国家专利证书。这项装置巧
妙利用车辆自身动力，并通过液
压传动，使立体车库升降，解决了
传统车库依赖电力驱动的问题。

此前，该校获得另一项专利的
智能立体工具箱，则实现了从“人
找货”到“货找人”的转变——利用
链传动，将若干个工具盒安装在传
动链条之间，在控制面板上用汉字

标示出工具箱内部各个盒子所放
的物品名称，只需按下相应按钮，
物品就会自动运转到开口处。

北仑职高校长林绿洋说，“学
校鼓励教师把科研成果转化为产
品，可根据需要对生产中的技术
问题立项研究，围绕产品组织教
学。”该校汽车产学研中心在短短
数年内催生了自动立体停车装
置、链条传动智能立体工具箱、
多角度旋转电风扇等 14项国家专
利，指导的学生在省市创业创新
大赛中屡屡获奖。

自动立体停车装置缓解停车难；智能立
体工具箱变“人找货”为“货找人”

北仑职高获14项国家专利

本报讯(记者龚哲明 通讯
员张弛)日前，鄞州区人民法院
作出刑事裁定，因鄞江镇社区
服刑人员王某涉嫌吸毒，对其
撤销缓刑，予以收监执行原判
决期 2 年 10 个月。这成为浙司
【2017】 73 号 会 议 纪 要 发 布 以
来，我市首例撤销缓刑予以恢
复 原 判刑期的社区服刑人员案
件。

上个月 25日，有着多年监管
经验的鄞江镇老司法人徐海波在

走访中敏锐地察觉到社区服刑人
员王某有吸毒嫌疑，马上联系禁
毒办给王某做尿检，尿检结果呈
阳性。海曙公安分局立即对其作
出行政拘留 15日的处罚决定。随
后，鄞江司法所向海曙区司法局
提出收监请示。

海曙区司法局局长史亚培告
诉记者，新规实施后，海曙区对
社区服刑人员的监管执法力度再
度升级，进一步预防和减少再犯
罪。

海曙区司法局监管力度再升级

一社区服刑人员缓刑被撤销


