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为了吸引各类人才，特别是青
年大学生前来追梦，宁波的步子同
样迈得很早。落户政策、购房补
贴、就业补贴，同样是“一个都不
少”。

记者了解到，我市针对毕业生
的购房补贴政策最早出台于 2014
年，根据当时的政策规定，在甬就
业的毕业 10 年内的普通高校毕业
生和取得高级职业资格证书的高级
技工学校及技师学院的毕业生购买
普通住房，可以享受购房补贴，其
中购买 90 平方米及以下普通住房
的，给予房价总额 1%的购房补
贴；购买90平方米以上、140平方
米以下的，给予房价总额 0.75%的
购房补贴。两年之后，宁波再度发
力，规定毕业 10 年内的基础人才
在甬首次购房的，购房补贴标准从
原购房总额的 1%提高到 2%。这项
针对普通高校毕业生的购房补贴
政策，被不少毕业生认为“史上
力度最大、范围最广”。据了解，
仅从2015年人才新政发布到今年8
月底，我市就为 31657名高校毕业
生发放了总额达 7.2 亿元的购房补
贴。

高校毕业生在甬安居可以享受
购房补贴，而被列入高层次人才范
畴的人员，可以享受到的补助力度
更大。我市相关政策规定，来甬工
作的普通高校博士毕业生，买房享
受 15 万元的安家补助，还可享受
15 万元购房补贴。同时，据记者
了解，大学生来到宁波就业创业，
符 合 相 关 条 件 的 ， 可 享 受 最 高
6000 元的就业补贴。对于有一技
之长的紧缺工种高技能人才，我市
提 供 最 高 每 月 1000 元 的 岗 位 补
贴，最长可享受 3年。对于扎根宁
波企业的人才，后期想要进行个人
提升，也有机会得到学费补助。据
了解，符合相关要求的企业在职人
员攻读硕 （博） 士可获得学费总额
50%、最高5万元的补贴。

除了一揽子优惠政策，为了让
更多学生愿意来“看看宁波”，进
而“喜欢上宁波”，我市还将就业
服务前移。今年，我市人力社保部
门面向全国各大高校在校学生，推
出了甬优桥 （UJob） 这样一个公
益服务平台，为学生提供实习岗
位。据了解，这一平台目前已在线
发布 5000 余个实习岗位。登录甬

优桥 （UJob） 平台的用人单位都是
经我市人社部门审核的优秀企事业单
位，这些企业发布的实习岗位，为实
习生提供每月 1500 元至 4000 元的实
习生活补贴，同时还有商业意外保
险、全程导师 （师带徒），部分还提
供食宿和交通补贴。实习期满后，
经用人单位与学生双向选择，有意向
的实习生还可被优先录用为正式员
工。

记者注意到，为了通过实习提前
锁定优秀毕业生，我市不少企事业单
位可谓不惜重金：宁波海曙英赛英语
培训学校为市场专员/市场助理的实
习 岗 位 开 出 4000 元 的 实 习 生 活 补
贴；宁波市文魁控股集团有限公司以
每月 3500 元至 3999 元的补贴招聘实
习化验员/研发员等；宁波容百锂电
材料有限公司要招的信息工程师，实
习补贴金额更是在 4000 元以上。市
就业管理服务部门的相关负责人告诉
记者，他们计划通过 3 至 5 年的努
力，引导我市 1 万至 2 万家优秀企业
与市内外 500家以上学校开展深度合
作，实现 10 万至 15 万名学生在甬实
习就业，大幅提升来宁波就业创业的
学生数量和质量。

政策扶持暖心服务，宁波“一个都不少”
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抢人大战，“硝烟”提前燃起
本报记者 周琼 通讯员 任社 陈芳铭

不久前，海曙区人社局组织辖
区重点企业到黑龙江哈尔滨市“抢
人”，慈溪市人社局带着辖区企业
分别走访了上海和安徽合肥的诸多
高校，而鄞州区的不少知名企业也
联袂飞到西安，向当地高校学子递
上“邀请函”……

无论是应届毕业生还是已经进
入大学最后一个学年的准毕业生，
如 今 正 体 味 着 同 样 的 “ 小 确
幸”——许多大中城市正在操心怎
么给他们“送礼”！

今年以来，国内许多城市人才
引进力度不断加码：5月 22 日，
武汉推行“户籍新政”，大学生落
户江城几乎“零门槛”，目标是
“5年留下100万大学生”；西安喊
出“百万大学生留西安”的口号，
以一系列简政放权的手段吸引毕业
生；7月 19日，成都提出本科以
上青年凭毕业证直接落户；8月28
日，江苏为吸引创新人才，承诺免
除个人所得税，使实际收入“等于
其工资薪金的税前收入”……

看起来，各地准备的“大礼
包”诚意满满：给钱，给房，给户
口。“抢人大战”愈演愈烈，就怕
你不来！

我市上周举办的一场就业实践校企对接大会盛况空前，800 家企业入场“抢人”，8000 名学生找到“东
家”。 （周琼 任社 摄）

给政策、给扶持、带着企业外
出招聘，除了这一系列“常规动
作”，上周省市两级同步发布的公
务员考试报名消息，更是“一石激
起千层浪”。为了“抢人”，2018
年度的公务员考试，足足提前了 3
个多月。

对于考试流程提前，省市两级
组织部门和人力社保部门的相关负
责人答复很明确：这么安排，就是
为了领先各省 （区、市） 组织考录
工作，全面体现“抢人才”的理
念！

近年来，浙江省的公务员考试
往往安排在 4月份，和全国很多省
份“同步”，这一考试也被不少人
称作公务员“联考”。尽管这个

“联考”和普通“联考”有所不
同：各省独立制定招考程序和考试
安排、独立发布招考公告、独立组
织考试，考试政策、招录条件等也
不同，但它和普通“联考”相同的
是：同日开考。

记者了解到，此前由于各省公
务员考试的时间不一，部分考生会
利用这个“时间差”，跨省频繁应
考，有的人甚至在好几个省通过考
试，之后再选择一个自己最满意的
岗位。这种情况，让招考单位比较
尴尬：按照规定，通过考试之后，
发生考生不到岗的情况，不能递
补，等于白白浪费一个名额。为
此，2009 年起，有几个省份将公
务员考试的笔试安排在同一日。这
种“联考”由各省自行决定参加与
否，每年会有新的省份加入，也有
省份退出的，一般 3 月份组织报
名，4 月份举行笔试。从 2015 年
起，浙江也参加了“联考”。

今年，在各地纷纷出招抢人的
背景下，作为引进人才的一个重要
途径，公务员队伍的招录同样受到
大环境的影响。在省委组织部和省
人社厅、省公务员局联袂举行的新
闻通气会上，相关负责人就明确提
出了公务员考试也要“抢人才”的

说法。
记者了解到，除了时间上的提

前 ， 2018 年 度 我 省 的 公 务 员 考
试，还采取“综合要宽、专业要
专”的原则，提出县乡两级机关要
尽 可 能 减 少 招 录 职 位 的 专 业 限
制，提高“专业不限”职位所占
比例，以便吸引更多的优秀人才
到基层去。同时，对于本科以上
学历人员报考，我省并没有设定
户籍限制，这也是吸引外省考生前
来角逐、提高“抢人才”竞争力的
重要砝码。

同时，记者注意到，为了让更
多优秀人才通过考试，2018 年度
的公务员考试还提升了报名服务：
以往，公务员考试报名开始 3天后，
只公布报名不足 1􀏑8 比例的职位。
2018 年，除继续公布这一数字外，
还会公布超过 1􀏑80比例的职位，数
据每30分钟自动更新1次，以引导
报考人员理性报考，防止出现个别
职位报名人员“扎堆”现象。

抢人“战火”袭来，明年公务员考试提前

在各地政府频放大招的同时，
作为用人主体的企业更是“没闲着”。

“从暑假就开始操心新一轮校
招了！”赛尔富电子有限公司的人
力资源副总监王乐宾这样告诉记
者。“9 月份一开学，就跑了一圈
高校！”据记者了解，过往校园招
聘热潮一般在 11 月才开始，可如
今，往往一开学，就有热情的企业
挤入校园，要求进行校园宣讲。

“我们也知道 9 月份进行校招
效果不一定好，那时学生的心多半
还没定，签约会比较犹豫，但哪怕
是为了混个脸熟，也得去！”宁波

中骏森驰汽车零部件股份有限公司
人事行政部经理林仕焕说。

在我市上周举办的一场校企对
接大会上，一看到宁海双林汽车的
人事负责人，远道而来的长春大学
就业创业指导中心副主任王志宇就
连呼“老熟人”。王志宇说，尽管
路程遥远，但包括双林汽车在内的
几家甬企，去长春几所高校抢人的
节奏却是“从年头持续到年尾”。

为了第一时间揽下更优秀的职
场新人，校招季也是我市不少企业
的人力资源部拼实力、拼创意的时
候。各家企业入校宣讲要争抢黄金

时段，尽量避免和其他名企“撞
车”。我市一家电子科技公司的人
力资源经理赵承告诉记者，此前
他在西安一所高校进行宣讲时，
公司为前来参加宣讲会的学生准
备了人手一个的 8G 容量 U 盘；隔
壁一家企业宣讲会的会场，用新款
IPAD 作为抽奖礼品来吸引学生。
记者还了解到，我市一家知名的上
市公司进行校园宣讲时，除了向学
生递上宣传和招聘资料外，还奉上
数据线、充电宝等实用小礼品表示

“心意”。
一位人力资源专家告诉记者，

入校“掐尖”，企业从年头跑到年尾

为了获得“95后”的青睐，我市许
多企业在招聘文案的准备上也是穷
尽心力：许多企业不再用“飞机起
飞、高速公路、太阳升起”等空泛
的 素 材 来 强 调 “ 梦 想 ” 和 “ 未
来”，在描绘企业前景的同时，着
重于让学生“看见”：看见企业能
给出的物质条件和各种福利，企业
办公环境怎么样？食堂师傅盛菜时
勺子会不会抖三抖？未来的老大是

“白富美”还是“糙大叔”？
热热闹闹铺开校招的同时，许

多企业还把“触角”前移到毕业已
有几年的年轻人身上。上周四我市

举办了一场就业实践校企对接大
会，会前我市各地人社部门共放出
700 多个参会名额，这些名额一下
子就被热情似火的企业人事经理

“秒杀”。因为“通过区里报名没报
上”，浙江雨露空间果品有限公司
的两位人事经理揣着四五十人的招
聘 需 求 “ 空 降 ” 到 了 大 会 现 场 。

“至少也要扫一圈学校老师的微信
回去，以后可以入校对接！”金田
铜业的招聘经理王女士说，“公司6
个板块需要实习生四五百人，我们
已经和30多所学校达成了校企对接
的合作，欢迎他们把学生送来实

习、就业。”不过，即便如此，王
女士仍感焦虑，“还是缺人才，特
别是高端技术人才。”

在大会现场，仅仅用了 20 分
钟，热情的宁波企业就抢光了长春
大学就业创业指导中心副主任王志
宇带来的所有资料，还让王志宇捎
话：“除了毕业生，我们也欢迎大
二大三的学生过来实习！”前来参
会的武汉船舶职业技术学院就业指
导处副处长饶建波告诉记者，“以
前，我们是拿着宣传单一家家企业
去推荐学生；现在，只要坐等企业
上门就行。”

和以往提到“人才”想到
的就是院士、学者等高端人才
不同，今年以来用人单位的

“抢人”大战，更多地将目光
瞄准了年轻人，特别是高学历
的年轻人。

从各地政府到单体企业，
你方唱罢我登场，“抢人”大
战轮番上演。这当中体现的既
有城市引进人才的诚意，也有
城市经济转型升级的迫切期
望。

目前在我国许多城市的发
展规划中，金融业、科技产
业、信息技术、游戏娱乐业等
占据越来越重要的位置，而这
些产业技术含量高、专业性强，
对人才的综合素质要求也高。
各大城市之间的比拼，已经从
拼产业、拼招商、拼优惠政策
跨入拼人才的高维竞争阶段。

记者手中的一个数据很能说
明问题：此前不久，智联招聘对
全国各地 2万余名城市白领的跳
槽指数开展调研时，曾专门问及
各地的人才政策，高达 65%的受
访者表示，被相关城市吸引最重
要的原因是“城市发展潜力大，
有上升空间”。

除了优惠的“抢人”政策，
从中长期来看，完善的企业营商
环境、更多的朝阳行业和优质岗
位、合理的人才管理流通体制和
优质的政府公共服务，也许更是
让人才“来之并安之”的要素。

（周琼）

要“抢人”，更要“留人”

记者手记


