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余姚：
“移动微法院”执结五

年欠薪

今年 1 月，“余姚移动微法院”
显示威力，39 名建筑工人拿到了
126万元工资。

这笔 126 万元工薪是从 2012 年
5 月开始拖欠的。由于各种原因，
欠薪企业与工人之间的纠纷一直未
得到解决。去年 11月，工人们拿起
法律武器，将公司诉至法院。由于
该案原告人数众多，且都分散在不
同地方，组织调解多有不便。为
此，承办法官将此案件引入到余姚
法院所建立的“微法院平台”，方便
与原被告的沟通协调。案件处理获
得进展的当晚，法官即通过“微法
院”平台告知了工人们这个好消
息，并同步开展线上调解，最终，
39 名工人与建筑公司达成调解协
议。

慈溪：
1374位劳动者拿到欠薪

去年年底，慈溪法院开展“执
行利剑”集中行动，在一个月时间
里，为1374位劳动者发放了2610万
元欠薪，获得劳动者的一片称赞。

从 2015年起，慈溪某服装厂因
经 营 不 善 ， 拖 欠 工 人 工 资 466 万
元。慈溪法院在执行过程中双管齐
下，一方面积极向服装厂所在地政
府争取欠薪应急周转金，另一方面加
快涉案资产的处置进程，使该厂名下
的厂房一次性顺利拍卖成交。今年1
月11日，229位工人领到了被拖欠的
工资。

奉化：
快速处置被执行人财产

今年 1 月 10 日，天气格外寒
冷，奉化法院江口法庭内却暖意融
融，79名工人终于拿到了被拖欠的
240余万元工资。

去年 11月，有工人向奉化法院
反映，所在公司因资金周转不灵拖
欠工人大半年的工资。法官迅速与
公司负责人联系，要求配合法庭工
作，并为工人们开通诉讼“绿色通
道”，简化诉讼程序，积极运用调解
手段化解纠纷。案件进入执行阶段
后，法院加快对被执行人财产处置
的进度，赶在新年前对该公司所有
的土地和厂房进行拍卖，并第一时
间发放了拍卖款。

江北、镇海、鄞州：
争分夺秒效率高

去年 12 月 7 日，57 位申请人向
江北法院申请强制执行被拖欠的薪
金，承办法官发现被执行公司部分

产品有变现可能，遂采用灵活的执
行方式，由工人继续加工、法院监
管发货，顺利完成外贸订单，按时
收到货款用以执行。短短 6 天，62
万元的工资款执行到位。

从申请劳动争议仲裁到工人工
资实际到账，在总共不到 1 个月的
时间里，镇海法院高效执行，为 15
名工人追讨到15万余元工资。

在一起欠薪执行案中，鄞州法
院的法官发现被执行人尚有一笔应
收款可收取，当即将款项划扣，仅
用了不到20天时间，就将涉及12名
申请执行人的劳动争议仲裁案执行
到位。

海曙、北仑、象山：
优质服务受到称赞

在一起欠薪执行案中，海曙法
院高效处置某公司设备，执行到位
70余万元，并派出多名执行干警负
责接待申请执行人，进行身份信息
核对、登记，将工资以最快速度发
放到42名工人的银行账户中。

北仑区一家大型餐饮企业酒店
大楼被司法拍卖后，200 余名员工
的经济补偿金被拖欠。北仑法院开
通“绿色通道”，快速处理，积极组
织工人与其他债权人协商，从拍卖
款中争取到403万元作为补偿金。

2017 年底，象山法院通过快速
处置欠款公司所有的机器设备等，
先行发放工资 14 万元。待公司名
下土地使用权成功拍卖后，又积极
沟通，优先为 129 名工人拿回 46 万
元工资。

宁波海事法院：
发放欠薪60余万元

临近过年，长年漂泊在海上的
农民工，都渴望拿回自己的血汗钱
返乡。1 月 23 日，宁波海事法院向
24 名“海上农民工”集中发放 60
余万元执行到的欠薪款，让他们愉
快踏上回家之路。

舟山籍船员丁某因被宁波某航
运公司拖欠工资 3 万元，起诉至宁
波海事法院。法院通过扣押该公司
所属的船舶并拍卖后，开通绿色
通道优先支付丁某的欠薪。丁某
来到法院领取这笔钱后说，本来
还 在 发 愁 何 时 才 能 拿 到 这 笔 欠
薪，没想到海事法院赶在年底前
就把钱执行到位，自己可以回家
过个好年了。

为有效化解社会矛盾，切实维
护社会和谐稳定，海事法院不断强
化涉民生案件执行工作机制，加大
元旦和春节前的执行力度，通过

“ 优 先 立 案 、 优 先 办 理 、 优 先 发
款”，确保当事人早日拿到执行款。

据统计，从去年年底至今，该
院共集中执行此类案件 156 件，执
结款项66万余元。

■法眼观潮 周文郁

据央视新闻报道，近日，新
疆乌鲁木齐火车南站自助售票厅
里出现一位 88 岁的耄耋老人，
既不买票也不离开，引起了民警
的注意。据了解，这是患有阿尔
茨海默病的老人第二次背着家人
准备返回四川老家。经过劝说，
老人同意先和儿子回家，春节再
一起回老家。

外面的世界再大、再精彩，
也阻挡不了人们回家团圆的脚
步。春节临近，又到了亿万游子
收拾行囊启程回乡的时节。然
而，即便有了现代化的交通工
具，关山阻隔，人海茫茫，回
家也不是一件容易的事：买票
难、乘车难、人潮汹涌，这是
每年春运都绕不开的话题，也
是国人有关春运生动、鲜活的印
象。

世上的路有千万条，回家的
路却只有一条，而这条路总是那
么漫长。有关部门预计，今年
春 运 全 国 旅 客 发 送 量 将 达 到
29.8 亿 人 次 ； 节 后 探 亲 、 旅
游、学生等客流叠加将进一步
增 大 运 输 难 度 ； 私 家 车 出 行
量 大 ， 道 路 安 全 、 通 畅 难 度
大 、 货 运 统 筹 压 力 大 。 这 个

“ 大 数 据 ”， 是 今 年 春 运 的大
致轮廓，而要把这么多人平安送
到目的地，并不是一件容易的
事。

“再难也要回家”，是游子的
坚持；让回家的路平安顺畅，则
是交运和公安等部门始终不渝的
坚守。

今年春运铁路旅客预计日均
971 万人次，铁总将严格落实控
制列车超员的有关规定，并试点
返空临客票价优惠策略，打击倒
票，有效防范各类恶意抢票软
件，加快推广自主实名制核验闸
机，“复兴号”开行范围将继续
扩围。这背后，需要无数铁路人
坚守岗位。

像新疆这位患有阿尔茨海默
病的老人，获得民警的及时帮
助一样，在人们的回家路上，还
有很多类似的故事：一个返乡的
打工者，将装有 3万多元现金和
首饰的双肩包遗忘在安康火车站
安检处，工作人员和民警发现后
立即行动，及时赶到乘客所在的
车厢；带着未成年外孙出行的老
人因为迷路与外孙失散，民警及
时出手；看准“商机”在候车室
内乔装行窃的小偷，被民警抓了
个正着。

春运刚刚开始，但春运的故
事已进入高潮。春运，这一年一
度的最大规模的人口迁徙，是不
顾道阻且长、只愿风雨兼程的信
仰，更是一个民族和国家的集体
情怀。风风雨雨来时路，转来转
去停不住，这条漫长的回家路，
因为有无数人的坚守，才变得更
加平安顺畅。

让回家的路平安顺畅

【案情】
杨某于 2012 年 11 月 17 日入

职某机械公司，因公司延迟发放
工资，杨某于 2016 年 10 月 15 日
主动离职。杨某认为，公司应支
付其离职当月工资及解除劳动合
同的经济补偿金。公司则认为，
杨某属于主动离职，无需支付解
除劳动合同的经济补偿金。

法院经过审理，作出如下判
决：机械公司须向杨某支付当月
工资 2032 元，以及解除劳动合
同的经济补偿金 16072元。公司
不服，向二审法院提起上诉。去
年底，二审法院驳回该公司的上
诉，维持原判。

该案的争议焦点在于，作为
劳动者的杨某，以公司未及时足
额发放工资为由解除劳动关系，
作为被告的机械公司是否应支付
经济补偿金。

被告机械公司认为，公司与
杨某实行的是计件工资，公司已
依法向其支付了每月应得的计件
工资，没有拖欠工资；杨某属于
主动辞职，公司依法无须支付经
济补偿金。

【说法】
根据 《工资支付条例》 第

16 条、第 44 条规定，用人单位
应当按照工资支付周期如实编
制工资支付台账；因工资支付
发生争议，用人单位负有举证
责任。

本案中，某机械公司不能
提供杨某离职前 12 个月每月的
工资发放数额。根据上述规定
并结合双方提交的银行流水清
单显示的工资数额，确认杨某
起 诉 前 一 年 的 月 平 均 工 资 为
4018元。

关于杨某 2016 年 10 月的工
资计发问题，被告某机械公司未
充分举证证实根据计件工资标准
杨华的应得工资数额，因此公司
应按上述月平均工资标准支付杨
某当月工资2032元。

关于经济补偿金的争议，机
械公司在庭审时自认因客观原因
存在迟延发放工资的情形。根据

《中华人民共和国劳动合同法》
第 38 条、第 46 条和 《最高人民
法院关于审理劳动争议案件适用
法律若干问题的解释》 第 15 条
的规定，公司应支付解除劳动合
同的经济补偿金。杨某工作年限
共 4年，机械公司应支付其经济
补偿金16072元。

相关链接

如何认定
“未及时支付劳动报酬”

1.工资支付是否属于“未及
时”，即用人单位是否在劳动合
同约定或规定的时间内支付工
资。另一种情形是，劳动合同虽
有约定支付工资日期，但违反了
当地的相关规定。

2.工资支付是否属于“不足
额 ”。 按 照 通 常 理 解 ，“ 不 足
额”指的是实际支付的工资未
达到应发工资比例的 100%，但
在司法实践中，实发工资占应
发工资比例达到 90%或者 80%以
上，在法院一般也认定其属于足
额支付。

3.未及时足额支付的是“工
资”。根据新修订的 《工资支付
条例》 第 62 条规定，工资是以
货币形式支付给劳动者本人的全
部劳动报酬，包括基本工资、奖
金、津贴、补贴、加班工资等；
但不包括社会保险费、住房公积
金、独生子女补贴、计划生育
奖、丧葬费、抚恤金等国家规定
的福利费用和属于非劳动报酬性
的收入。 （谭云）

公司拖欠工资，
员工辞职如何获得补偿

执行被拖欠的工薪，是法院执行工作中的重中之重。据统计，2017年至今，我市两级法院和宁波海事
法院累计为近1.3万名劳动者执行到被拖欠的工薪1.8亿余元，为维护劳动者合法权益作出了特殊贡献。

眼下，春节临近，也是法院执行工作最为紧张和忙碌之时，让我们对辛勤工作的执行干警表示由衷
的敬意。

象山法院通过处置欠款公司所有的机器设备象山法院通过处置欠款公司所有的机器设备，，优先为优先为
129129名工人拿回欠薪名工人拿回欠薪4646万元万元。。

在慈溪法院的执行款发放现场在慈溪法院的执行款发放现场，，一位申请人在登记册中一位申请人在登记册中
找到了自己的名字找到了自己的名字。。

奉化法院江口法庭奉化法院江口法庭。。执行法警为执行法警为7979名工人发放名工人发放240240余万余万
元工资元工资。。

海曙法院的工作人员对申请人进行身份信息核对海曙法院的工作人员对申请人进行身份信息核对、、登登
记记，，以最快速度将执行款发放给他们以最快速度将执行款发放给他们。。

甬城春早甬城春早，，执行花开执行花开
我市法院执行欠薪我市法院执行欠薪11..88亿余元亿余元

周建平 摄


