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““抢抢””人大战人大战，，硝烟正浓硝烟正浓

甬城如何见招拆招甬城如何见招拆招？？
本报记者 周琼 通讯员 任社

三月的第一天，宁波和南京双双启动落户新政，南京市提
出，40周岁以下的本科生可直接落户，宁波的落户新政则更进
一步：大专应届毕业生在宁波可先零门槛落户后再就业，取消
住房和工作限制；中专、高中学历在宁波工作满两年，无房也
可以落户；购房落户取消原100㎡面积要求和45周岁以下年
龄要求。

这些看似针锋相对的“抢”人举措并不局限于甬宁两地。
从2017年开始，包括武汉、郑州、合肥、长沙等在内的许多城
市，为了吸引人才，亮出的“礼包”不断加码：2017 年 5 月 22
日，武汉推行“户籍新政”，大学生落户江城几乎“零门槛”，目
标是“5年留下100万大学生”；西安喊出“百万大学生留西安”
的口号，以一系列简政放权的手段吸引毕业生；2017年 7月
19日，成都提出本科以上青年凭毕业证直接落户；2017年 8
月28日，江苏为吸引创新人才，承诺免除个人所得税，使实际
收入“等于其工资薪金的税前收入”……

在新春狗年伊始的招聘金三月中，各地为“抢”人准备的
“大礼包”更是显得诚意满满：给钱，给房，给户口，就怕你不
来！面对硝烟正浓的全国“抢人大战”，我市从行政主管部门到
各路甬企，也是见招拆招，使出了浑身解数。

“公司一线技能工人的税前工
资，已经有7000元左右。”3月7日上
午，在江北区洪塘中心广场的一场
招聘会上，宁波甬微集团有限公司
的招聘负责人，向求职者亮出了这
样的薪资数据。

“今年我们已经调整了一线技
能工人的薪资，人均增加了 500 多
元！”宁波博创盛联实业有限公司同
样从工人们最为关心的“薪资”入手
来招揽求职者。

新春伊始的各类招聘会上，对
技能人才的招聘薪资齐齐见涨，已
经成为甬城企业揽人的一致做法。
市人社部门对全市 225 家较具代表
性的企业所做的《2018 年春节前后
企业用工调查报告》中的数据显示，
春节后，我市企业平均招聘薪酬达
到4268元，同比增长14.5%。

除了“薪酬”这个“硬杠杠”，为
了争抢技工，甬企亮出的软福利也
是各有千秋。“我们准备有夫妻套
房，应聘成功的技能人才，家属也可
以免费住进我们的宿舍。”在宁波圣
莱达电器有限公司，人力资源负责
人张女士这样告诉记者。

浙江一舟电子科技股份有限公
司的人力资源经理陈利昂说，由于

产能提升，今年公司需要扩招上百
名一线员工，除了免费工作餐、节假
日福利，公司同样为有需要的员工
提供宿舍。

在多个招聘会现场，记者注意
到，“食宿全包”几乎成为今年企业
招聘基础员工的“标配”，不仅如此，
过往很多人眼中的“白领福利”也正
不断覆盖到一线基础员工身上。“年
前的年会中，抽到一等奖的员工可
以享受价值 5000 元的旅游，即使没
有抽到任何奖项，工人们也可以领
取阳光普照奖，额度不低于500元。”
华纳圣龙（宁波）有限公司人事主管
张小姐告诉记者，在公司的旅游福
利支持下，上年度不少员工就享受
了一趟美美的越南芽庄度假之旅。

宁波赛克思液压科技股份有限
公司在抢人留人上颇有心得，人事
总监王加杭说，除了稳定的工资增
长，公司每年春节前会发放年终奖，
同时，住房公积金、员工旅游也是

“一样都不少”，为了帮助技能工人
提升，他们每年还划拨专项的师徒
结对资金。“今年大年初十的开工
宴，到了 600 多名工人，返工率达到
98%。”

在作为用人主体的各类企业花

式“抢”人的同时，就业主管部门也为
破解技能人才的招聘难题，开出了
标本兼治的多帖“药方”：3 月 4
日，人社部门就已带领不少宁波名
企赶到贵州黔西南州“招兵买马”，
在接下去的一个月里，我市还将启
动“我选宁波”专项赴外招工活
动，组织我市企业前往全国多个人
力资源大省“抢”人。

除了密集的全地域招聘，通过人

社部门搭建的平台，我市许多企业
更是将揽人“触角”伸到更前沿的位
置——和各地的职业院校、技工院
校开展深度校企合作，开设订单班
等。“‘中国制造 2025’的推进，实现
产业争先，需要一大批具备娴熟技
能的基础性人才，因此破解技能人
才的招聘难，不仅是一项即时性的
短期任务，更需要着眼于未来，开展
覆盖更广的政校企合作。”人社部门
的有关负责人这样告诉记者。

同时，记者了解到，对于引入
的基础性技能人才，我市还推出多
项举措，鼓励企业开展新型学徒制
试点，自主培养人才，从引和培两
方面共同入手，来破解技工紧缺的
局面。

薪酬见涨 食宿全包
甬企亮各种贴心招数“抢”技工

120 人，这是韵升集团在今年
的毕洽会上开出的需求人数；100
到 150 人，这是利时集团在同一场
招 聘 会 上 招 揽 毕 业 生 的 “ 大 胃
口”……争抢更有发展想象空间的
高校毕业生，如今正成为越来越多
甬企的共识。

记者注意到，为了招揽和留住
高校毕业生，我市诸多企业在招聘
时间、招聘手段、留人举措上，都
下了大力气。

“从去年暑假开始就在操心校
招，9 月份一开学就跑了一圈高
校。”赛尔富电子有限公司人力资
源副总监王乐宾这样告诉记者。

“其实我们知道9月份进行校招效果
不一定好，那时学生的心多半还没
定，签约会比较犹豫，但哪怕是为
了混个脸熟，也得去！”和赛尔富
类似，宁波中骏森驰汽车零部件股
份有限公司人事行政部经理林仕焕
也是在去年 9 月一开学就开启了校
招。

除了校招时间的提前，为了获
得“95后”的青睐，每年的校园宣

讲也成为各企业人力资源部拼实
力、拼创意的舞台。“对毕业生来
说，一切只谈梦想不说现实的招聘
都是耍流氓。”我市一家知名上市
公司的人力资源总监这样向记者描
述宣讲会的准备。“除了描绘企业
的前景，我们一定会让毕业生‘看
见’，看见我们实实在在会给出的
一切，办公环境是不是舒心，食堂
大婶有没有一张扑克脸，是谁会手
把手带他们学会所有的职业技能。”

在入校抢先“掐尖”的同时，
各类面向毕业生的招聘会上，我市
企业派出的招聘阵容也越来越强
大 。 今 年 毕 洽 会 上 ， 中 银 （宁
波） 电池有限公司的招聘团队是 5
位子公司老总齐刷刷坐成一排；
上市不久的科技新秀激智科技，
则是人力资源总监俞瑛带着股权
激励的诱人福利在现场招揽毕业
生；聚成股份的营销总监张女士更
是在招聘会现场给团队主管下了

“抢”人硬指标，自个也带头走出
招聘摊位，主动兜揽每一个可能的
意向人选……

“抢”到人后，针对毕业生们
关注度更高的职业成长空间，许多
企业设计了专项成长路径：在一舟
科技，人力资源经理陈利昂说，毕
业生经过入职基础培训后，会安排
给各事业部的老总和副总亲自带，
而且每位老总带的学生不超过 3
个，确保他们可以得到“手把手”
的培养；浙江坤德创新岩土工程有
限公司人力资源总监黄飞则告诉记
者，针对不同的毕业生，公司分别
设计了不同的晋升通道，比如施工
员可以成长为项目技术负责、项目

主施工、项目经理，而研发人员则
可以通过研发项目工程师、研发经
理的路径成长，“只要沉得下心，
成长空间和薪资上升空间都非常可
观。”

在企业各亮奇招的同时，我市
各级层面也为吸引各地毕业生来甬
追梦不断努力，今年我市将组织
2000家次企事业单位，赴北京、上
海、南京、武汉等30余个城市、70
余所高校开展各类招聘活动。3 月
17 日，我市招才团组队前往武汉，
举办宁波—武汉大学专场招聘会，
同日，另一些企业则组团赴港参加
2018浙江—香港现代服务业高端人
才招聘会。市人社局有关负责人告
诉记者，我市今年计划推出 3 万个
招聘岗位，引进“双一流高校”毕

业生、普通高校毕业生和技能人才
1万人。

与此同时，政策层面对于落户
门槛的大幅降低，也成为我市吸引
毕业生的一大利好。记者了解到，
早在 2003 年，我市就推出专项政
策，本科以上应届毕业生可先落户
后就业，而本月起实施的落户新
政，更是明确大专以上应届毕业生
就可先落户后就业。同时，为了让
各类实用型人才扎根宁波，落户新
政中还将高中生、中职生纳入低门
槛落户范围，有一技之长的高中、
中职学历毕业生，工作满 2 年后，
也可以落户宁波。

针对毕业生们关注的安居问
题，在2014年，我市就出台了购房
补贴政策，提出在甬就业的毕业10
年内的普通高校毕业生和取得高级
职业资格证书的高级技工学校及技
师学院的毕业生购买普通住房，最
高 可 享 受 房 价 总 额 1% 的 购 房 补
贴，两年之后，政策再度发力，购
房补贴标准提高到 2%，这一政策
也一度被许多毕业生称作“史上力
度最大、范围最广”。

提供专人辅导 打通晋升渠道
“有想象力”的毕业生成企业招揽重点

从“最难就业季”到“更难
就业季”，曾经对于每年数百万
计的毕业生大军“就业难”问题
的关注，如今已悄然远去。去年
以来，无论是应届毕业生还是已
经进入大学最后一个学年的准毕
业生，体会到的是这样的“小确
幸”——许多大中城市纷纷开始
操心怎么给他们“送礼”，等待
他们的加盟。今年以来，“新一
线”城市“抢人大战”的新闻更
是屡屡占据诸多媒体头条。

人力资源是经济社会发展的
基础，是社会各项资源中最关键
的资源，是影响城市长远发展的
根本性因素。尽管目前我市人力
资源总量基本稳定，就业结构也
逐步优化，但我市人力资源的储
备总量、结构素质和配置效率，
依旧还不能较好适应我市经济步
入高质量发展的需要，还存在劳
动年龄段户籍人口占比下降，人
力资源大龄化趋势进一步显现，

高学历高技能人才短缺，高校毕
业生来甬就业增长乏力等问题。

与此同时，在各地的城市发
展规划中，新兴产业开始占据越
来越重要的位置，对人才的综合
素质要求也越来越高。各大城市
之间的比拼，已经从拼产业、拼
招商、拼优惠政策跨入拼人才的
高维竞争阶段。“抢”人的硝烟，
在可预见的未来，将是常态化现
象。

面对日趋激烈的人才争夺，
助推更多的朝阳产业发展，创造
更多的优质岗位，是城市在未来
集聚人力资源，并助推实现人力
资源素质提升与发展方式转变的
首要推手。同时，一个自由流
动、开放包容的用人环境，将会
是人才成长中更为关注的重点，
而良好的城市品质，也是城市吸
引高素质人力资源的一个重要砝
码。让我们一起期待，更多人
才，可以“来之并安之”。

“ ”人大战将从热点变常态

高校毕业生在毕洽会上选择适合自己的岗位。

抢

招聘会现场，不少企业的招聘人员走出摊位，主动向求职者介绍岗位。

毕洽会上，我市许多企业“大胃口”招揽毕业生。 （本版摄影 周琼 任社）
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