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正极材料，是破解新能源汽车锂电池续航
问题的“金钥匙”。在这场全球性的“争夺
战”中，谁掌握了核心技术，谁就能在新一轮
汽车产业变革中抢占先机。眼下，借助“科技
创新 2025”重大专项，宁波已研发出新一代
高能量密度正极材料，将显著提升我国动力电
池核心竞争力，在国际竞争中赢得先手。

“在富锂锰基正极材料研究方面，我们已
走在世界前列。新一代锂电池能让电动汽车一
次行驶 500公里以上，与国内现有技术相比提
升 30%以上。”项目承担企业之一宁波富理电
池材料科技有限公司的创始人刘兆平告诉记
者。

在电池材料研发这条路上，富理公司的科
研团队已走过了九年时光。据介绍，正负极材
料相当于人体“任督二脉”，是锂电池充放电
的重要基础。目前，负极材料能量密度远高于
正极，因此，正极材料就成了“木桶的短
板”——如何以低成本、高效率的方式补齐

“短板”成了一道世界级的难题。
在国外，以特斯拉为代表的美国企业占据

了新能源汽车领头羊位置，续航里程已达到
640公里。但相关正极材料的生产条件极其苛
刻，致使这类长续航电动汽车的价格居高不
下，未能大规模替代传统燃油汽车。

从国内来看，由于正极材料研发起步较
晚，技术积累薄弱，制备工艺及装备条件较为
落后。“有些电池厂家只能靠增大电池尺寸来
达到电量扩容的效果。但是，电芯‘变胖’或

‘长个’只治标，并不治本。”刘兆平说。
困局之中，团队决定以自主创新来破局。

当美、日、韩等国科研人员在钴酸锂、锰酸
锂、三元等传统正极材料领域绞尽脑汁时，团队另辟蹊径，以新一代高
容量富锂锰基正极材料为突破口，大胆走在世界前列。

“通过气固界面改性等关键技术，我们在正极材料颗粒表面给
‘氧’让出特定‘空位’，最大限度地激发化学活性，从而显著提升材料
性能。”刘兆平说，技术突破不仅大大提升了正极材料电容量，还让生
产条件变得相对简单、可控且易实现产业化。

依托产业链上下游单位协同开发，全球首条千吨级富锂锰基正极材
料示范生产线正在紧锣密鼓建设中。未来三到四年，团队还将在动力电
池的“寿命”上做文章，进一步优化材料，并与中科院宁波材料所等院
校聚力攻坚，突破高压电解液等关键技术……

“近年来，宁波材料产业发展势头强劲，市场占比不断提高，供应
链不断壮大。在以富理电池为代表的本土企业的努力下，宁波有希望在
锂离子电池正极材料供应链上‘领跑’，推动我国动力电池产业不断变
大变强。”市科技局相关负责人表示。

新闻链接

“高比能锂离子电池材料开发”项目隶属于宁波市“科技创新
2025”重大专项中的“新能源汽车”专项。到 2021 年，宁波将在高比
能电池材料、动力电池比能量、智能辅助驾驶、智能化插电式混合动力
等技术领域实现国内“领跑”，在全国率先形成完备的新能源汽车产业
链、产业集聚和产品体系。
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本报讯（记者余建文 通讯员
夏亦蓟） 清明时节，慎终追远，我
们不能忘记那些为新中国献出一切
的先烈们。4 月 5 日晚 10 时左右，
中央电视台一套在 《晚间新闻》
中，以专题形式报道了奉化松岙籍
裘古怀烈士的事迹。4 月 3 日上
午，央视新闻频道播出的《家国清
明》 节目中，展现了广东的朱振
汉、苏兆征和奉化的裘古怀 3位烈
士的遗书和他们的家国情怀。央视
连续两次对裘古怀烈士的报道，在
我市引起强烈反响，激发了人们重
读烈士遗言、感受红色记忆的热
情。

根据资料记载，1905 年 2 月，
裘古怀出生在奉化松岙镇大埠村。
16 岁时，他考上位于宁波城区的
省立第四师范学校，在校期间开始
接受马列主义思想，并确立了共产
主义信仰。1925 年 11 月，他奔赴
广州，考入黄埔军校第四期，次年
上半年加入中国共产党。

1927 年，裘古怀加入北伐军
叶挺独立团。他骁勇善战，在汀泗
桥、贺胜桥、武昌城等战斗中，带
头攻城，被誉为“虎胆英雄”。8
月 1日，裘古怀随部参加了南昌起
义。后来他在作战中负伤，辗转回
到宁波。

1927 年底，受中共浙江省委
委派，裘古怀在宁波以及浙西地区
开 展 工 作 。 1929 年 1 月 16 日 深
夜，裘古怀在杭州被捕，被关入国
民党浙江陆军监狱。

身陷囹圄的裘古怀在狱中秘

密成立地下党支部，始终站在斗
争前列。1930 年 8 月 27 日，裘古
怀被押赴刑场。临行前，他豪壮
地对战友们说：“同志们，永别
了！希望你们踏着我们的血迹继
续前进！”牺牲时，裘古怀年仅25
岁。

1991年 9月，浙江革命烈士纪
念馆建成开放，馆内陈列了裘古怀

等 18 位烈士的事迹，并塑造了 18
位烈士英勇斗争的群雕。80 多年
前，裘古怀烈士的遗言“同志们，
胜 利 的 时 候 请 你 们 不 要 忘 记 我
们！”，就镌刻在纪念馆的入口，展
现出一个共产党员对党的赤胆忠
心、对革命事业的必胜信念，今天
读来依旧令人心潮澎湃。

“叔公裘古怀是我们家族的骄

傲。他在遗书中表示，为真理而
死，死而无憾。这让我很震撼。”
清明前夕，裘古怀烈士的侄外孙王
达耀特地来到杭州，为革命先辈献
上纪念花篮。他深情地对裘古怀等
烈士说：“我们今天的幸福生活来
之不易。我们一定会沿着你们的足
迹，牢记你们的嘱托，在新时代为
新事业继续拼搏奋斗。”

胜利的时候请不要忘记我们！
裘古怀烈士事迹两次在央视播出，烈士遗言激励人心

本报讯（记者厉晓杭 鄞州区
委报道组张绘薇 杨磊） 鄞州海创
社区“漫街区”有 200 余家商铺，
涵盖餐饮、医疗、美发、日用百货
等业态，服务辖区 6056 户居民。
街区给居民生活提供了很大的便
利，但也存在跨门经营、随意排
污、装修噪声扰民等问题。“以往
发现问题，我们只能对商户进行劝
说，要求他们整改，如果不配合，
再向各个职能部门举报，整个流程
比较繁琐，效果也不好。有了‘鄞
领驿站’，许多问题迎刃而解，面
貌大有改观。”海创社区党支部书
记徐波平介绍。

鄞州区市场监管局的沈慈波是
海创社区“第一书记”。依托定位
于商铺管理、消费者服务的基层治
理平台“鄞领驿站”，他对商铺进
行排摸，积极同有关部门沟通，协
调解决各种问题。“我们在保留原
有的为城市一线工作者提供歇脚点
的基础上，聚合城管、市场监管等
多个部门的治理职能，将部门资源
下沉至基层一线。”沈慈波说。

治理难点在哪里、群众需求在
哪里，驿站就建到哪里。鄞州区创
新建设“鄞领驿站”，全方位打造
集党性加油、志愿服务、协商议
事、难题破解、文明提升于一体的

城市治理综合体，把支部建在治理
末梢，助推城市精细化治理。鄞州
区委组织部主要负责人表示：“我
们把‘鄞领驿站’作为提升社会
治理社会化、法治化、智能化、
专业化水平的重要抓手，扩展平
台内涵、放大平台效应，使其成
为协商共治、志愿善治、网络智
治的重要阵地。”

一个小站点，串起城市治理大
网络。按照“用房整合、边角利
用、费用众筹”原则，鄞州区用

“最少的钱”建“最多的站”，进重
点社区、进特色街区、进关键路
段，构建起“一中心两枢纽二十一

分支多节点”驿站网络大格局。目
前该区已建成大小驿站88个。

笔者在“鄞领驿站”站点看
到，存储柜、空调、微波炉、冰
柜、阅览室、休息室一应俱全。白
鹤丹凤站联合物业，打造“不打
烊”的暖心驿站，24 小时全天候
向一线职工开放。驿站还引导区域
内各党组织定期协商议事，共同破
难。福明江城站党支部主动对接金
融硅谷区域党委，邀请区域内企
业、社区、事业单位的党支部，面
对面质询、点对点答疑、定期限反
馈，截至目前共收集问题 98 个，
解决率达到96.9%。

支部建在治理末梢

“鄞领驿站”助推城市精细化治理

镌刻在浙江革命烈士纪念馆入口处的裘古怀烈士遗言。 （夏亦蓟 摄）

拉高标杆扬长补短
六争攻坚三年攀高

本报讯（记者徐欣 江北区
委报道组张落雁 通讯员卓璇）
在江北区各街道 （镇） 的一线吃
重岗位，总能看到年轻的面孔。
今年，该区 27 名新进人员将被
统一安排到街道 （镇） 的综治、
城建、拆迁、治水、招商等一线
吃重岗位工作，试用期满后再进
行二次分配。

压担墩苗，让年轻干部深入
基层，让基层成为年轻干部的战
场与考场，这是江北区实施优秀
年轻干部队伍建设五项工程的一
个缩影。

除了新进人员的“优苗选
育”，该区还实施“两上两下”
干部挂职，推动年轻干部“真挂
实干”。今年，该区将选送一定
数量的年轻干部到市直机关单
位、区级机关单位跟班学习，
让他们开阔视野，提高工作能
力。同时，无街道 （镇） 工作
经历的年轻干部将被选派到基
层 一 线 进 行 锻 炼 ， 担 任 社 区

“第一书记”，将专业能力转化
为社会发展力。区组织、人力
社保部门将强化挂职干部的日
常考核管理，对其进行跟踪、回
访和评估。

该区开展机关事业单位科级
及以下干部交流工作，加大年
轻干部跨部门交流工作力度，
对于 35 周岁以下在本单位工作
满五年且无多岗位锻炼的年轻
干部，择优由组织选派参加跨

部门交流，让长期处于单一岗位
的年轻干部换位思考，促其在一
线吃重岗位、急难险重岗位成长
成才。

为了提高年轻干部的专业能
力，今年江北区将围绕项目产业、
经济科技、现代金融、城乡统筹、
生态环境等专业领域创建“分层分
类”培训体系，针对年轻干部不同
的工作经历和专业背景，量身定制
专题培训方案，通过在线学习、自
主选学、撰写理论文章或调研报告
以及与高校、企业合作等多种形
式，推动年轻干部精学专业理论，
提高专业能力。同时，联合高校创
办学历提升班，鼓励和支持年轻干
部参加学习，提高全区年轻干部学
历水平。

记者了解到，江北区还将建立
优秀年轻干部数字化信息库，重才
重智、厚爱严管，着眼于充分挖掘
干部队伍的内部资源，将“好苗
子”“新血液”纳入信息库，把最
好的干部放到最合适的岗位上。同
时，积极跟进“三服务”一线考察
工作，不断把好干部发掘出来、使
用起来。

一线吃重岗位
砥砺江北年轻干部

昨天，鼓楼步行街游人如织。当天是清
明小长假第二天，不少市民趁着天气晴好，
外出逛街、休闲。 （周建平 摄）

昨天下午，游人在奉化新建村的油菜花海中游玩。清明小长假期间，风和日丽，春光明媚，
乡村美景引来众多踏青客。

（刘波 摄）

不负春光不负景


