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现在的劳动力群体已经发生
了显著变化，“90 后”甚至“95
后”成为就业市场的主力军，
他们思想自由，更追求个性，
相对于他们父辈们来说，这些
新 生 代 的 求 职 观 念 、 维 权 意
识、生活方式已经发生了深刻
变化，如果要想吸引他们、留
住他们，仅仅打“薪酬”牌是远
远不够的。

严格地说，新生代求职者并
不是毫不关心薪酬，只是说薪酬
可能不再是他们求职唯一重要的
关切。在工资之外，他们还有多
样化的要求。比如企业文化、职
业前景、工作环境等。

“90 后”有自己的个性，知
识相对丰富，并且学习接受能力
非常强，能够适应新的环境，所
以企业还是比较喜欢他们的。

“90 后”择业观出现变化，应该
说是经济社会发展的必然。毕
竟，通过父辈们前些年的艰苦打
拼，家里已有了一定的经济基
础，“90 后”没有了过重的经济
压力，加之就业市场出现的越来
越多新行当、新职业和跨界职
业，他们有了更多去处，他们有

条件可以按照自己意愿提出各种要
求，可以追求“职场体验感”。

企业要发展，总是需要不断补
充新鲜血液，尤其需要有个性、创
新能力强的知识型人才加盟。但企
业要想吸引人才、留住人才，除了
要提供足够的薪酬、体现人才的价
值外，还需要多在企业文化建设上
下功夫，形成被企业全体员工认可
的企业形象、企业精神、企业信
念、行事方式。新生代求职者追求

“职场体验感”，说到底是在体验企
业文化。一个眼中没有员工的企
业，只会将员工视为其赚钱的工具，
员工利益被忽视，员工不可能有归
属感、忠诚度，员工的创造性和积
极性也必然不能被激发。道理虽然
浅显，人人都懂，但包括一些机关
事业单位在内，“高唱”的多，真
正重视并扎扎实实去建设的少。

很多去过人才市场的人知道，
一些上规模的知名企业摊位前，应
聘者相对较多，开出的招聘条件是
一方面，这些企业已形成了自己一
套企业文化也是一个重要原因。因
此，企业要吸引人才，还需要脚踏
实地在企业文化建设上多下功夫。

（李国民）

吸引人才，还是要在
企业文化方面多下功夫

4 月 1 日，人社部、国家市
场监管总局、国家统计局公布了
13 项新职业信息。这批新职业
主要集中在高新技术领域，包括
人工智能工程技术人员、物联网
工程技术人员、大数据工程技术
人员、云计算工程技术人员、数
字化管理师、建筑信息模型技术
员、电子竞技运营师、电子竞技
员、无人机驾驶员、农业经理
人、物联网安装调试员、工业机
器人系统操作员、工业机器人系
统运维员。

据介绍，这批新职业主要呈
现三方面特点：产业结构的升级
催生高端专业技术类新职业、科

技提升引发传统职业变迁、信息化
的广泛应用衍生新职业。数字经济
时代新就业形态的涌现，既是新产
业、新业态不断发展的结果，也是
人们美好生活需求在就业领域的反
映。

记者了解到，正是这些不断衍
生的新业态新职业，带来了更为丰
富的就业岗位。来自我市就业管理
服务部门的数据显示，今年前三个
月，涵盖这些新生职业的服务业吸
纳就业成效明显，教育、卫生、文
化、体育和娱乐业等行业吸纳就业
同比增长 38.9%，科学研究和技术
服务业同比增长 16.3%，商务服务
业同比增长12.1%。 （周琼）

13项新职业信息公布

会打游戏会开无人机
都是正经职业

4 月 1 日，人社部等发布 13 种
新职业。事实上，近年来，就业市
场上早已出现越来越多的新行当、
新职业和跨界职业，吸引着不少新
生代求职者。

在今年的毕恰会上，宁波豌豆
信息科技有限公司、浙江育才工程
项目管理咨询有限公司等多个企
业，亮出了“无人机飞手”“无人
机应用工程师”等职位，并受到不
少年轻人的追捧。

同时，物联网实施工程师、云平
台工程师、物联网支撑等相关职位
也频频出现在甬企的招聘名单上，
成为吸纳新生代求职者的新岗位。

一位招聘人员告诉记者，近年
来，无人机在农业生产和娱乐航拍
领域的发展十分迅速，“职业飞
手”的市场需求也随之增大。目前
从事这一职业的多为“90 后”“95
后”等对新鲜事物更为敏感的人
群。今后，无人机的应用还将迎来
更广阔的市场。从会“开”无人
机，到会根据任务规划航线，会根
据飞行环境和气象条件校对飞行参
数，会采集和整理分析飞行数据，
安装和调试无人机的电机和动力设
备等，在这个职业领域，“飞手”
们也将有更为广阔的发展空间。

记者注意到，这些新职业的起
薪未必很高，但是对求职者的要求

不低，如一些物联网相关岗位，需
要求职者有计算机软件和信息通信
类的学科背景，还需要掌握 CSS、
JSP、SQL 等语言，最好还得有相
关行业背景，不过，因为其广阔的
职业上升空间带来的预期薪资值，
还是吸引了不少人。

手游、电竞等行业在我市的发
展，也酝酿了诸多的新岗位。镇
海区一家网络科技公司曾在多场
校园招聘和大型社会招聘中，推
出过一个年薪高达百万级的“高级
游戏制作人”岗位。而围绕游戏生
产制作，我市也有一大批企业开出
不菲的薪资招聘游戏策划、游戏
3D 模型开发等岗位人员。而此前
不久“电子竞技员”职业的发布，
更是为这一行业的不少从业人员

“正了名”。据了解，电子竞技员是
指从事不同类型电子竞技项目比
赛、陪练、体验及活动表演的人
员。目前在我市的一些电竞俱乐
部，也有一些专门参加各类职业比
赛的职业运动员，近年来，围绕这
一行业还衍生出战队领队、教练、
战略分析师、解说员等一系列职
业。一些直播平台和电竞游戏的结
合，也让不少年轻人选择成为电竞
主播。相较传统行业，这些“新
鲜”岗位如今正吸引着越来越多的
新生代求职者。

新行当新职业
日渐成为新去处

越来越多的招聘会开到了乡镇街道，吸引和深挖本土求职者。

“金三银四”看就业（上）

就业“风向标”里的新变化
记者 周琼 通讯员 任社
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在今年春节后的多个招聘会
中，记者注意到这样一个现象，相
较于应届毕业生，进入求职市场寻
找机会的更多是一批入职已有数年
的职场人。特别是在一些现场招聘
会上，“95 后”求职者的占比并不
高。不少公司的招聘负责人告诉记
者，“95 后”的就业“饥饿感”不强，

“佛系”找工作的为数不少。记者
注意到，在“佛系”求职的同时，

“职场体验感”也越来越多地被列
入“95后”求职者的求职目标中。

“实习工资 2000 元至 3000 元，
转正后 3000 元至 4000 元，差不多
就这个标准，我其实不是特别关注
薪资。”小陆毕业于宁波教育学院
文秘专业，已经在一家机电企业工
作了一段时间，借着年后的招聘旺
季，她开始“骑驴找马”。小陆
说，想跳槽的原因是“现在这家公
司的职场体验感太差！”小陆告诉
记者，入职后，最初约定的工作时
长等统统变了，加班变成常态，更
让她苦恼的是，“如果忙得有成就
感倒也算了，更主要的是工作氛围
太枯燥，工作单一，没有自我提升
渠道”。于是，这一次小陆换工作
的目标是“主要看职场体验感和自
我提升平台”。

同样对薪资表示“无所谓”的
还有浙江财经大学英语专业的应届
毕业生小潘。1997 年出生的她年
纪虽不大，但对自己要找的工作十
分明确：“外贸公司和教育培训学
校都不考虑，工资虽然不低，但是

和我的目标不对应。”小潘说，之
前杭州有一家外贸企业向她递出了
橄榄枝，开具的年薪也有 10 万+，
但思来想去，最终婉拒了对方：

“相比赚钱，我更看中公司能够给
的平台和员工成长空间。”小潘的
目标是，进入一家体系完备的外资
企业，有更多跨文化的交流机会。

“工资很重要，但上班的感觉
同样重要，工作总得开心啊。”23
岁的小樊拥有生物制药的本科学
历，年后在家人催促下，才跑了一
场大型招聘会。但转了一圈之后，
他没有投出一份简历。和小樊一
样，越来越多的新生代求职者更关
注企业文化、自我归属感等新需
求，而不是广泛的“撒网”。

针对新生代求职者的这些想
法，我市不少企业纷纷将“企业人
文氛围”“个人发展前景”等当作
亮点来推介。在年后慈溪举办的
一场大型招聘会上，一些企业亮
出了“职称提升奖”“学历提升
奖”“安排技能培训”等，吸引新
生代应聘者。

“现在很多求职者，尤其是小
年轻在乎自己的发展前景，都很重
视自身各方面的提高，所以我们招
聘时，依据他们的需求，对他们在
企业的发展前景做了明确。”宁波
永成双海汽车部件股份有限公司招
聘专员这样告诉记者。记者注意
到，在该企业的招工启事上，“员
工成长与发展”内容模块列在了员
工福利之上。

新生代“佛系”求职
职场体验更重要

在不少青年求职者“佛系”求
职找寻更好的职场体验的同时，

“家乡”作为一个为“职场体验”
加分的项目，开始有了更重的分
量。

2 月 21 日上午，元宵节刚过，
年味尚未消散，宁海县人力资源中
心市场内的招聘会已经闹猛起来。

和以往不同的是，今年这场招聘
会，本乡本土的交谈声多了起来。

“95 后”小伙子林睿家住跃龙
街道，年前他刚把杭州企业的工作
辞掉，想回到家乡找一份类似的工
作。童洁娜也是位本地姑娘，专科
学的是会计，专升本学的是旅游，
今年将从旅游专业毕业。当天，她

家乡和梦想
不再是不可调和的矛盾

早上 8 点多就过来了。她说：“今
年暑期我就大学毕业了，想提前找
一份工作学习起来，积累经验。宁
海旅游资源丰富，我觉得可能会有
一些适合我的机会。”

同样的情形在我市不少县域招
聘会上可以看到：在杭州湾新区的
一场年后招聘会上，本地小伙子徐
培富在父亲的陪同下来到招聘会现
场，想找自己的第一份工作。即将
于今年 6月份毕业的小徐目前就读
于山东烟台南山学院，学的是工商
管理专业。“我想找一份人事管理
方面的工作，今天问了一圈，发现
适合我的工作还挺多的。家乡工作
机会很多，我还是愿意在家乡找工
作。”徐培富说。

在今年春节后的招聘旺市中，
中国宁波人才市场举办的 71 场招
聘会中，市本级市场举办的只有
24 场 ， 其 他 47 场 办 到 了 区 县

（市） 分市场，同时，我市各地以
乡镇街道为单位举行的“身边”招
聘会，更是日日上演。对许多回家
过年的求职者来说，这是一次次在
家门口就业的机会；对本地的企业
来说，这是一场场吸引返乡人才的
招聘会。

市就业管理服务部门一位负责
人告诉记者，在老一代外来务工者
逐渐退出“江湖”和人口红利逐渐
下降带来的劳动力总量下降等多种
因素叠加下，由外省流入我市的劳
动力正日益减少，不少企业加强了
本地域的劳动力挖潜，通过更丰厚
的待遇和更多的发展机会来招揽

“身边人”。宁波奇亿金属在春节后

参加了附近多个乡镇街道级的现场
招聘会，开出了五险一金、年终
奖、双休、节日礼金、每年一次体
检或旅游等优厚条件；天虹文具则
开设了由厂区到附近的多条厂车线
路，方便求职者通勤……

记者注意到，除了就业的本土
化趋势，受乡村旅游热潮和政策红
利影响，如今也正有不少“农二
代”怀揣着助力乡村振兴的热忱回
乡创业，并发掘和带动本土就业岗
位。

从德国读完 MBA 回来，出生
于余姚市梁弄镇横坎头村的“90
后”女生黄徐洁选择了返乡创业，
从最接地气的“大食堂”开始了自
己 打 造 农 家 乐 的 创 业 路 。 2018
年，习近平总书记给横坎头村全体
党员的一封回信，使得横坎头村的
红色旅游越来越红火，黄徐洁的创
业路，如今也借着这股东风，更上
一层楼。

从高楼林立的城市回到尚田乡
间，从外贸行业白领变身村淘小
二，宋小赞选择的同样是一条“回
家追梦”的路。2015 年，宋小赞
回乡，从农村淘宝做起，接着陆续
启动了民宿、农村体验区、酿酒等
线 下 互 动 产 业 ； 创 立 “ 草 莓 协
会”，发起“乡创联盟”，对农产品
进行“文创”，也带动了不少人在
当地找到更好的岗位。

在杭州一家大学就读计算机专
业的象山姑娘陈雁雁这样告诉记
者：“梦想和家乡不再是一对不可
调和的矛盾，现在家乡发展越来越
好，在家乡也可以大展拳脚。”
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接地气的县域招聘会

“无人机飞手”成
为人社部等部委新发布
的13个新职业之一。

职业晋升的制度和通道，成为企业吸引新生代求职者的重要砝码。
本版摄影：周琼 任社


