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“雷锋精神最好了”，今年的
大榭学雷锋日志愿服务集市现
场，有一位老人这样说道。今年
1 月 1 日，大榭街道挂牌成立了

“先锋益站”和“学雷锋志愿服
务枢纽站”。

近些年来，大榭青年志愿服
务领域逐渐丰富，从敬老爱幼、
城市美化、义卖捐赠等贴合群
众需求的服务，到防台突击、
剿劣护水、垃圾分类等助力大
局的活动，发挥的作用日益强
劲。服务组织渐趋多样，有以
企业为主的志愿者组织，比如
综研化学志愿者；也有接受社区
指导的组织，比如海文社区“先
锋益站”等。

越来越多的大榭青年正积极
参与学雷锋志愿服务集市中。在

“3·5”学雷锋日期间，大榭连
续四年组织青年干部开展学雷锋
志愿服务集中行动，来自管委会
各部门、街道、部队、企业等各
团组织每年提供至少 25 项志愿
服务，累计服务 1600 人次，现
场认领微心愿250个。

近两年，大榭连续组织开展
两期“为爱奔跑”青春助力东西
部对口帮扶活动，为贵州省 92
名贫困学生以及新疆库车县 57
名贫困学生捐助学习用品；参
加“牵手行动”结对帮扶黔西
南州贫困青少年活动，募集资
金 15025 元；连续 7 年组织开展

“旧衣新穿”捐衣公益活动，大
榭开发区第一小学收到社会各
界 爱 心 人 士 捐 赠 的 衣 物 共 计
20000 多件，参与活动的志愿者
人数达到652人。

在街道社区，大榭青年志愿
服务者也随处可见。大榭街道海
文社区推动实施“先锋益站”
文明实践“一三五”行动，围
绕“文明和美新城”建设这一
目标，开展“三宣讲”，实施

“邻里新貌、暖心新措、便民新
举、美丽新城、民俗新风”等

“五新行动”，已打造出空巢老
人“1+1”关爱、守护七顶山红
色传承等重点志愿服务项目，
志愿者人数也从 10 余人增加到
300 多人。在暖心新措、便民新
举、美丽新城等行动中，青年志
愿者开展爱心接力帮扶困难家
庭、废旧药品回收、红摄印象、

每周七顶山步行道垃圾清理、
“河小二”维护东岙河生态等志
愿服务活动。

值 得 一 提 的 是 招 商 码 头
CMICT 义工联盟。这个以救助
弱势群体、服务大榭百姓为目的
的志愿服务组织，成立于 2009
年 3月，由招商国际各班组有志
青年和社会上志同道合的有为青
年组成。团队扎根大榭，服务社
会，已由成立之初的 10 人发展
到如今的470余人。

为了更好地方便社区居民进
行家电维修，义工联盟还在海港
花园小区设立了服务站。对于生
活不便的居民，定期上门进行维
修，开通了 24 小时便民服务热
线 86985050，及时提供优质高
效的服务，收到了居民赠送的

“大榭百姓好帮手、海岛居民好
朋友”锦旗。其服务覆盖区域包
括大榭、柴桥、春晓以及贵州黔
东南同流小学、深圳龙翔孤儿院
地 区 ， 2018 年 累 计 服 务 对 象
3714 人 次 ， 完 成 家 电 维 修 等
2235件。

同样值得点赞的还有城管义
工“施锦璋”服务队。2017年 2
月，“大榭好人”施锦璋牵头成
立三江广场城事义站，约 20 人
的队伍，每天早上 8 点至 9 点在
三江广场义务劝导非机动车有序
停放。为传承施锦璋精神，号召
更多的人积极学习施锦璋先进事
迹，城管义工大榭办事处将这支
队伍正式命名为“施锦璋”服务
队。现在，“施锦璋”服务队有
队员近百人，每天至少有一组义
工参加固定岗服务。

该服务队从三江广场城事义
站一个固定岗，发展到“爱心
屋”、榭南邻里中心周边、海港
路公交车站、海文社区周边、榭
南菜场周边 5个固定岗。队伍影
响力不断扩大，很多学生在家人
的带领下，自愿加入城管义工，
参加志愿服务活动。

“施锦璋”服务队是宁波城
管义工协会的 一 支 典 型 队 伍 ，
充分体现“人民城市人民管，
管 好 城 市 为 人 民 ” 的 创 会 理
念，成为“政府搭台、公众参
与、共建共享”的社会治理新
的平台，成为大榭精神文明建
设的有效载体。

学雷锋、树新风

践行“志愿同行”

用青春和汗水创造新奇迹
——为大榭开发区“五新发展”贡献青春力量

“新时代中国青年要勇做走在时代前列的奋进者、开

拓者、奉献者，毫不畏惧面对一切艰难险阻，在劈波斩

浪中开拓前进，在披荆斩棘中开辟天地，在攻坚克难中

创造业绩，用青春和汗水创造出让世界刮目相看的新奇

迹！”习近平总书记在纪念五四运动100周年大会寄语新

时代的青年。

青年兴则国家兴，青年强则国家强。在大榭这块开

发建设的热土上，活跃着这样一批年轻人，他们或是一

个人，或是一个团队，他们勇于开拓创新，敢于大胆尝

试，乐于艰苦奋斗，甘于奉献青春，他们积极投身实施

“五新发展计划”的热潮，抒写着属于自己的青春故事，

让生命绽放出绚丽的色彩。

共青团的首要属性是政治属
性，大榭开发区始终突出政治引领，
坚持教育引导广大青少年听党话、
跟党走，坚持突出服务为本，用服务
更好地凝聚“青年之力”。

“青年先锋论坛”“最美青年班
组长论坛”、全市首家省级“少年
海事学校”……为了更好地凝聚青
年力量，大榭加快搭建青年交流展
示平台，广泛开展了“青春心向
党、建功新时代”“高举旗帜跟党
走、我与祖国共奋进”“不忘初心
跟党走、青春建功创辉煌”等主题
活动。

在青年先锋论坛上，党工委分
管领导、部门领导及各战线青年代
表与团员青年分享交流工作心得和
酸甜苦辣；在最美青年班组长论坛上，
青年班组长分享自身立足岗位、投身

班组生产和开发建设事业的经历与感
悟，展示了大榭青年开拓创新、奋发进
取的精神风貌。在大榭开发区第一小
学挂牌成立了宁波市首家省级“少年
海事学校”暨首个“水上交通安全教育
基地”，大榭海事处与区团工委、社会保
障局、交通局联合开展“水上交通进校
园活动”，向中小学生传播水上安全、
海洋环保、海疆国土等知识，提升中小
学生水上安全意识和海洋环保意识。

为了进一步凝聚“青年之力”，
大榭组织全区团干部开展“青年大
学习”交流讨论，参观学习奉化团区
委青年创客空间、青创农场等青年
工作阵地建设经验；在“渡海第一
仗”红色教育基地，举办全区“青春
心向党、建功新时代”特别主题团日
活动；组织区内优秀少先队员和辅
导员前往“浙东红村”余姚梁弄镇横

坎头村，引导少先队员将社会主义
核心价值观和中华民族伟大复兴意
识植根于心中。

组织机关青年“来赛德”读书
会，围绕改革开放 40 周年等主题开
展讨论，建立“来赛德青年”公众
号，每日更新“赛德历”，每周一
美文荐读，寄予机关青年能在读书
过程中“有德有得”；联合万华宁波
在宁波科探中心举办“科学成就梦
想、探索塑造未来”——万华化学

“神奇实验室”宁波站活动，为期两
天、共300余组亲子家庭参与活动，
在现场零距离体验了一把“化学的神
奇妙用”；承办团市委“青春助推转
型升级先锋行之走进大榭绿色循环临
港石化产业基地”活动，实地参观
了万华宁波工业园，乘艇环岛一览
大榭港口码头风采。

听党话、跟党走 凝聚“青年之力”

党有号召、团有行动，在大局下
思考，在大局下行动。

围绕全市“246”万千亿级产业
集群建设以及大榭开发区“五新发
展计划”（提升新实力，打造殷实
富强新城；做强新产业，打造绿色
产业新城；搭建新平台，打造现代
商贸新城；建设新城区，打造海港
风情新城；培育新风尚，打造文明
和美新城） 目标方向，大榭青年勇
担当，立新功，为开发建设倾情奉
献。

聚焦推进国际能源贸易岛建
设，大榭加快推进实施“青匠工
程”专项行动，切实发挥广大青年
在重点工程、重大项目、基层一线
等领域生力军和突击队的作用。聚
焦推进海港风情新城建设，大榭青
年积极开展治水护水、植绿护绿、
垃圾分类等活动，深化“青”字号
品牌创建、参与助推“最多跑一
次”改革等，让青年引领风尚。

万华宁波成立青年匠心工作
室。在国家大力倡导工匠精神的背
景下，万华宁波设备部在 2015 年

即开始实施设备维保体系变革，涌
现出了一批年龄集中在25-35岁的
技能过硬、工作有热情的工程师、
技师。为更好地解决现场难题，同时
发挥好“传帮带”作用，万华宁波成
立了“匠心工作室”，30个工作室项
目负责人平均年龄 32岁，全体成员
平均年龄 27岁。工作室严谨对待现
场的每一次作业，近两年 3 人荣获
公司优秀新员工，5 人荣获公司先
进个人，1 人荣获公司劳动模范，
团体获得模范集体称号。

最美“青春班组”不断涌现。大
榭开发区团工委在全区开展了寻访
大榭“最美青春班组、青年班组
长”、争当“工匠精神青年传承
人”主题活动，涌现了一群攻坚克
难、勇立潮头的青春班组和青年班
组长。

以万华热电仪控检修班组为
例，这个班组共有 7人，平均年龄
31 岁，包括 3 个“90 后”。在热电
企业里，安全运行是关键，容不得出
现半点差错，全厂 3000 多个测点，
他们每天都会排摸一遍。班组成员

手机 24时开机待命，一旦接到抢修
电话，他们都会快速响应，以最快的
速度进行抢修。去年8月22日，临近
下班时，3 号炉冷渣机第二次自动
出渣，烧坏了部分布风板的温度测
点信号线，致使炉内温度无法掌控，
并可能会导致发电装置停运。收到
消息后，仪控检修班组立即组织力
量展开抢修。经过近 3 个小时的紧
张工作，确保了机组的正常运行。

经发局干部张云龙，工作 4 年
来，热情当好项目信息员、联络员
和代办员。他利用自己所学的专业
优势，围绕产业发展现状和招商产
业方向，持续关注产业市场动态。
在万华高性能材料研究院及系列产
业化项目引进的过程中，他主要负
责项目信息的收集，用了一个晚上
的时间及时完成相关项目产品资料
的收集，努力为项目组提供第一手
的洽谈资料。重大项目落地以后，
在推进过程中还会遇到各种各样的
难题。挂职东华能源担任项目代办
员的张云龙，想企业所想，急企业
所急，带着企业对接大榭石化、规

划建设局、开发公司等企业和部门，
深入项目建设场地，为确保项目按
计划开工贡献一己之力。

更值得一提的是，在“减税降
费”中，大榭青年也发挥了重要的改
革攻坚作用。大榭税务局组建“税务
蓝”青年团员突击队，助推减税降费
政策落地生根。发动区内 30名团员
代表组建“共青团税收志愿宣讲
团”，推动减税降费政策被更好地学
习、掌握、享受。

大榭开发区还积极推动青年参
与社区治理。诸如机关青年下沉社
区挂职锻炼，当好社区与职能部门
沟通的桥梁，联系区内企业为失业
人员推荐岗位，助力垃圾分类、文明
创建、剿灭劣五类水等重点工作。在
破解基层社工业务能力单一、水平
参差不齐问题及加速年轻社工培养
方面，“首席社工制”起到了很好地
促进作用。一大批有想法、有基础的
社工开始在岗位交流、首席带徒弟
等活动中发挥积极作用，同时服务
居民、解决基层矛盾纠纷能力等都
得到了极大提升。

勇担当、立新功 聚焦“服务大局”
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