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因病请假，拿年休假
冲抵假期？

镇海的胡女士在某公司工作，
有 10 多年工龄。今年三四月间，
她因全身乏力、头痛、耳鸣等不适
症状，多次到当地医院诊治，但一
直未查明原因。之后，她根据医生
建议，在休息日到上海作进一步检
查。原本以为当天即可返回，但医生
建议她留在上海作进一步的检查，因
此，她无法在当天返回公司上班。无
奈之下，胡女士只好给人事部经理打
电话，要求请假 4 天。

今年夏天，胡女士与几个朋友
相约，准备去北戴河度假，向公司
申请年休假，根据她的工龄，胡女
士可以享受 10 天假期。公司虽然
同意她休假，但坚持认为只能给她
6 天假期，理由是胡女士三个月前
去上海看病，一共请了 4 天病假，
应予冲抵。胡女士觉得公司的说法
不太有道理，但一时间想不出充分

的理由表示反对。之后，胡女士向
当地法律咨询部门求助，以弄清这
个问题的是非。

胡女士因病请假 4 天，公司是
否可以其年休假相抵，必须按照相
关法律作出考量，再得出结论。职
工带薪年休假制度规定，“职工累
计工作已满 1 年不满 10 年的，年休
假 5 天；已满 10 年不满 20 年的，
年休假 10 天；已满 20 年的，年休
假 15 天。据此，有 10 多年工龄的
胡女士共有 10 天年休假。但与此
同时，对于职工带薪年休假，还有
一些限制性规定：“职工有下列情
形之一的，不享受当年的年休假：

（一） 职工依法享受寒暑假，其休
假天数多于年休假天数的；（二）
职工请事假累计 20 天以上且单位
按照规定不扣工资的；（三） 累计
工作满 1 年不满 10 年的职工，请病
假累计 2 个月以上的；（四） 累计
工作满 10 年不满 20 年的职工，请
病假累计 3 个月以上的；（五） 累
计工作满 20 年以上的职工，请病
假累计 4 个月以上的。”从以上限
制性规定可以看出，在一定条件
下，病假确实是要被折抵年休假

的，这可能就是胡女士所在公司坚
持认为胡女士只能休 6 天年休假的
理由。但显然，公司对相关法律规
定的认知是有偏差的，因为胡女士
的情况并不符合这些限制性条件，
因此，公司只给其 6 天年休假缺乏
法律依据。

从事劳动法律纠纷代理的胡律
师表示，在现实生活中，用人单位
对于年休假、事假、病假与具体的
经济待遇如何挂钩都有自己的一套
规章制度，但规章不能违反劳动者
的基本利益，不能违反法律的强制
性规定，尤其是在劳动者提出异议
时，企业的规章必须向法律靠拢。

本案中的胡女士只请了 4 天病
假，与职工带薪年休假制度所规定
的因长期病假，年休假不能享受的
情况完全不同，因此，其公司以此
为由减扣其年休假的做法没有根
据。此外，任何一个企业，要持续
发展，首先要激发每个员工的积极
性，尽可能地关心他们，因此，以
各种理由缩减员工福利待遇的做法
不可取。

借故让员工待岗可同
时降低工资？

朱先生在鄞州一家公司担任技
术员。今年 4 月初的一个周末，公
司安排了一个活动，要求全体职工
参加，但朱先生事先并没有收到通
知，因此一大早便驾车和朋友一起
外出游玩。公司领导没有在现场看
到朱先生，就让部门主管打电话给
他。此时，朱先生已上了高速公
路，因此表示一时间难以赶到，这
让领导非常不高兴。

一个星期后，公司出台了一项
新规，并宣布立即生效，且对以前
的情形具有溯及力：在重大活动中
缺席的，一律待岗一个月“闭门思
过”，其间按相关部门规定的最低
工资标准的 80%发放生活费。但该
新规并未经过职工代表大会或者全
体职工讨论，也未进行公示。在这
种情况下，朱先生被迫“待岗一个
月 ”。 虽 然 他 一 再 作 出 说 明 和 解
释，并对公司的做法表示异议，但

公司以其具有自主管理权为由固执
己见。待岗期满后，公司调整了朱
先生的工作岗位，朱先生认为公司
借故有意刁难他，因此决定辞职。
同时，他要求公司按照当初的合同
补发差额 1300 元，被公司一口回
绝。为此，朱先生发出疑问，公司
这种借故让员工待岗，同时降低工
资的做法是否符合规定？

胡律师分析此案后表示，根据
国家规定，用人单位具有经营管理
的自主权，但行使该权利所依据的
规章制度必须以合法为前提。《劳
动合同法》 第四条规定：“用人单
位应当依法建立和完善劳动规章制
度，保障劳动者享有劳动权利、履
行劳动义务。用人单位在制定、修
改或者决定有关劳动报酬、工作时
间、休息休假、劳动安全卫生、保
险福利、职工培训、劳动纪律以及
劳动定额管理等直接涉及劳动者切
身利益的规章制度或者重大事项
时，应当经职工代表大会或者全体
职工讨论，提出方案和意见，与工
会或者职工代表平等协商确定。在
规章制度和重大事项决定实施过程
中，工会或者职工认为不适当的，
有权向用人单位提出，通过协商予
以修改完善。用人单位应当将直接
涉及劳动者切身利益的规章制度和
重大事项决定公示，或者告知劳动
者。”即减薪制度的出台，因直接
涉及员工的切身利益，必须经过三
道程序：一是经职工代表大会或者
全体职工讨论，提出方案和意见；
二是用人单位建立了工会的，与工
会协商确定，没有建立工会的，必
须与职工代表协商确定；三是公示
或者告知劳动者。

在朱先生遭遇的这起案件中，
公司用事后制定的新规来追究职工
以前的行为，且不说其他，仅就程
序而言，由于未通过职工代表大会
或者全体职工讨论、未进行公示便
宣布立即生效，明显已经违反上述
要求。也正因为如此，决定了对应
的新规没有法律效力，公司不能以
此作为依据，对朱先生作出“待岗
一个月”处罚。因此，朱先生在主
动提出辞职后，仍然有充分的理
由，要求公司承担相应责任。

两种被忽视的劳动权利两种被忽视的劳动权利

慈溪的严先生开了一家普通的
淘宝店，时间一长，他觉得不够档
次，于是把目标瞄准了天猫商城。
但开设天猫店铺有较高的准入门
槛，按照严先生的经营状况，无法
达到开设要求。这时，他想起某信
息科技公司业务员田某曾来公司推
销电商孵化业务，为此，他专程去
宁波找田某，商谈合作事宜。田某
承诺只要一个月左右时间，就能帮
严先生入驻天猫商城，如果申请失
败，相关费用全退。

但之后的进展并不顺利，田某
称是公司的合作渠道换了，需要近
14 万元费用才能办妥。去年 5 月，
严先生向田某预付了 4.17 万元，并
约定天猫店铺申请成功后再支付余
款。两个月后，田某称天猫店铺已
申请成功，严先生便满心欢喜地又
转给田某 9.73 万元。

全款付清了，严先生却一直没

看到自己期盼已久的天猫店铺。于
是，他再次去了宁波直接找到田某
所在公司负责人，但对方称，公司
不代理申请入驻天猫商城的业务，
也未承接过他的委托，而且田某已离
职。至此，严先生才发现自己受骗。
再联系田某，他仅退还了 2.21 万
元，于是严先生向公安机关报案。

经查，90 后田某 2017 年 6 月
入职该信息科技公司，由于业务拓
展不顺，便动起了欺骗客户的歪脑
筋，去年 5 月，他也以帮助申请天
猫店铺为由，从余姚的王先生处骗
得14万余元，因王先生追索，田某
退还了 4 万元。

案发后，田某退还被害人经济
损失，并取得了对方谅解。近日，
慈溪市人民法院以田某犯有诈骗
罪，判处其有期徒刑 3 年，缓刑 4
年，并处罚金 4 万元。

（史梦诗）

心急想开天猫店
找人代办被骗钱

2015 年初，董某与人合作在
宁海注册了一家网络科技公司，
通过电话推销的方式将商户的位
置信息标注到百度、高德等导航
地图上，以此收取服务费。

为扩大公司业务，董某想到
了在工作中有过交集的林某。林
某是省工商技术服务中心工作人
员，因工作便利能接触到省内各
类商户的大数据信息。

联系上林某后，董某提出以

每条 0.1 元至 0.2 元的价格购买其
所掌握的企业名称和个人信息，
最终林某还是没有经受住金钱的
诱 惑 同 意 了 。 2017 年 6 月 至 8
月，林某下载了大量商户的工商
注册信息，包括公司名称、法人
姓名、联系电话、地址等内容，
通 过 QQ 邮 箱 将 信 息 发 送 给 董
某。至案发时，林某通过该手段
已发送信息 13 万余条，获利 2 万
余元。

今年 5 月 23 日，宁海县人民
法院经依法审理，认为被告人林
某违反国家有关规定，将在履职
过程中获得的公民个人信息出售

给他人，情节特别严重，其行为
已构成侵犯公民个人信息罪，判
处林某有期徒刑一年八个月，并
处罚金三万元。一审宣判后，林
某不服提起上诉，近日，市中院
作出终审裁定维持了一审判决。

【说法】
“公民个人信息”，是指以电

子或者其他方式记录的，能够单
独或者与其他信息结合识别特定
自然人身份或者反映特定自然人
活 动 情 况 的 各 种 信 息 ， 包 括 姓
名、身份证件号码、通信通讯联
系方式、住址、账号密码、财产

状况、行踪轨迹等。
随 着 互 联 网 技 术 的 飞 速 发

展，公民个人信息泄露问题越来
越严重，日常生活中各类推销、
诈骗电话等无一不是通过非法获
得公民个人信息进行的，网络上
贩卖个人信息现象层出不穷。

我国刑法规定，违反国家有
关规定，向他人出售或者提供公
民个人信息，情节严重的，处三
年以下有期徒刑或者拘役，并处
或 者 单 处 罚 金 ； 情 节 特 别 严 重
的，处三年以上七年以下有期徒
刑，并处罚金。

（郑珊珊）

贩卖个人信息牟利，林某被判刑

■法眼观潮 郑建钢

广东省交通管理部门近日约
谈了当地 8家交通安全隐患突出
的客货运企业，其中一家公司今
年以来共有 1276 起交通违法，
车均违法25.5起，超载违法在全
省 货 运 企 业 名 列 前 茅 。 如 此

“违法大户”，出车祸是大概率事
件，就好像一颗定时炸弹，随时
随地可能引爆。

思想意识上的目无法纪，体
现在具体的行动上，必定是违法
乱纪的随意性和对法律法规的毫
无畏惧。“违法大户”当然不会
不知道肆意违法的后果，不就是
扣分和罚款吗？对他们来说只要
多装快跑赚大钱，就算扣分再
多、罚款再狠，也只是“毛毛
雨”罢了；让他们参加再多的理
论学习，参加再多的路考，也不
会有任何触动。相比于获得的利
益，较低的违法成本是不会让违
法者承认错误的。

因此，要减少交通违法和交
通事故的发生，确保道路交通安
全，就不能眼睁睁地看着“违法
大户”肆意妄为，应拿出更强有
力的办法，改变这种严重损害社
会公众利益和安全的状况。

我们不妨参照对于醉驾的处
置办法，我国刑法规定：“在道
路上驾驶机动车追逐竞驶，情节

恶劣的，或者在道路上醉酒驾驶
机 动 车 的 ， 处 拘 役 ， 并 处 罚
金。”《道路交通安全法》 规定

“醉酒驾驶机动车辆，吊销驾
照，5 年内不得重新获取驾照，
经过判决后处以拘役，并处罚
金；醉酒驾驶营运机动车辆，吊
销驾照，10 年内不得重新获取
驾照，终生不得驾驶营运车辆，
经过判决后处以拘役，并处罚
金”。

一些“违法大户”的违法行
为虽不同于醉驾，但由于其违法
次数多，违法情节恶劣，因此，
其对社会的危害以及可能产生的
不良影响一点不亚于醉驾。但按
照现行法律，对其的处罚仅仅是
罚款和重新考试，惩处力度远不
及对醉驾的处罚，难怪“违法大
户”胆敢长期违法而不当一回
事。

及时惩治交通违法行为，维
护道路交通安全秩序，事关公众
人身和财产安全，事关社会的和
谐安定，不能等，也等不起。对
于屡教不改的“违法大户”等交
通违法者，除了交警部门的处
罚，应尽快完善相关法律，对各
类违法行为从重从快惩处，加重
其违法成本，让其付出不菲乃至
惨痛的代价，唯有如此，才可能
最大限度地减少此类“违法大
户”的数量。

对交通“违法大户”
不能止于约谈

随着劳动法律制度的日益完善，无论是用人单位还是劳动者，对劳动权利都越来越重视。但在现实生活
中，仍然出现各种违反劳动法律，损害劳动者权益的情况，值得关注的是，在一些纠纷中，有的用人单位始
终不觉得自己有违规之处。
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