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2020 年度宁波日报报业集团报纸订阅即将结束，如

果您持有《宁波日报》《宁波晚报》《现代金报》《东南商

报》《宁波老年》订报卡尚未办理订阅手续的，请于 12 月

25 日 前 尽 快 登 录“ 网 上 自 助 订 报 系 统 ”（http://faxing.

cnnb.com.cn）办 理 订 阅 手 续（网 上 自 助 订 报 系 统 将 于

2019 年 12 月 25 日关闭），您也可以到宁波日报报业集团

发行中心各发行站办理订阅手续（《宁波晚报》县市区读

者请到当地邮局办理）。自 12 月 26 日起办理订阅手续的，

只能在明年 1 月 10 日后收到报纸。请勿错过订阅日期，以

免影响您的阅读。

宁波日报报业集团发行中心

2019年12月18日

敬告读者
因整体施工进度原因造成工期延后，交通管制时间

相应延迟。根据《中华人民共和国道路交通安全法》第三
十九条的规定，决定对环城北路（孔浦支路-梅竹路）道路
工程施工期间交通组织调整时间延迟至 2019 年 12 月 31
日,施工期间，0:00-24:00，禁止机动车在环城北路（孔浦
支路-梅竹路）上双向通行。受限车辆可绕行中官新路、梅
竹路、大庆北路等道路；公交绕行方案按 2019 年 64 号公
告执行不变。

请社会各界和广大群众给予理解和支持，配合现场
交通管理人员指挥，遵照现场交通标识指示，安全通行。

特此公告。
宁波市公安局交通警察局

宁波市城市基础设施建设发展中心
2019年12月18日

关于环城北路（孔浦支路-梅竹路）道路工程
施工期间交通组织调整延期的公告

(2019年第120号)

为保障湖西路雨污水管道工程的顺利进行，根据

《中华人民共和国道路交通安全法》第三十九条的有关

规定，决定自 2019 年 12 月 23 日-2019 年 12 月 31 日对湖

西路（包家漕路-环城北路）进行交通组织调整，具体措

施如下：

一、2019 年 12 月 23 日至 2019 年 12 月 31 日，0:

00-24:00，禁止机动车在湖西路 （包家漕路-环城北

路） 上双向通行，受限机动车请绕行清河路、湖东路

等道路；

二、拟对 335 路、812 路 2 条公交线路双向临时改道

运营，具体方案如下：

（一）改道走向:湖西路清湖路口后双向临时改走清

湖路、清河路、环城北路、环城北路湖西路口后恢复原线

运营。

（二）增设站点：清湖路清河路口、锦绣江花（江北实

验小学）、清河路站。

（三）撤销部分湖西路走向及湖西路、湖西路环城北

路口站。

请社会各界和广大群众给予理解和支持，受交通管

制影响的单位和市民请提前选择好出行线路，遵照现场

交通标识指示通行。

特此公告。

宁波市城市基础设施建设发展中心
宁波市公安局交通警察局

宁波市公路与运输管理中心
2019年12月18日

关于湖西路雨污水管道工程施工期间交通组织调整的公告
（2019年第121号）
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毕业生来源本就少

坚持本专业的更少

随着二孩政策的放开，情况出
现了新变化——眼下，不仅是男幼
师一如既往地稀缺，很快整个幼师
行业的从业人员都会出现短缺。

教育部公布的数据显示，学前
教育职位有很大的需求缺口，预计
到 2020 年幼师和保育员的缺口在
190 万人左右。而每年高校学前教
育专业毕业生仅有 3.2 万人至 3.4 万
人，很多省份每年毕业的学前教育
专业本科生只有 200 人左右，这其
中男性的占比极低。在高考结束后
的选专业阶段，许多家长会因为各
种原因而阻止自家的男孩报考学前
教育专业。

“2007 年大学毕业后，我就开始
从事幼儿教育工作，前前后后在三
四个幼儿园工作过，这些幼儿园中，
都只有我一个男幼师。”江北中心幼
儿园的吴增光老师，是该区从事幼
儿教育时间最长的一位男性教师。

“能坚持多久？”刚入职的时
候，吴增光自己也不确定，“同一
届同专业一共 7 名男生，一毕业，
就有好几个男生离开了幼师行业。”

12 年间，吴增光换过工作单
位，也萌生过退意。“同一届的男
同学，一开始做男幼师的还有几
个 ， 现 在 也 只 剩 我 一 根 ‘ 独 苗 ’

了。”吴增光说。
事实上，对男幼师来说，进入幼

师行业的要求比女教师更高。首先，
男幼师既要有身体素质上的优势，
又要在唱歌、跳舞、绘画等幼教“基
本功”上达到一定水准，但这种文
艺类的“基本功”，对从小没接受过
相关训练的男幼师来说却是一道

“坎”。再者，对于很多幼儿园来说，
学校从来没有招过男老师，从头再
来的培养模式，也让不少管理者心
生畏惧。

江北区教育局一位工作人员告
诉记者，很多人不了解学前教育的
重要性和科学性，简单地把男幼师
理解为哄孩子的“男阿姨”，这使
得男幼师在社会上和人打交道时往
往有“低人一等”的感觉。

“ 男 教 师 可 能 没 有 女 教 师 细
心，但是孩子们正需要这种多元的
教育。”郑先生是一名幼儿园小班
学生的家长，在他看来，男老师可
以给孩子上体育课、陪孩子做游
戏，让孩子们的性格更加阳光、果
敢，同时能培养他们的冒险精神。
在一所幼儿园里，男幼师和女幼师
互相补充协调，教育效果会更好。

“希望能再多配一些男老师，
让 男 孩 们 更 有 阳 刚 之 气 。” 采 访
中，不少家长表达了这样的想法。

“熊猫哥哥”受欢迎

“孩子王”却不好当

“幼儿园真的需要男幼师，孩子
们很喜欢男老师，但是‘孩子王’不

好当。”一位男幼师对记者说。
记者到江北中心幼儿园找吴增

光时，还不到早上 8 时，吴增光已
经带着自己班上的小朋友在沙坑里
玩耍了。不时有刚入园的小朋友挣
开家长的手，一边欢呼着“吴老
师”，一边扑进吴增光怀里。给孩
子洗手、穿鞋、上课、做游戏、饭
后散步、哄睡觉⋯⋯吴增光的日常
工作，就是每天围着孩子转，打理
好孩子的大小事。

“吴老师，我跟你说！”“吴老
师，我要上厕所！”“吴老师，我杯
子找不到了！”“吴老师，我鞋子只
有一只了！”在和孩子们相处的时
间里，吴增光既是老师，又是保
姆，还要承担部分清洁工作，保障
孩子们的园内安全。12 年的历练，
已经让吴增光成了一个“全能型人
才”，不过刚走上工作岗位时，吴
增光远没有现在这么得心应手。

“我记得有一次，一个孩子上
完厕所后，不会自己擦。孩子叫我
过去，问题是我也从来没给孩子擦
过屁股。”最后，吴增光只能一边
笨拙地为孩子清理，一边呼叫保育
员阿姨“增援”。

另 一 项 让 吴 增 光 直 呼 “ 吃 不
消”的工作是给女孩子梳头。“这
可是项技术活！”吴增光还记得自
己第一次给小朋友梳辫子时，左右
总不对称。“这个只能多练习。”吴
增光说。

“无论是带着孩子做操、吃饭
还是上课，最重要的就是维持秩
序。可这么多孩子一起吵闹的时
候，到底是该哄，还是厉声喝止，

语气和方法真的很难拿捏。”一名
男幼师在接受记者采访时说，女幼
师相对来说有天然的性别优势，在
亲和力上更胜一筹；男幼师既要展
现阳刚、果敢的一面，对待孩子却
也不能过于严厉、粗暴，不然会让
孩子产生畏惧心理。与此同时，男
性天生的粗线条也让不少男幼师感
觉力不从心，很多女幼师自然就会
注意和记得的细节，男幼师往往需
要刻意地进行自我提醒。

为男幼师搭建平台

共同呵护孩子成长

“多方位发展是幼儿园对男老

师的基本要求，最常见的是让男老师
在一线充分参与教学工作，并发挥体
育特长，与女老师形成互补关系。”江
北一位资深幼儿园园长介绍。

“大家一开始对男老师的印象
比较单一，认为男老师只有在体能
课上才有优势。实际上，越来越多的
幼儿园会聘用专业的体育老师，男
老师则和女老师一样，会在音乐、社
会等领域多方位发展。”该园长说。

吴增光告诉记者，身为幼师，
语言、社会、科学、健康、艺术五
大领域都要学，唱、跳、弹、画、
讲五大技能也都要会。此外，还要
掌握木工、劈柴、粉刷等“十八般
武艺”。“有时为孩子打造一个温馨
的空间，网购的东西不一定好用，

自己亲手做的更合心意。”吴增光
说。

充分发挥男教师的优势，给他
们压担子、搭台子，已成为各幼儿园
园长在教师队伍管理中的普遍做法。

有男老师喜欢木工、电焊，园
长就将户外的一大片场地交给他，
让 他 挖 “ 矿 井 ”、 设 坑 道 、 搭 木
桥，为孩子们设计一个“挖矿寻宝
游 乐 场 ”； 有 男 老 师 崇 尚 自 然 教
育，园长就鼓励他带着孩子“爬墙
上树”、穿越障碍物、模拟丛林大
作战，逐渐形成该幼儿园的特色课
程——丛林野趣⋯⋯

“其实不管男老师也好，女老
师也好，跟孩子相处就是要抛开自
己老师和成人的身份，跟他们平等
交流，做好朋友，多观察他们的喜
好，顺着他们的兴趣展开话题，他
们自然就愿意跟你交流。”这是一
名男幼师的经验之谈。

因为稀缺，所以孤独，这也是采
访中遇到的男幼师的常态。一家幼
儿园的“独苗”男幼师告诉记者，他
的几项课题无法和女同事合作，很
多想法也没法跟女同事沟通。虽然
他很喜欢这个职业，但也存在收入
不高、发展空间不大等担忧。“全镇
只有一个幼儿园，就读的孩子有 200
余个，近几年不少到城市工作的家
长会把孩子带到城里的幼儿园上
学。说实话，刚来到这里的时候，我
的心里很茫然，没有归属感。”海曙
区章水镇幼儿园男幼师朱庚毅说。

面对这样的现状，相关部门搭
建了一些交流和关爱平台，增加男
幼师的归属感和团队感。在海曙
区，有一支男幼师篮球“梦之队”，
他们经常聚在一起打打球赛。“我是
闻裕顺南苑幼儿园唯一的男教师，
以前想在学校搞一场篮球赛是不可
能的事，如今区里组建了‘梦之队’，
让我们找到了有相同喜好的同行。”
王俊谊是名“95 后”年轻教师，他的
队友们，有的来自中心城区幼儿园，
有的来自山区幼儿园，大多数是幼
儿园中唯一的男教师。在球场上，
男幼师们开始放飞自我。

尽管社会各界对男性担任幼儿教师的呼声很高，但幼师中男女比例依旧严重失衡。江北区
每一所幼儿园都只有一名“独苗”男幼师，海曙区幼师中男性占比不到1%——

男幼师，何时不再是““““““““““““““““““““““““““““““““熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥熊猫哥哥””””””””””””””””””””””””””””””””

▶洪塘街道中心幼儿园梅峰老师陪学生玩耍。
（王涛 黄程 摄）

▲江北中心幼儿园吴增光老师带学生开展体育运动。

都说“女人能顶半边
天”，可是在学前教育领域，
女性几乎顶起了整片天。教
育部公布的《2017年教育统
计数据》显示，全国共有幼
儿园教职工 419.3 万余人，
其 中 专 任 教 师 约 243.2 万
人，女性分别约为 386.3 万
人、237.8万人，约占总数的
92.1%、97.8%。由此推算，男
性在幼儿园教职工中占比
不足 8%，男幼师在专任教
师中的比例不足3%。

记者了解到，在我市的
江北区和海曙区，男幼师均
只有 20 余名。江北区每一
所幼儿园都只有一名“独
苗”男幼师，海曙区幼师中
男性占比不到 1%。如此稀
缺的状况，给这些男幼师带
来了一个新称呼——“熊猫
哥哥”。

近年来，尽管社会各界
对男性担任幼儿教师的呼
声很高，但幼师中男女比例
依旧严重失衡。


