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回眸 2019 年，“不忘初心、
牢记使命”主题教育当仁不让就
是组织工作的重中之重。

2019 年 6 月以来，我市按照
中央、省委和市委的要求，全程
严实推动主题教育落细落实。尤
其是突出政治引领，高标准实施
学习教育、调查研究、检视问题、
整改落实四项重点举措，原原本
本学习习近平新时代中国特色社
会主义思想，集中精力抓好“8+
1+4”专项整治。

在宁波，无论山区、海岛、
村落，还是车间、码头、学校，处
处都是学习教育的第一现场。“不
忘初心、牢记使命”，站在新中国
成立 70 周年这个特殊的时间节
点，共产党人抚今追昔，扪心自
问：如何永葆我党的先进性和纯
洁性，如何永远得到人民群众的
拥护支持？

扎实开展“初心之旅”早谋
划早部署，创新推出“民生问
政、服务问效”电视节目全域推
开，全面升级“宁波红”全国首

个党员教育新媒体直播平台⋯⋯
作为全国唯一一家第一批单位，
宁波在中组部座谈会上作交流发
言，中央主题教育调研组专程来
甬调研并给予高度肯定，省委巡
回指导组对我市两批主题教育抽
样 调 查 评 价“ 好 ”分 别 达 到
99.5%、100%。

据统计，我市共有 13233 名
县处级以上领导干部和 2.99 万个
基层党组织、49.38 万名党员分
两批参与其中。成立“宁波红”
党员教育联盟，建立第二批 19
个市级党员教育红色示范基地，
打造 200 个“初心学堂”，培育
4000 余名“红色宣义”宣讲员
⋯⋯通过构筑全链条、立体式的
党员教育平台，宁波不断推动党
员教育走深走实。

政治上的坚定源于理论上的
清醒，理想信念的牢固源于道路
方向的指引。通过一堂堂生动的
专题党课，借助一个个喜闻乐见
的教育载体，新思想根植到了广
大党员干部的灵魂深处。

■关键词：政治建设
“两个维护”政治自觉更加坚定

实干、担当、作为，同样也
是串联 2019 年宁波党建工作的
高频词。

在宁波高质量发展的新征程
中，面对一个个可能存在的险滩
和暗涌，面对一个个新问题新情
况新挑战，党员干部必须是一马
当先的先锋者，是敢打敢拼的新
铁军。

深入实施干部专业化能力提
升计划、加强年轻干部全链条培
养、健全完善多层次干部培养历
练机制、加强干部关爱激励、加
快构筑干部大监督体系⋯⋯围绕
市委中心工作，宁波推出一整套

“组合拳”，干部工作亮点频频。
分两批次开展领导班子和领

导干部政治素质专项调研，发现
和提交表现优秀的处级以上干部
201 名、表现一般的处级干部 51
名 ； 精 心 办 好 助 推 “ 六 争 攻
坚”、服务高质量发展系列培训
班，累计举办计划内专业能力培
训班 71 期、培训干部 4500 余人
次；开展干部跨地区跨部门跨领
域集中性交流，推进交流处级

（中层） 干部 50 人，打通市直机
关、区县 （市） 和市属国企、高
校中层干部交流渠道⋯⋯

为了让干部成长有平台、干
部实干有舞台，宁波牢固树立担
当作为鲜明导向，深入开展“六
争攻坚”干部表现一线调研，让
表现优秀的干部能够脱颖而出。

其中，每两个月一次常态化开展
“六争攻坚”先锋榜展示，目前
已累计遴选展示 287 个团队和个
人；推选“省担当作为好干部”
11 名 、 人 数 列 全 省 各 地 市 第
一，评选市“六争攻坚”好干部
100 名，3 个集体、4 名干部获评
全省人民满意的公务员集体和个
人。

不仅如此，宁波加强建立
干部关爱激励机制，平稳实施
公 务 员 职 务 与 职 级 并 行 制 度 ，
建成“向组织说说心里话”信
息平台，出台不实信访举报澄
清操作办法，澄清 78 名涉组涉
干干部不实信访举报，组织出
面为敢于担当的干部“撑腰”。

攻坚克难的本领来源于日积
月累的学习，担当作为 的 精 神
来自于精益求精的态度。通过
一项项看得见的长效机制和旗
帜鲜明的用人导向，广大党员
干部敢打敢拼的精气神得到进一
步激发。

■关键词：担当作为
敢打敢拼的精气神更加激发

“基层党组织必须坚强，党员
队伍必须过硬”——一年前的春
天，习近平总书记对于宁波基层党
建工作的谆谆嘱托，至今仍在四明
大地上反复回荡。

在农村，我市深入开展新一轮
“整乡推进、整县提升”工作，全
面实行村党组织书记县级党委备案
管理，实施村级组织班子整固提

升、“消薄”攻坚提升、村级组织
活 动 场 所 提 升 “ 三 大 提 升 行 动 ，

“ 村 民 说 事 ” 被 写 入 中 央 1 号 文
件，党建引领乡村振兴和社会治理
更加有力。

在城市基层，我市全覆盖建立
街道大工委、社区大党委制，出台行
业系统、党建引领物业行业和党建
带群建指导意见，推广党建引领社

区治理“八联工作法”，全力打造梁弄
新时代党建样板镇，全国党建引领老
旧小区改造工作座谈会在甬召开。

在两新领域，我市深化落实“三
年 行 动 计 划 ”， 大 力 实 施 “ 双 强 先
锋”、双覆盖“集中攻坚月”行动，
全面推进“三整一全”建设，全市职
工 80 人以上非公企业单建党组织比
例达 100%，30 人以上有党员比例达
100%，书记进入高级管理层占单建
党组织比例达 92.6%。

同时，我市统筹做好机关、国
企、学校、医院等领域党建，全面建
立党委领导下的医院院长负责制，抓
好党组织领导下的中小学校长负责制
试点工作，从严加强基层党组织和党
员队伍建设。倒排 136 个后进村党组
织、12 个后进社区党组织、65 家两
新组织党组织，全部完成整转。

基础不牢，地动山摇。对此，宁波
紧扣“六争攻坚”、“最多跑一次”改革、

“三服务”等中心工作，常态化开展“走
亲、解忧、问效到一线”“三联三促”“党
企联心送服务”“党员亮诺当先锋”等
活动，在各行各业广泛设立党员责任
区、示范岗，组建党员突击队、攻坚组，
开展立功竞赛、风采展示，真正做到支
部建在项目上、党旗插在阵地上、党员
冲在火线上。

向典型学习，向标杆看齐。广大
党员干部纷纷亮出自己的身份，展现
自己的风采，在社会治理的前线、服务
群众的一线、攻坚克难的前沿，贡献自
己的一份光和一份热。

■关键词：“两个必须”
夯实基础“锋领港城”更加亮显

近两年来，人才净流入率一直
保持在全国城市前二名，其中制造
业人才净流入率居全国首位；近两
年新增 17 名全职海内外院士，并
实现甬籍院士全职回归、海外院士
自主培养“零”的突破⋯⋯

一连串和人才有关的数据，让
人看得心潮澎湃。对于宁波来说，
高质量发展一定需要高素质的人才

提供智力支撑，打造高效能政策体
系、构建高能级聚才平台、开展高
质量人才活动、建立高品质人才生
态就成了题中之义。

过去一年间，宁波推出“与宁
波·共成长”总品牌，将“谷雨”
确定为全市人才日，同步出台宁波
市服务全省人才发展意见及开放揽
才产业聚智政策实施细则，在全省

率先出台海外人才引进服务 23 条，
出台数字经济、新材料、国际经营、
乡村振兴等一批产业人才专项规划，
制定顶尖人才项目资助管理实施细
则，启动建设浙江创新中心，全方位
展示了宁波这座城市对于人才的求贤
若渴。

栽得梧桐树，自有凤来栖。对
此，宁波全面参与推进国家自主创新
示范区建设，谋划推进沪甬人才合作
示范区建设，主动介入前湾新区、甬
江科创大走廊等人才战略平台规划建
设，全年建成高能级大院大所 9 家，
新增省级院士工作站 4 家、省级博士
后 工 作 站 26 个 。这 些 借 助 平 台 和

“3315 系列计划”引进的高端人才和
团 队 ，95%集 中 在“246”万 千 亿 级 产
业，撬动民间资本 17.2 亿元、同比增长
135.6%。

与此同时，宁波持续落实人才生
态建设“1+X”系列举措，升级人才
服务联盟，新选聘助创专员 26 名，
人才联络服务站实现重点城市、重点
院校全覆盖；上线融合人才数据、政
策、评审、服务等于一体的人才公共
信息服务平台，整合 19 个部门 65 个
服务事项，以服务事项清单化、流程
化实现人才服务精准化、智慧化。

扬帆正当时，聚力再攀高。
展望 2020 年，宁波组织工作将聚

焦党的十九届四中全会提出的治理体
系和治理能力现代化这一重大命题，
朝着高质量发展奋力前行！

■关键词：人才高地
助推发展的智力支撑更加有力
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力量。
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干部风采展示现场

党员干部群众代表参观“六争攻坚”先锋榜

全市“六争攻坚”好干部表彰现场

“八联工作法”创新社会治理

宁波人才科技周招聘会现场

“初心托举梦想”专场活动现场


