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复工热点问题解答
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昨日是企业复工首日，我市
12345 和 8718 等平台整理了部分
企业提出的热点问题，并作出了
相关回复。

企业复工后，哪些地方是
新冠肺炎传播高危地带？

新冠病毒，主要通过空气中
的飞沫进行传播。空气不流通、
人员密度较大、人员来往较频繁
的地方，都是高危地带。

第一高危地为电梯间。专家
建 议 企 业 员 工 搭 乘 电 梯 一 定 要
戴 口 罩 ； 要 频 繁 为 电 梯 间 消
毒 ， 特 别 是 按 钮 区 。 第 二 高 危

地 为 食 堂 。 专 家 建 议 企 业 员 工
坐 下 吃 饭 的 最 后 一 刻 才 脱 口
罩 ； 避 免 面 对 面 就 餐 ， 避 免 就
餐 说 话 ， 避 免 扎 堆 就 餐 。 第 三
高 危 地 为 办 公 室 ， 专 家 建 议 企
业 员 工 应 配 戴 口 罩 ； 谈 话 保 持
适 度 距 离 ， 随 时 保 持 良 好 通
风 ； 对 门 把 手 、 键 盘 鼠 标 、 文
具、桌面进行酒精消毒。

因疫情停工，
如何降低用电成本？

截至目前，仍有不少企业处
于停工阶段，建议企业申请变压
器停用。已办理变压器停用的，
如继续停用，可直接联系营业厅

值班电话或客户经理，即可申请
续停，其间不产生基本电费；新
申请变压器停用的，可通过“网
上国电”APP 线上办理，停用期
间不产生基本电费。供电服务热
线：95598 （7×24 小时）。

公司春节后要新招员工，
有什么特殊要求？

在疫情未结束前，应暂停到
疫情重点地区开展招聘活动，同
时以网络招聘为重点招人途径，
对新招员工仔细核实行程、做好
入职体检等，在确保安全的情况
下办理入职手续。

公司有武汉籍员工
回家过年，如何处理？

对尚未返回宁波的，企业要
明确告知员工，遵守国家和当地
政府有关一级响应的规定，在疫
情 结 束 前 ， 不 要 离 开 武 汉 ！ 不
要返回宁波！对已返回宁波的 2
类 人 员 （员 工 及 其 在 1 月 15 日
后抵达宁波的家属），企业要详
细 了 解 人 员 信 息 ， 并 立 即 报 告
属地乡镇 （街道），按照有关规
定 分 类 处 置 。 企 业 不 得 瞒 报 、
不 得 私 自 处 理 ， 确 保 做 到 全 覆
盖、不遗漏。

（殷聪 整理）

昨日，当宁波东力传动设备有
限公司工作人员缪惠迪看到车间里
新添的微波炉，一下子明白了公司
提倡自带餐食的用意。

刚刚完成复工审批的宁波东力
传动设备有限公司，昨天正式复
工生产。目前公司的 6 个事业部
全 部 复 工 ， 返 工 的 450 余 名 员 工

占所有员工比约 40%。为了确保
到厂员工的安全，公司成立了疫
情防控领导小组，制订了疫情防
控 工 作 实 施 方 案 。 比 如 吃 饭 问
题 ， 公 司 采 购 筹 备 了 37 台 微 波
炉 ， 供 复 工 后 员 工 热 菜 热 饭 使
用。对于仍需要在公司食堂解决
吃饭问题的员工，公司提前一天
统计人数形成报表发给食堂，由食
堂打包成盒饭，统一配送到各办公
位，避免食堂聚餐情况。

（王岚 张落雁 干亚萍）

东力传动：

37台微波炉放在车间
方便员工热菜热饭使用
公司食堂也提供盒饭

记 者 单玉紫枫
通讯员 邱 煜

昨 天 是 复 工 第 一 天 。 上 午 7
时，郑安荣就赶到了位于鄞州潘火
街道的博格华纳汽车零部件 （宁
波） 有限公司出入口。一周前，公
司成立了应急小组，原先的各部门
按疫情工作内容被分成了物流餐
饮、信息沟通和措施监管三大小
组。郑安荣所负责的安全部门，与
各小组的工作都有重叠。

进厂第一关，额温枪测温、登
记核对、分发口罩。原先宽阔的双
车道早已改造成了检录点。

“消毒到不到位？有没有发热
人员？口罩够不够？班组长和业务
骨干都提前到了吗？”一见到工作
人员，郑安荣发出了连环追问。

作为安全经理，只要进入厂区

范围，从办公区、车间区、仓库区
到餐饮区，哪些地方要重点消毒，
哪些地方要增设废弃点，还有接下
来的口罩、消毒水等防疫物资怎么
保障，事无巨细，都是郑安荣和同
事要考虑的问题。

“我们公司有 1000 多名员工，
目前满足复工条件的有 400 多人，
万一出现疫情，担待不起啊。”郑
安荣说，春节以来，公司管理人员
每天都在远程开会，掌握所有员工
假期动向。复工的 400 多人都是留
在宁波过年，或者春节期间没有去
过疫区的。打好这场仗，不是一句
漂亮话。安全与生产两根弦，哪一
根都重若千钧。

上午 9 时，记者走进车间，汤
红已经到岗 4 个多小时。

作为涡轮增压产线三线班长，
她和 10 多名车间骨干一样，凌晨 5

时就赶到了工厂，提前热机、安排
工位、产线流转，为复工做最后的
准备。“那时天还没亮，门口登记
好以后，保安那边测体温，读数一
直不显示。”汤红心急如焚，心想
八成是一路骑电动自行车吹风吹
的。她进保安室暖了暖身子，第三
遍测才有了读数。

“车间正常上班是 8 时，班组
长要开早会，规定 7 时 40 分到岗。
但今天不一样，复工第一天，机器
要提前预热，加上一大半的人没有
上 岗 ， 要 重 新 根 据 产 线 安 排 工
位。”汤红眼睛里有些血丝，她不
好 意 思 地 笑 道 ：“ 我 定 了 闹 钟 时
间，4 时 10 分就起床了。”

汤红老家在四川，今年正好没
回老家。“因为本来正月初四就要
值班，疫情发生后，我们就一直在
宁波待命。通知复工后，马上就赶

了过来。”作为一线员工，汤红已
经在博格华纳工作了 10 年。“工作
第 4 年，我被升为班组长，早就在
宁波安家落户了，对公司很有感情。
加上公司安全工作做得很好，我们
没有后顾之忧，如果生产有需要，
我们一定会全力支持。”汤红说。

“目前公司员工的到岗率只有
30%，生产压力非常大，有很多订单
要交付，所以今后两周必须全负荷
生产，不然第一季度很难完成。”博
格华纳摩斯系统高级质量经理张现
军坦言，受疫情影响，上游供应商物
料出不来，进不到宁波，管理层也正
想办法解决。“大家上下一心，这关
一定能闯过去的。”

走出车间，记者回头张望，流动
的生产线、忙碌的工人，还有空气中
淡淡的消毒水的味道，这何尝不是
宁波制造抗击疫情的一个缩影。

博格华纳:

有员工提前3小时到岗

记 者 黄 程
江北区委报道组 张落雁
通讯员 干亚萍

“您好，我们企业已经根据
复工要求准备到位，请您过来检
查指导。”昨天下午，江北工业
区片区企业责任人李慧君接到园
区企业宁波戈冉泊精密模塑有限
公司工作人员的电话后，随即带
着 《园区企业复工实地勘定表》
驱车前往。

记者在勘定表上看到，表格
内容包括主体责任、员工管控、
员工出行、隔离防控、日常防控
五大类落实情况，有共计 17 个

“是否”，具体指向疫情防控的每
一个细节。“这是复工流程中重
要的一个环节，在此之前，企业
需要根据要求申报填写一系列的
方 案 和 制 度 ， 这 些 都 在 网 上 完

成。”李慧君介绍。
在企业，勘定工作人员仔细

检查了各项数据、制度、防疫物
资，并耐心叮嘱员工日常预防、
员工就餐安排、隔离人员防控、
上班班次调整、公司会议调整等
防控细节。在实地勘定过程中，
政企沟通顺畅、配合高效，企业
工作人员表示，一定会做到疫情
防控和复工生产两不误。

“每到一家企业都要上上下
下走一遍，各个事项从头到尾交
代一遍，现在都戴着口罩，讲话
要提高声音，喝水不方便，你听
我嗓子都哑了。”李慧君说，“戈
冉泊”通过实地勘察，进入下一
个流程，这是他勘定的第三家企
业。

据工业区管委会有关负责人
介绍，园区规上企业上百家，目
前已有 17 家企业复工生产，管委

会 60 多名工作人员，分成 7 个工
作组，按片区服务企业，目前共
完成资料初审及实地勘察 40 家。

“从开放复工申请到现在，3 个工
作日时间，能有这个效率是因为
很多工作提前准备，一个复工方
案，前前后后修改调整了五六个
版本。”

企业要复工，员工是关键。
这两天，带着小区出入证明来管
委会盖章的人特别多，“光东力
传动一家企业，就盖了 500 多个
章 。”片区一名企业负责人说，
管 委 会 办 公 区 实 行 封 闭 式 管
理 ， 每 一 名 来 访 人 员 都 要 工 作
人 员 下 楼 去 接 ， 而 且 电 梯 基 本
不 用 ， 上 上 下 下 跑 了 不 知 多 少
趟 。 记 者 在 采 访 期 间 看 见 一 名
工 作 人 员 三 楼 上 下 连 续 跑 了 几
趟，加上戴着口罩的缘故，累得
直喘粗气。

涉及员工的另一个重要环节
是从外地返甬的隔离工作。一些
大的企业有能力、有条件组织定
点集中隔离，更多企业做不到，
工业区管委会安排了两家宾馆作
为集中隔离点。在隔离点上，有
管委会、派出所、卫生院等单位
派人组成联合工作组提供保障。
据统计，目前在两个点集中隔离
的人员有 8 名，此前已有 32 个人
解禁。

对于已经复工的企业，管委
会根据企业提交的需求，全力以
赴帮助解决。管委会组建了企业
服务微信群，实时对接，比如口
罩、消毒液等市场供应不足的防
疫消耗品，工作人员会在群里及
时提供渠道、信息，方便企业采
购，保障日常防控。

在结束勘定返回的路上，看
着天气晴好，李慧君心生感慨：

“真希望形势能像天气一样明朗
灿烂 。”“是啊，守得云开见月
明 ， 熬 过 疫 情 ， 肯 定 会 好 起 来
的。”勘定工作组另一名成员说。

江北工业区:

７个工作组
分头勘察复工条件

记者 冯 瑄

“现在正是我们产品的生产旺
季和出货高峰期！”昨天上午，位
于余姚的宁波大叶园林设备股份
有限公司厂区门口，公司工作人
员为符合条件的复工人员逐一测
体温，检查口罩佩戴情况。

大叶股份以生产和出口割草
机设备为主，去年产品销售额 9.8
亿元左右，连续 5 年位居全国割草
机出口量第一。“我们的割草机主
要销往欧美国家，今年产品订单
量很足，目前有 3000 多万美元的
产品急于生产、出货。”公司负责
人 坦 言 ， 割 草 机 属 于 季 节 性 产

品，每年的 10 月份至次年 3 月份
是生产旺季，1 月份至 3 月份是出
口的黄金期，因为这个时期欧美
国 家 很 多 家 庭 的 草 坪 都 亟 待 整
理，“以往这个时候，我们单月出
货额都超亿元”。

记者了解到，大叶股份在生
产高峰期一般有上千名员工。面
对突如其来的新冠肺炎疫情，眼
下第一批符合条件的复工人员仅
有 200 多名。该企业相关负责人告
诉记者，这些符合条件的复工人
员都是前期经过多次仔细排摸的
无发热等呼吸道病症的健康人员。

公司相关负责人表示，企业
能够早日复工多亏了政府部门的

上门指导和服务。“这两天政府部
门的工作人员手把手指导我们按
照相关政策，做好各项防疫措施
并 制 定 有 关 防 控 疫 情 的 应 急 预
案。”他说，除此之外，政府部门
还给企业派发了部分消毒水和测
温 仪 等 物 资 。 前 天 上 午 ， 当 地

“三服办”分两组对企业的复工准
备情况现场检查。昨天，大叶股
份正式通过复工审核，当天工人
就开始正式进厂复工。

除了按照政府部门有关复工
的要求，该公司还自我加压，推
出了更为详细的防疫措施。值得
一提的是，当前该企业的工人分
四个等级进入厂区，即正常健康
人员持绿卡；从外地回来仍在隔
离期的持粉卡，此类员工不能进
入车间只能待在宿舍隔离区；复
工 人 员 家 属 持 蓝 卡 ； 访 客 持 白
卡。此外，企业采取高考式就餐
方式，分时段分批每张桌子一个
人就餐，每天每人午餐时间控制
在 15 分钟内解决，最大程度减少
人员集聚和交叉感染的风险。对
于宿舍隔离区的员工，采取专人
送餐的方式。

随着企业的员工陆续进入车
间，“隆隆”的机器轰鸣声开始打
破持续多日的沉闷和寂静。但是
对于大叶股份来说，复工只是一
个 开 始 ， 更 大 的 挑 战 还 在 后 面 。
诸 如 ， 疫 情 带 来 的 用 工 短 缺 问
题 ， 目 前 备 料 仅 可 使 用 半 个 月 ，
供应链跟不上的问题⋯⋯“希望
政企合力，早日战胜疫情，推动
中国经济加快复苏。”大叶股份相
关负责人说。

大叶股份:

复工人员分等级持卡上岗

一手抓防疫，一手抓复工。昨起，我市一批企业陆续复工复产。在
疫情防控工作迈入新阶段的当下，宁波坚持疫情防控目标和经济社
会发展年度目标不变，坚持疫情防控优先原则不动摇。本报与中国宁
波网、甬派客户端今起同步推出“我在复工一线”报道，通过记者深入
企业一线，了解企业所需所盼，聚焦企业防疫亮点、生产现状、困难瓶
颈，反映企业积极复工，打赢疫情防控阻击战。

编者按

大叶股份复工人员有序进行生产生活。 （冯瑄 吴军 摄）

工业区管委会工作人员在企业实地勘察。 （黄程 摄）

员工休息区，凳子间隔1.5米，摆出了“北欧距离”。
（单玉紫枫 摄）
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