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记 者 何 峰
镇海区委报道组 倪寅初
通讯员 王马飞

“小分队辛苦了，为了将河南
务 工 人 员 接 回 镇 海 ， 3 个 人 辗 转
2000 公里，3 天只睡 9 个小时，常
常晚上快 9 时才吃当天第一餐饭。
感谢你们！”2 月 26 日上午，宁波
盛发铜业有限公司人事经理曹美炎
的这条短信，瞬间温暖了还在河南
三门峡市“接人”的葛俊杰。

26 日上午，4 辆大巴车驶入镇
海区职教中心，曹美炎心中的石头
落了地。乘坐大巴回来的 96 名南
阳籍务工人员中，近 20 人是盛发
铜业的员工。

镇海人社部门了解到，河南
是镇海外来务工人员较为集中的
来源地，经镇海区政府同意，河
南省列入复工专班驻地之一。2 月
22 日，镇海区人社局的葛俊杰和
镇 海 区 综 合 行 政 执 法 局 的 郭 文
俊、孙煜组成复工专班小分队前
往河南。

尽管出发前已做好打硬仗的
准备，但到了河南后，意想不到
的状况频出，工作难度之大还是
远超预期。“吃饭睡觉不准点是家
常便饭。没有当地通行证的车辆无
法进入县城，我们自己寸步难行，
更别说要把务工人员集合起来并接
回镇海。”葛俊杰说，“我们 3 个人
都是党员，再苦再难也要不辱使
命，多接一个算一个。我们多跑

路、少休息，让更多的员工返回镇
海，解企业燃眉之急。”

小分队已完成在南阳市、三门
峡市和洛阳市的接人工作，截至目
前，累计接回 10 车 220 余人。昨
天，正前往商丘市的葛俊杰在电话
里告诉记者：“27 日，南阳回去的
96 名务工人员核酸检测结果全部
为阴性，太幸福了，我们 3 个人终
于睡了一个好觉。”

本报摘录了小分队负责人葛俊
杰在南阳期间的“行军日记”，让
我们在简短的文字中感受他们在千
里之外的艰辛和努力。

2月23日

今天抵达周口，小分队马上召
开会议，进行底数排摸。根据河南
员工分布和疫情发展，考虑交通出
行、员工集中度等因素，决定从南
阳开始工作。

再次核对南阳籍务工人员名
单，对照南阳市地图讨论接送方
案。孙煜画出了作战示意图：将南
阳市的“地理中心”唐河县作为集
合点，合理安排车辆，将 10 个区
县的务工人员通过高速公路，在唐
河县高速出入口集合。

最远的淅川县有 4名员工，从
集中点出发往返需要近4个小时。

2月24日

一大早抵达南阳，马上拜访

南阳市人社局，将复核后的名单
交给他们。当地人社部门对我们
很支持，通过内部系统按照区县
进行分解，区县又分解给各乡镇
劳动保障所，逐级接力，通知到
每个员工。

考虑到唐河县有 40 多名务工
人员，下午我们驱车 1 个半小时，
和唐河县人社局敲定接送细节。傍
晚，去内乡县对接工作途中经历多
重关卡，晚上 11 时多被拦在内乡
县高速口，不让进城。在寒风中等
待 1 个多小时后，郭文俊说：“南
阳市人社局的中餐好香啊。”我们
这才想起晚饭还没吃。我们做好了
在车上过夜的准备，天亮就工作，
再苦再难也要把人接回来。

25日凌晨1时多，在当地人社
部门帮助下，终于进入内乡县，入
住当地唯一一家营业的旅社。再次
核对细节，凌晨3时多睡下。

2月25号

早上 5时多，我们兵分三路去
高速出入口接人。宾馆无早餐，出
发前喝了一口水。

9 时多，在方城县出师不利，
接送车辆上高速时被劝返。10 时
左右，跟当地交警部门多次沟通
后，终于将务工人员接出。

10 时多，再次遭遇“变故”。
唐河县接送务工人员的司机不敢上
路，突然放我们“鸽子”，紧急协
调国有运输公司的车，做了一个

多小时的工作，司机还是不敢上
路。唐河县人社局副局长协调政
府车辆在前面开路，大巴车司机
才同意。

下午近3时，96名南阳员工集
合完毕。再次对所有人员测温，并
告知乘车注意事项、镇海当前防疫
防控措施，以及到达镇海后，核酸
检测及居家观察的注意事项。郭文
俊随车回镇海，找了返回镇海的 4
名员工作为临时管理员，协助开展
工作。

担心交通管控出不了南阳，我
们赶赴三门峡市。晚上 9时多，抵
达三门峡市卢氏县，吃上今天的第
一口饭。

2月26日

今天在三门峡市对接务工人员
返岗。

早上 9 时，“家里”传来好消
息，南阳出发的员工安全抵达镇海
并进行了核酸检测。收到同事发来
的照片，是宁波盛发铜业有限公司
人事经理曹美炎和该单位 20 来名
员工的合影，心里还是有点遗憾，
他们公司有一名叫王林的员工未能
上车回镇海。王林家住南阳市桐柏
县，因为管控道路不通，往返需要
将近6个小时，确实困难重重。

明天就要出核酸检测结果了，
非常忐忑，不是担心自己被感染，
而是怕影响工作，希望他们全部通
过。

再苦再难也要把人接回来
——镇海“河南复工专班”小分队负责人葛俊杰的“行军日记”

记者 陈敏 通讯员 鲁苏霞

2 月 28 日中午，华中科技大学
同济医院光谷院区宁波医疗队 1 队
重症病房里，来自宁波市北仑区人
民医院的徐芳芳正举着手机，挨个
给患者看视频。

“躺久了，容易得血栓，一有
空要这样给自己按摩。”同样来自
北仑区人民医院的赵李艳则手把手
给患者示范、指导。

宁波医疗队接管武汉同济医院
光谷院区重症病房已 18 天了，在
中西医结合与身心同治的治疗模式
下，病区里的重症患者病情逐步向
好。病区已接连有 14 名患者治愈
出院，这对夜以继日顶着身心巨大
压力的医疗队员而言，无疑是一剂
强心针。

“还有哪些方法可以让患者加
速康复？”队员们开始新一轮的集

思广益。
赵李艳是第一个响应的：建医

患微信群。尽管医生护士在上班时
已千方百计挤出更多时间陪伴患
者，但进舱时间毕竟有限。“我们
很多医务人员加了患者微信，但大
部分患者担心打扰我们，一般不会
主动来提问或提需求。”于是，一
个特殊的“甬汉一家亲”微信群成
立了，队员和患者在虚拟空间里零
距离交流。

没想到，小小的微信群解决了
很多问题。

患者的个性化疑问、需求一
“闪现”，群里的医务人员各个主动
“首问负责”、主动联系解决。常
常，患者的一个提问、一个需求，
会出现“一呼百应”的场景，医患
之间在这个小小的微信群里靠得更
近。

而医护人员更是找到了和患者
沟通的直接渠道，需要叮嘱的、指
导的，直接在群里发。

“甬汉一家亲”微信群也成了

患者们共同的家，患者们经常在群
里互相打气：大家一起加油努力，
争取早日回家团聚！

有了这个平台，护理组的姑娘
们又开始开动了脑筋。“我们可以
拍一些促进患者康复的保健操、康
复操，放在群里。”这个建议一提
出就得到了医疗队全体队员的点
赞。

说干就干。不过，选择适合病
区患者的穴位按摩康复操是关键。
赵李艳和护理组的孙洁、阮瑜、徐
芳芳等队员远程求助远在北仑的康
复医学专家、运动医学专家，根据
病区患者的病情，商定了内容。随
后，姑娘们分工合作，示范、拍
摄、配音、制作，各种“看家本
领”都使了出来。

为了让老年患者能听懂，姑娘
们还找来了驻地酒店的武汉本地工
作人员做武汉话讲解示范，录音后
一遍遍模仿、配音。花了一天时
间 ， 4 个 简 单 的 穴 位 康 复 操 新 鲜

“出炉”，当晚上传到“甬汉一家

亲”群里。
这组简单易学又具“武汉式”

亲和力的康复操视频很快在病区里
传开了。一有空，病情已经趋好的
患者就或坐或躺，边聊天边看电视
边做操，促进了康复也舒缓了情
绪。

怎样让患者加速康复？医疗组
也不甘落后。医疗队推出“阳光处
方”，在实施患者心理评估的基础
上，综合采取放松疗法、音乐疗
法、运动疗法、陪伴支持疗法等，
打开一个个患者的心扉，让病房充
满阳光与希望。应光辉医生带领中
医医生到患者床边挨个进行“望闻
问切”，还利用耳穴埋豆的传统医
学治疗技术，为新冠肺炎重症患者
伴随出现的各种失眠、头胀、心
悸、肠胃不适等症状。

“我们很‘贪心’，不仅仅要提
高治愈率、降低死亡率，还想缩短
治愈时间。”宁波医疗队 1 队病区
主任、来自宁波市第一医院的王志
宇说。

开启重症患者加速康复模式

本报讯（记者周琼 通讯员许
宇清）“昨天看到细则，上午递交
申报材料，下午就领到了企业包
车补助，太快了！”昨天下午，宁
波瑞孚工业集团有限公司人事经

理领取到合计 3.9 万元的企业包车
补助款。据悉，这是我市企业包
车补助政策发布后兑现的首笔款
项。

在江北区前期出台的“惠民惠

企”措施中，返岗交通补贴问题受
到企业重点关注。区人社部门有关
负责人告诉记者，企业组织包车且
每车接送人员在 10 （含） 人以上
的，补助标准为包车费用的 75%。

外来员工自行返岗交通补助，规定
补助对象为规上 （限上） 企业的外
来员工，乘坐二等座 （含） 以下火
车、长途汽车、客轮等交通工具，
补助标准为票价的 75%。高校毕业
生和中级以上技能人才交通补贴，
补贴对象为通过宁波市各级公共就
业人才网站线上招聘来江北的普通
全日制高校毕业生和中级工 （含）
以上技能人才，补贴标准为省内市
外 200 元/人 ， 华 东 地 区 500 元/
人，其他地区 800 元/人。

当日申报 当日审核 当日兑现

江北快速兑现包车补助

本报讯（记者余建文 通讯员
景小芳 颜思思） 昨天上午，我市
春节后首场现场招聘会在奉化区人
才市场拉开帷幕，帮助企业招聘员
工，加快恢复产能。此次招聘会组
织了奉化区内 60 家企业参加，共
提供岗位 145 个，岗位需求总人数
1227 个。

防疫关头，今年的招聘会显得
有点“冷清”，没有求职者扎堆、
喧哗现象。为确保招聘现场疫情防
控措施到位，主办方确定了分区、
分时、分段的原则安排求职、洽
谈。市场入口处设置检查岗，进场
人员须全程佩戴口罩，持本人身份
证，扫描“甬行码”出示绿码，并
接受体温检测后方可入场。市场内
部实行人员限流、分批次排队进
入。区人才服务中心主任林济舟介
绍 ， 求 职 者 排 队 ， 相 互 间 隔 要 1
米，“我们在地上做了标记，而且
每批次入场人员为 100 人，间隔时
间为半小时”。

招聘会上还设立进出场专用单
向通道，确保场内人员有序流动。

如发现有咳嗽、体温较高人员，现
场配备专业医务人员，立即将其送
至临时隔离区观察。

宁波迪而威动力机械有限公司
相关负责人表示，公司一线工人紧
缺，趁着这次首场招聘会，赶紧来

“抢人”。“防疫措施很周密，我们
感到很安全。此次我投递了几家意
向企业，希望能找到合适的工作，
尽快上岗。”来自贵州的求职者小
李说。

据统计，此次招聘会进场求职
的 有 325 人 ， 达 成 意 向 的 有 168
人。据悉，从下周一起，像这样的
现场招聘会奉化区将连续举办两
周，时间是每周一至周五，为企业
架起招工招才之桥。

之前，为帮助企业复工复产，
奉化区一直采用“线上招聘”模
式，共举办线上招聘 18 场，招聘
单位 1027 家，在线岗位需求总人
数 21592 人 ， 达 成 就 业 意 向 1035
人。同时大力开展“春风送岗进社
区活动”，首期推出 23 家企业，岗
位需求人数 747 人。

疫情下首场现场招聘会
在奉化拉开帷幕
人员限流、分批入场洽谈

记者 董娜 通讯员 黄芳

27 日上午 8 时 50 分，鄞州区
天童禅寺泥石流地质灾害治理工程
的投标时间已接近尾声。这次投标
着实特别，工作人员在鄞州区行政
服务中心大门口设了个小摊，量体
温、出示“甬行码”，交完标书就
请投标人回去了。

“防疫期间，鄞州区公共资源
交易中心暂停了 2020 年 2 月 10 日
前已发公告的项目。但是有些特殊
项目不能拖延，非常时期必须想非
常办法，稳企业、稳经济、稳发
展 。” 鄞 州 区 审 管 办 主 任 李 春 丽
说，这段时间鄞州区所开的标均为
应急、重大民生项目，比如这次泥
石流修复工程相关项目，如果不启
动，到六七月份雨季来临就来不及
施工了。

近日，鄞州区在全市率先开
展项目交易，并在全市首创“不
进门”开标，对确有必要进行交
易的特殊项目，由业主方提出申
请 ， 经 区 交 管 办 受 理 审 核 批 准
后 ， 按 法 定 程 序 开 展 招 投 标 工
作。目前已审核通过 13 宗，顺利

完成 4 宗交易，因疫情截止的 22
宗工程项目计划于 3 月 15 日前完
成。

为把疫情风险降到最低，鄞
州区公共资源交易中心依托电子
招投标系统，将大部分项目放在
网上办理。确实无法减少现场环节
的项目，投标人到鄞州区行政服务
中心露天空旷处的指定地点完成投
标文件的交接。通过首创的“微直
播”模式，投标人可通过手机移动
端观看开标现场直播，做到全程参
与。“微直播”全程聘请公证人员
公证。在该项目微直播过程中，有
一家投标单位对自己的资质认定提
出异议，工作人员第一时间通过录
音电话，向他释疑这是 5 名专家一
致认定的结果。

在评标环节，鄞州区创新提出
“ 两 隔 离 、 两 可 视 ” 评 标 监 管 模
式，实现专家“一标一员一室”独
立评标。既防控疫情，又最大限度
确保公正公平公开。

下一步，鄞州区将对前期暂停
项目和今年拟计划项目，按照先急
后缓、线上线下联动的方式稳步推
进。

鄞州公共资源交易
首创“不进门”开标

本报讯（记者张燕 通讯员吕
承天） 这几天，象山大徐集贸市场
猪肉摊位业主徐某戴着口罩经营着
自己的生意。几天前，徐某因在市
场内将口罩拉到下颌处吸烟，刚好
被市场管理方督查发现，结果被扣
除信用分 6 分并被责令停业 3 天。

象山县商务局有关负责人介
绍，该县市场开发中心下辖 13 家
农贸市场均实施了信用管理。1 月
26 日起，这 13 家农贸市场开始营
业，管理方明确要求市场内经营户
必须佩戴口罩经营，并签订承诺

书。
检查发现，象山县市场开发中

心所属的农贸市场中，3 家市场的
6 户经营户未规范佩戴口罩，管理
方责令其停业三天，并对其进行教
育。目前，中心下属的 13 家菜市
场经营户均能自觉佩戴口罩。

下一步，象山县市场开发中心
将加强口罩管理，免费发放给经营
户并指导规范佩戴，同时还将严肃
处理未规范佩戴口罩的经营户，号
召广大消费者不购买未规范佩戴口
罩的经营户的商品，并踊跃举报。

不戴口罩卖菜
责令停业三天
象山农贸市场加强经营户管理

疫情当前，不少企业纷纷推出
“云端”面试的方法招揽人才。昨
天下午，在宁波金田铜业 （集团）
股份有限公司，一场线上“云面
试”正在进行。几位招聘面试官通
过远程视频连线，和远在日本的专
家进行线上对话，实现隔空面试。
疫情当前，招聘成为企业的难题，
金田铜业早在 2月初就开发“线上
人才推荐通道”，启用微信、线上
视频连线等各种“云面试”方式，
快速组织面试引进人才。

(王鹏 张落雁 摄）

“云面试”
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求职者间隔1米排队等候进场。 （余建文 颜思思 摄）


