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数百份“强制休息令”背后的故事——

“我们不要‘意外’，只要你平安归来”
记者 黄合

庚子年开春，因为
一场疫情，我们看到了
病魔带来的痛苦，也收
获了守望相助的温暖。
在战“疫”一线，总有
一群人挺身而出，为共
同热爱的家园坚守岗
位。

如何让冲锋一线的
“战士”持久作战？在
不影响疫情防控的前提
下，截至 2月底，宁波
各地陆续发出数百份

“ 强 制 休 息 令 ”，“ 强
制”要求 295 名基层一
线人员休息，安排三分
之一左右的隔离病房医
护人员换班轮休。

不能让英雄流汗又
流泪，我们只希望每个

“战士”都能平安归来！

2 月 5 日，宁波市推出“暖心
十条”措施关爱“最美逆行者”，
明确提出要通过一系列关心关爱
措施，为一线工作人员减少后顾
之忧。

其中，考虑到一线工作人员
的心理负担，宁波通过允容错等
方式让基层党员干部可以轻松上
阵：为了防止疫情蔓延，勇于担
当、果断决策、及时处置，但存
在程序瑕疵或出现一定失误的干
部，予以容错免责；对在疫情防
控工作中，受到不实信访举报的

干部，予以及时澄清，消除负面
影响，并依纪依法严肃查处诬告
陷害行为。

同时，在不影响正常防控工
作的前提下，我市合理安排疫情
防控一线人员轮休、调休。对因
参加疫情防控未能休假的人员，
及时安排补休。市直各单位不得
随意、多头向基层单位发通知、
要数据、报材料，确保一线工作
人员把更多精力投入到疫情防控
第一线。

（黄合）

“暖心十条”
为一线人员减少后顾之忧

江北区文教街道开出的强制休息单。
（尉宾娟 黄合 摄）

意料之外
“强制”背后有温情

“感谢你对疫情防控工作全身
心的付出！身体是革命的本钱，在
奋战的同时，请注意保护自己的身
体 ， 你 健 康 平 安 ， 我 们 更 有 力
量！”2 月底，江北区文教街道育才
社区党委负责人林开芳意外地收到
了街道开出的强制休息单。

截 至 当 天 ， 林 开 芳 作 为 社 区
“领头雁”，已经连续奋战一线 30 多
天没有间断。在此之前，他接到过
街道领导让他休息一天的电话，想
也没想就直接拒绝了。在他看来，
自己是“80 后”，又是党委书记，
在防疫工作还如此繁重的情况下，
自己没有理由先退下。

那 时 ， 林 开 芳 刚 刚 打 完 一 场
“硬仗”。2 月中旬，社区里出现一
起“15 秒感染”的特殊案例，追溯
感染原因、排查密切接触者、安抚
周边居民⋯⋯即使闭上眼睛，他满
脑子也是各种预案，生怕“清楼”
过程中走了“歪路”，漏掉哪怕一
个细节，结果可能就是人命关天。

“压力实在太大了，工作任务
也非常重，必须强打精神带领团队
逐项落实。只有每天到社区里实地
巡查、落地解决，心里才会比较踏
实。”即使接到女儿需要打预防针
的通知，林开芳也是一拖再拖，延
迟了近一个月时间。

“不少社区负责人就是这样硬
扛着，明明连续工作身体亮起了红
灯，还是不肯去休息。后来我们干
脆就开出强制休息单，让他们务必
休 息 一 天 ， 养 好 精 神 、 继 续 战
斗。”文教街道党工委委员翁亚毅
说。

毕竟，即使有坚定的意志支撑，
但没有一个人的身躯是铁打的。

2 月以来，全国各地陆续公布
了各条战线因公殉职的人数，不少
人是连续作战后突发疾病或者猝
死。对于一心埋头干活的医务工作
者、公安干警、基层干部、志愿者
等群体来说，连续作战的辛苦已远
远超出了身体的负荷。

2 月 21 日，奉化区经济和信息
化局党委书记、局长毛洁红收到来
自奉化区委组织部的函，要求其在

该周六或周日休整一天，在此期
间，合理安排人员接替相应工作。

“当时的感觉有点懵，很意外，毕
竟一直考虑着防疫的事，休息连想
都没想过。”她说。

早在去年腊月廿七，毛洁红就
开始投身战“疫”，她的“战场”
不在社区乡镇，而是在一家家生产
医疗物资的企业之间。耳温枪、医
用口罩、消毒液⋯⋯面对准备放假
的企业，她只能亲自上门，一家一
家去做思想动员，一个一个去解决
困难。

企业复工之后，如何恢复产能
又成了新问题。复工人员没地方吃
饭，帮忙协调送餐；外地员工返岗
困难，安排统一派车接送；产业链
上下游没打通，一家企业一家企业
去协调⋯⋯“直到晚上 10 时多才能
下班，即使躺在床上，也是整夜担
心得睡不着。”毛洁红说。

来 自 组 织 部 门 的 “ 强 制 休 息
令”，一下子为长时间行驶的汽车
踩下了刹车。第二天在家休息的毛
洁红，才发现自己精神状态很差，
整个牙床都浮肿了，可能再过几
天，身体就会像拉得过紧的皮筋一
样直接“崩”了。

短暂休整
劳逸结合更高效

“最有人情味的强制”“必须休
息，身体是革命的本钱”“不想再
看到殉职的消息了”“我们不要烈
士，我们要你们平安归来”⋯⋯在
全国各地陆续发出一份份“强制休
息令”的消息后面，跟着网友们一
句句暖心的留言。

那几天，这个话题一度在微博
热搜登顶。人民日报官方微博、新
华网等主流媒体纷纷聚焦或发表评
论，除了称赞强制休息令“威严中
饱含温存”外，还呼吁“不鼓励超
负荷运转，建立更科学的轮休制，
让冲锋在前的战士劳逸结合，更有
战斗力”。

对此，来自医疗系统的工作人
员感触更深。疫情刚开始时，考虑
到医疗物资紧张，很多发热门诊或
者隔离病房里的医务人员主动选择
不喝水、少吃东西，甚至直接穿上
尿不湿，就是为了在有限的条件下
尽可能服务更多的病人。

直到医疗物资供给和医务人员
配备渐渐跟上，各大定点医院里医
务人员最长工作时限或者更为合理
的轮班制度才逐步得到固化。劳逸
结合，可以让更多奋战一线的医务

工作者在下班后有充足的睡眠，在
工作中能集中注意力，不仅保护自
身安全，也能够为病人提供更为优
质的服务。

“白衣天使，同样也是血肉之
躯，也有父母、有子女，有后顾之
忧。这一次，我们人性化的关心关
爱做得更早。可以说，医疗队刚刚
出发驰援武汉，相应的举措就马上
跟进，并且不断加以完善。”来自
我市卫健系统的一名工作人员说。

每一个生命都应该被尊重，所
谓的“牺牲”不应该被鼓吹。在这
场对抗疫情的持久战中，我们同样
需要保存体力和精力，才能笑到最
后。

2 月 26 日，同样收到“强制休
息令”的北仑区霞浦街道黄鹂社区
党委书记贺赛平，将工作手机交给
了街道下派的“第一书记”，难得
一觉睡到自然醒——虽说这个“懒
觉”也只是睡到上午 8 时，但对于
近一个月来天天早上 6 时之前必须
起床的她来说，已经心满意足了。

正月初二，傍晚 6 时，正骑着
电动自行车给楼道小组长送《再告
市民书》的贺赛平，被对面驶来的一
辆车子撞倒，摔在了草坪上。考虑到
当时疫情的严峻，她也顾不上疼，
第二天又一早起来奔赴“战场”。

接 不 完 的 电 话 ， 数 不 清 的 走
访，站不完的门岗⋯⋯除了白天需
要解决居民的各种诉求，晚上贺赛
平还得关注各种防疫工作群的信息
直 到 11 时 多 。 有 的 时 候 ， 凌 晨 2
时，还得在卡口等着返甬人员，做
好信息对接，目送其上车去集中隔
离点。

“第一个 14 天真的过得太慢。
整个社区加上我只有 7 个人，清一
色的女将。再加上当时居民的防
疫意识不是特别强，感觉所有的
压力都扛在了自己肩上。”等到后
来越来越多的机关干部、志愿者
来到社区参与联防联控，贺赛平
这才发现自己摔伤的右手，哪怕
只是拎一个小水壶，都会不住地
发抖。

短 暂 的 休 息 ， 并 不 意 味 着 退
缩，而是为了休整之后能以更好的
状态投入战斗。

毛洁红的同事、奉化区经济和
信息化局副局长许志峰，前几天因
为反反复复不停歇地沟通，累到直
接失声，喉咙发炎又引起发烧，让
众人惊出一身冷汗。即使如此，他
也只舍得用两个半天去挂了盐水，
然后继续上班。“和企业的难处相
比，我们每天工作十几个小时，真
的不算什么。”许志峰说。

关心关爱
正向激励更暖心

“每个人的身心都不是‘特殊材
料’制成的，因此强制轮休非常必
要。”市委党校公共管理教研部主任
刘华安表示，冲锋在战“疫”第一线，
这是党性要求和使命所在；但是从
人的全面发展的角度，从身心健康
的角度，这些在一线连续作战的工
作人员尤其需要关心关爱。

从 2 月 2 日开始，考虑到一线人
员的工作压力，市直机关、企事业单
位 50%以上的在编人员下沉到镇乡

（街道）、村（社区）等一线防控岗位，
重心下移，代班顶岗。截至 2 月底，全
市仍有 2.6 万余名干部在一线值守，
让连续作战的基层干部、社区工作
者和志愿者有时间喘口气。

目前，得益于这些来自各级机关
的党员干部和各条战线的志愿者，我
市各区县（市）也陆续建立了科学轮
岗机制。除了医院实施轮班轮岗制度
以外，社区、农村也采取了一星期休
息一天的排班模式，一些地方在 3 月
初即完成了首批全员轮岗。

“可以休息的感觉，真的很幸
福。休息完回来的第一天，感觉到
处是春暖花开的美丽景色，心情特
别好，整个人的精气神也不一样
了。”贺赛平深有感触地说。

不仅仅是“强制休息”，早在 2 月
初，宁波就在市疫情防控工作领导
小组增设关心关爱工作组，市县两
级累计转拨划拨 1500 余万元党费用
于慰问关爱一线，出台激励关爱基
层 党 员 干 部 和 医 务 人 员“10 项 举
措”、援鄂抗疫医疗队关心关爱和服
务管理办法等关心关爱文件 11 个，
为冲锋在前的“战士”加油鼓劲。

其 中 ， 市 委 组 织 部 、 市 财 政
局、市人力社保局联合发文，从充
实防控一线工作力量、做好防控一
线健康关爱、开展防控一线考察识
别、加强防控一线表彰奖励、注重
防控一线人才培养、优化防控一线
职称评聘、安排防控一线休假疗
养、落实防控一线工作补助、选树
防控一线先进典型、突出防控一线
轻装减负等角度，推出“暖心十
条”措施，关爱“最美逆行者”。

同时，针对疫情防治一线的医
务工作者，我市实现了对 310 名援
鄂医护人员和市内 3187 名参与一线
防疫救治的医务工作者家属走访慰
问全覆盖，同时为 5.7 万余名一线
医务人员办理人身意外险，开通微
信心理咨询通道、“12320”24 小时
心理服务热线，为一线人员提供心
理咨询 416 人次。

“在现在愈加复杂的宏观环境
下，正向的激励可以发挥更好的引
领作用。”刘华安说，党的十八大
以来，中央通过顶层设计，地方通
过大胆探索，出台了一系列针对党
员干部尤其是基层干部的激励举
措，并不断强化激励保障，为基层
党员干部营造了愿意干事、能干成
事的良好氛围。

这几天，看到各地的暖心政策
将社工同样纳入其中，林开芳倍感
欣慰：“基层工作千头万绪，疫情
防控期间，社区更是守护居民健康
安全的重要防线，压力山大。但只
要组织没有忘记我们，关键时候还
能想到我们，我们就知足了。”

或许，当个体回归到有血有肉
的“人”，当坚守岗位的普通人都
感受到温暖，当每一份付出都被珍
视尊重，那么无论前方是多么艰
苦、多么持久的战役，我们都可以
众志成城、势如破竹！
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图 示在一线抗击疫情的医务工作者。 （市委组织部 供图）

奉化区2月中旬下发的周末强制轮休通知。
（印晨瑶 黄合 摄） 张悦 制图


