
1.招标条件
本招标项目宁波市国际贸易展览中心 11 号馆已由宁

波市发展和改革委员会以甬发改备[2013]10 号批准建设，
项目业主为宁波市国际贸易投资发展有限公司，招标人为
宁波市国际贸易投资发展有限公司，招标代理人为德威工
程管理咨询有限公司，建设资金来自自筹，项目出资比例为
100%。项目已具备招标条件，现对该项目的 A、C、D 楼商业
区公共部位装修工程的施工进行资格预审。

2.项目概况与招标范围
建设地点：本项目位于宁波市东部新城，东临海晏路，

西至 10 号馆，南至民安路，北至规划道路。
建设规模：本项目装修面积约 7312 平方米。
招标控制价：10403251 元。
计划工期：暂定120日历天，确保2020年9月20日前交付。
招标范围：本项目装修、电气、给排水、消防水、暖通、智

能化等。
标段划分：1 个。
质量要求：国家施工验收规范一次性验收合格。
安全要求：合格。
3.申请人资格要求
3.1 申请人资格要求
3.1.1 本次招标要求投标申请人须具有合法有效的企

业营业执照、安全生产许可证，具备建筑装修装饰工程专业
承包二级及以上资质，并在人员、设备、资金等方面具有相
应的施工能力；

3.1.2 投标申请人须在宁波市建筑市场信用管理系统
（以下简称“系统”）登记信息的，其相关内容已经该系统审
核通过；

3.1.3 投标申请人及法定代表人无不良行为记录（不良

行为记录界定的范围为：国家、浙江省、宁波市相关行政主
管部门通报停止投标活动且处在被停止投标期间内）；

3.1.5 企业注册地在浙江省行政区域以外的投标申请
人已通过浙江省住房和城乡建设厅的备案登记。

3.1.6 投标申请人在宁波市建筑市场信用管理系统登
记信息的，人工工资担保须显示：投标申请人已按规定办理
人工工资支付担保(保函信息)且在有效期内，注册地在宁
波市行政区域内的，其人工工资支付担保在系统中须显示
登记地为宁波市行政区域内；注册地在宁波市行政区域外
的，其人工工资支付担保在系统中须显示登记地为海曙区
或江北区或鄞州区或宁波市区。

3.2 申请人拟派项目经理资格要求：
3.2.1 拟派项目经理资格须具备建筑工程一级注册建

造师，有安全生产考核合格证（B 证）；
3.2.2 拟派项目经理须在宁波市建筑市场信用管理系

统登记信息的，其相关内容已经该系统审核通过；
3.2.3 拟派项目经理无在建项目。拟派项目经理在“宁

波市建筑市场信用管理系统”中有未解锁项目的视同有在
建项目，因特殊情况未能解锁的，须提供经建设行政主管部
门或其委托相关机构确认的证明资料。

3.2.4 拟派项目经理无不良行为记录（不良行为记录界
定的范围为：国家、浙江省、宁波市相关行政主管部门通报
停止投标活动且处在被停止投标期间内）。

3.3 本次招标不接受联合体投标申请。
3.4 投标申请人及其法定代表人、拟派项目经理不得为

失信被执行人。在中标候选人公示前，招标代理人对中标候
选人及其法定代表人、拟派项目经理失信信息进行查询（具
体以中标候选人公示日前“信用中国”网站 www.creditchi-
na.gov.cn 查询为准），如为失信被执行人的，取消其中标候

选人资格，该项目重新招标。
3.5 其他必要合格条件：详见第三章“资格审查办法”前

附表第 2.2 条款规定。
4.资格预审方法
4.1 本项目资格预审采用有限数量制；
4.2 潜在投标人数量要求入围 11 家。
5.资格预审文件的获取
5.1 凡有意参加投标申请者，请于规定的资格预审文件

下载时间内（北京时间，下同，详见时间安排表）登录宁波市
公共资源交易中心网站（http：//www.bidding.gov.cn）自行下
载资格预审文件。超出上述规定期限的，招标人将不予受理。

5.2 资格预审文件下载费用 300 元（其中电子交易平台
使用费 100 元），售后不退。

5.3 如有补充文件请关注本网站，自行下载，不另行提
供纸质版补充文件。

5.4 本项目不接受窗口购买资格预审文件，有意参加投
标者在网上下载招资格预审文件前，须先办理宁波市公共
资源交易主体信息登记。详情请登录宁波市公共资源交易
中心网站（http://www.bidding.gov.cn）查阅办事指南中《宁
波市公共资源交易主体信息登记办理指南》。

5.5《网上下载标书系统操作手册》详见宁波市公共资源交
易中心网站“资料下载”栏（咨询电话：0574-87187966陈工）。

5.6有关本项目招标的其他事项，请与招标代理人联系。
5.7 未在网上下载资格预审文件的单位，其资格预审申

请文件不予受理。
6.资格预审申请文件的递交
6.1 资格预审申请文件递交的截止时间（即资格预审申

请截止时间，下同）详见时间安排表，地点为宁波市公共资
源交易中心（宁穿路 1901 号市行政服务中心 4 楼，具体会议

室详见当天电子指示屏）。
6.2 本项目为网上招投标项目，电子资格预审申请文件

要求由宁波网络投标工具 V7.4.3 生成。
6.3 电子资格预审申请文件须在资格预审申请截止时

间前上传至宁波市公共资源网上交易暨电子监察系统
(http://ggzy.bidding.gov.cn:60822/t9/login.jsp)。投标申请人
可提交备份电子资格预审申请文件（光盘或 U 盘形式），如
提交备份电子资格预审申请文件的，应单独密封包装，且与
上传至系统中的保持一致。

6.4 投标申请人成功上传加密标书，但因系统故障无法
读取时，方可调用备份电子资格预审申请文件（投标申请人
须成功上传加密标书，否则不予调用备份电子资格预审申
请文件），如均无法读取，则作否决投标申请处理。

6.5 本项目投标申请人须在资格预审申请截止时间前
提交“电子密钥”（CA 锁），并在“电子密钥”（CA 锁）上注明
投标申请人名称，否则，其投标申请将被拒绝。

6.6 逾期送达（或上传）的或者未送达指定地点的资格
预审申请文件，招标（代理）人不予受理。

7.资格预审文件公告发布
媒介：本次资格预审公告同时在宁波日报、宁波市公共

资源交易中心网站（www.bidding.gov.cn）、宁波市国资委网
站上发布。

8.联系方式
招标人：宁波市国际贸易投资发展有限公司
招标代理人：德威工程管理咨询有限公司
地址：宁波市高新区星海南路 100 号华商大厦 4 楼
联系人：孙碧君、秦元根
电话：0574-87686064 15257491615；0574-87686672
传真： 0574-87686776

宁波市国际贸易展览中心11号馆A、C、D楼商业区公共部位装修工程（施工）资格预审公告

《宁波铝宏汽车零部件有限公司年产新能源汽车铝挤出深
加工 135 万件、汽车橡胶密封条 380 万件技改项目征求意见稿》
已完成，现将有关信息进行公示。

一、环境影响报告书征求意见稿全文网络链接及查阅纸质
报告书的方式和途径

环境影响报告书征求意见稿全文的网络链接可至：
https://pan.baidu.com/disk/home?#/all?path=% 2F&vmode=

list网站查阅。
查阅纸质报告书的方式和途径：
通过下方电话联系建设单位后可到宁波铝宏汽车零部件

有限公司办公室查阅纸质报告书。
二、征求意见的公众范围
本项目征求公众意见的范围为环境影响评价范围内的公

民、法人或其他组织代表等，同时也欢迎环境影响评价范围之
外的公民、法人和其他组织提出宝贵意见。

三、公众意见表的网络链接
http://www.mee.gov.cn/xxgk2018/xxgk/xxgk01/

201810/t20181024_665329.html
四、公众提出意见的方式和途径
在征求公众意见有效期限内，公众可向建设单位或环评单

位指定地址发送信函、向指定邮箱发送邮件、电话等方式，发表

对该项目建设及环评工作的意见看法。建设单位将在本项目
《环境影响评价公众参与说明》中真实记录公众的意见和建议，
并将公众的宝贵意见、建议向环评单位和环保行政主管部门反
映。

公众意见表或有关意见、建议可提交至邮箱 geist1984@
163.com。

五、公众提出意见的起止时间
本次公示时间 2020 年 4 月 7 日～2020 年 4 月 20 日，共 10 个

工作日。
六、建设单位及联系方式
建设单位：宁波铝宏汽车零部件有限公司
地址：宁波市奉化区西坞街道西坞村
联系电话：13216649497
邮箱：geist1984@163.com
七、环境影响报告书编制单位及联系方式
单位名称：浙江瀚邦环保科技有限公司
地址：杭州市紫荆花路 386 号紫荆大厦商务楼 302 室
联系电话：18858213608
邮箱：385207224@qq.com

公告发布单位：宁波铝宏汽车零部件有限公司
公告发布时间：2020年4月7日

宁波铝宏汽车零部件有限公司年产新能源汽车铝挤出深加工135万件、
汽车橡胶密封条380万件技改项目环境影响评价第二轮公示

浙江省第一水电建设集团股份
有限公司承建的宁波市海曙区段塘碶
闸站工程土建标工程项目，该工程已于
2017 年 7 月 30 日完工，全部分部工程
均已验收通过，无拖欠农民工工资的情
形。现我方承诺本工程农民工资无欠薪
并按照要求进行公示。如有疑问，请在

公示期间内向有关部门反映。
浙江省第一水电建设集团股份

有限公司
联 系 电 话 ：18969120577 联 系

人：侯建华
宁波市河道管理中心
联 系 电 话 ：0574-87648969 联

系人：廖工
劳动监察维权电话：12333。
本公示时间从 2020 年 4 月 9 日起

至 2020 年 4 月 24 日止。
浙江省第一水电建设集团股份

有限公司
2020年4月9日

农民工工资无欠薪承诺公示
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戈岩平

连日来，宁波 GDP总量跃居内
地城市第 12位的消息见诸报纸、网
络、新闻客户端等媒介。这是全市人
民不懈奋斗的结果，是深入实施“六
争攻坚、三年攀高”的见证，更是高
端引领、创新驱动的结果。

城市间的竞争说到底是人才的
竞争。这几年，我市人才工作取得了
长足进步。去年，全年人才净流入率
继续保持在全国城市前两名，其中，
制造业人才净流入率居全国首位，
新增各类人才 21.9 万人，总量为
263.1万人。

数据见证成长，也折射差距。对
标深圳、杭州、苏州等同类城市，我
市依然存在着“顶尖人才缺口难补、
中高层次人才支撑不足”等结构性
短板。如何使人才引育同经济社会
发展相适应，同宁波高质量发展相
匹配，仍需要我们以“高精尖缺”为
主攻点，找准突破路径，激活创新活
力。

用产业链吸附人才。宁波不但
有鹿特丹式的港口优势，也有汉
堡式的制造业根基，还有纽约式
的区位条件，虽然近年来宁波舟
山港货物吞吐量连续几年稳居世
界第一，但影响力远没它们大。笔者
以为，一个重要原因是宁波舟山港
只是运输港，而非贸易港。运输只是
中转，挣的是“搬运工式”的苦力钱，
而贸易则有几何级的衍生辐射效
应，差别之大可想而知。这折射的是
宁波港航贸易、港航物流人才缺乏
问题。

产才融合是产业兴旺的重要法
宝，也是吸引人才的重要途径。宁波
既有文具、模具、服装纺织、家用电
器、石化等传统产业，又有高端装
备、新材料、港航物流、新一代信息
技术、生命健康等新兴产业。“产才
融合”有基础、有条件，产业链引才
有需求、有市场。我们应切实打好

“产业链”引才这张牌，变政府单向
引才、企业单个引才为产业集聚引
才、产城融合聚才，以肥沃丰厚的

“产业土壤”吸引更多创业创新的种
子落地生根。

用政策链激活人才。人才项目
从引进落地，到生根发芽，再到开花
结果，有其自身的“成长周期”。努力
缩短这个周期，让人才项目切实走
出“达尔文之海”，人才生态至关重
要。我们要有“放水养鱼”的思维，敢
于花血本、算大账，在营造人才发展

“小气候”上懂得真情投入、舍得真
金白银，特别是在政策制度上要敢
于探索突破，敢于将政策红利向高
技能人才、中层次人才释放。应全面
落实我市在全国率先出台的《职业
技能培训条例》，完善市场化人才评
价激励机制，健全“港城英才”评选
制度，让人才有更丰厚的价值回报；
应积极搭建“才富”对接桥梁，进一
步完善和落实科技、人才、金融、税
收等领域政策，引导产业基金投向
各类创客人才，全面营造“大众创
业、万众创新”氛围。

用文化链拴住人才。看到过一
个观点：上海从近代的一个小渔村
一跃成为当今世界级大都市，一个
很重要的原因是宁波资本、人才、
经验和文化的植入，其中文化的移
植被列在首位。这个观点很有见
地。宁波是浙东文化的发源地，“工

商皆本”“商行天下”的理念是中华
文化中不可多得的带有商业文明
色彩的文化，对于助推上海近代工
商业发展起到了“内在引擎”的作
用。

与此一脉相承的还有“宁波帮”
文化。早在 130年前，德国学者利希
霍芬到中国考察，在浙东沿海发现
了一个特殊族群，就是宁波商帮。他
评价“宁波帮”：“这个族群聪明、务
实、崇德尚文，特别善于经商，对大
事业热心，有大企业家精神。”浙东
文化涵养下的工商皆本、义利兼顾
的商业文明，是宁波文化、宁波精神
的宝贵财富。

我们应用这种精神、这种文化
鼓舞本土工商业人士，使之传承优
秀文化基因，立足宁波干大事创大
业；应把这种精神、这种文化传播到
海外人才尤其是“宁波帮”人士中
去，以吸引更多人来甬创业创新；应
把这种精神、这种文化传递给在甬
创业创新的各类精英人才，让他们
爱上宁波、扎根宁波。

打造高质量发展的“人才引擎”
郑建钢

“四两青蟹五两绳”，在海鲜市
场，这样的售卖方式屡屡被市民诟
病，各类投诉不断。市农业农村局、
市市场监管局日前联合印发《关于
进一步规范蟹类捆扎和市场销售行
为的通知》，明确规定蟹类捆扎物重
量不得超过单体总重（包括捆扎物）
的 5%，捆扎物应采用绿色、环保材
质的捆扎带（绳）、橡皮筋等材料（4
月 8 日《宁波晚报》）。

如此明目张胆坑害消费者利益
的行为，为什么“投诉不断”却总是
没有下文？究其原因，一是经营户比
较强势，二是监管过于软弱。正是这
一强一弱，才导致了市民屡屡诟病
的蟹类过度捆扎一直难以“松绑”，
问题长期得不到有效解决。

如果说以前对蟹类过度捆扎没
有相应规定的话，那么，现在《关于
进一步规范蟹类捆扎和市场销售行
为的通知》已经出台，相关规定细化
到了捆扎物的单体总重量，以及捆
扎物使用什么材料，同时，对违规者
进行相应处理也有了依据，具备了
可操作性。据此，是不是就可以说，
问题就能彻底解决了呢？我看还是

需要继续观察一段时间。解决长期
积累下来的问题，不能期望一蹴而
就，而是需要久久为功。

管理部门出台了有关规定，只
是迈出了“松绑”的第一步，更重要
的是，监管必须及时到位，要依法行
事。如果只是在媒体曝光的时候集
中去抓一下，等到风头过去了又松
懈下来，那么，规定的效果势必大打
折扣，甚至有流于形式的可能。

还有，如果经营户表面上看起
来遵守规定，背地里却使用隐蔽的
手法，继续变换着花样对抗“松绑”，
监管部门该如何出手？对此也应该
做必要的准备，有相应的对策。比
如，有摊主直言：捆绑得少了，青蟹
的价格就高了。这种言论，分明就是
一种抗拒甚至威胁。看似捆扎物减
少了，可是最终换汤不换药，损害的
依旧是消费者的利益。

“四两青蟹五两绳”，不值钱的
捆扎物居然能够卖出昂贵的青蟹
价，这是多么大的诱惑啊。要让那些
经营户把已经吃进了嘴里的肉再吐
出来，恐怕不是短时间内就能够搞
定的，捆扎过度现象完全有可能出
现反复。对此，消费者应擦亮眼睛，
监管部门仍需继续努力。

蟹类捆扎过度该如何“松绑”

朱晨凯

4月7日下午，省政府新闻办举
行新闻发布会指出，由于浙江对开
学条件建立了逐校确认制度，加上
严格实行“健康码+测体温”校园准
入、全天健康监测等机制，在保持教
室适当通风的情况下，学生上课时
可以不用戴口罩（据 4 月 7 日浙江发
布）。

一周前的 3 月 31 日，国务院联
防联控机制新闻发布会上，教育部
应对新冠肺炎疫情领导工作小组办
公室主任王登峰指出：开学后，学生
在教室里上课聚集性非常强，必须
戴口罩。仅仅相隔一周，浙江就表示

“学生上课时可以不用戴口罩”，这
和教育部的要求多少有点“相悖”。

两者都是权威部门，信息一冲
突，让不少家长无所适从。笔者认
为，“相悖”并非坏事，因为事物是发
展变化的，但变必须科学合理。浙江
提出“学生上课时可以不用戴口
罩”，既有理由也有底气，还体现了
一种担当。

底气来自浙江前期工作做得到
位。目前浙江是三级应急响应，对疫
情的可控程度越来越高，不少场合
可以不用戴口罩。浙江在决定复学
问题上，显然比复工复产更慎重，直

到全省疫情图一个多月均显示为绿
色低风险，具备了全面复学的条件，
才发布了开学通告。加上对开学条
件建立了逐校确认制度，严格实行

“健康码+测体温”校园准入、全天
健康监测等机制，“学生上课时可以
不用戴口罩”就是水到渠成的事。

其实浙江完全可以按照教育部
的会议精神“一刀切”，要求上课必
须戴口罩，一旦舆论出现反弹，直接

“甩锅”就可以了。而“学生上课时可
以不用戴口罩”，这就要求当地教育
部门和学校做更多很细致的工作，
还要承担风险，而这恰恰体现了敢
于担当的精神。

事实上，在学校整天戴口罩难
度很大，全程佩戴更不现实，课间活
动、喝水、就餐、课后寝室休息，校园
里的聚集性场所可谓无处不在。戴
口罩只能在较短时间内起到一定的
预防作用，但学生在校时间长，成年
人尚且不易做到，何况自律性相对
较差、天性活泼好动的他们？而且口
罩消耗量增加，对家庭也是个负担。

疫情防控期间，一些群众不满
意、有看法的事情，大都与一些职能
部门不敢担当脱不了干系。像“学生
上课戴不戴口罩”这件事，如果能够
审时度势、实事求是、敢于作为，肯
定会赢得群众好评。

如何看待“学生上课不用戴口罩”

何勇海

今年以来，四川西昌市巴汝镇
多名干部向镇纪委反映微信工作群
过多，镇上各类工作群有 34 个，有
的干部一人就加了10多个群。为此，
一项“减群”行动在当地展开。巴汝
镇将原有34个微信工作群精简为8
个。“减群”后，每名干部只有一至两
个工作群（4月8日《成都商报》）。

微信工作群渐成重要的工作工
具，在缩短上传下达时间，实现资源
共享、动态监督方面发挥了重要作
用，但也出现了异化现象。一是数量
多，一线干部疲于应付，每天要在群
里花费大量时间和精力，不胜其烦；
二是管理乱，上下级或同级职能部门

内部权责不明、边界不清，导致很多
群的功能交叉重合；三是“僵尸群”
多，一些工作群只建立不解散，久而
久之群过多过滥异化成聊天群。

一句话，泛滥的微信工作群已
异化成基层干部的新负担。曾有基
层干部向媒体描述其沦为“微信工
作群奴”的状态：多个部门的微信工
作群每日必须报到并传报相关材
料，他的包村工作副手，每次出门要
带五部工作手机，所有手机 24小时
开机。有媒体因此指出，工作群乃是
新的“文山会海”。

消除新的“文山会海”，给基层干
部减负是必要之举。一方面，有利于
基层干部把更多时间和精力用于抓
实际工作；另一方面，可以避免过多
挤占基层干部的生活与休息时间，这
也是对基层干部的一种爱护。就此来
说，巴汝镇的“减群”行动值得肯定。

不只是基层干部不能沦为“手机
奴仆”，各级领导干部也不能，也不只
是微信工作群需要精简，政务公众
号、政务App也需要“瘦身”。当然，除
了精简优化整合，各地各部门还应该
思考，如何更高效地组织、协调、统筹
不同部门、单位之间的工作，而不是
弄出那么多工作群、公众号、App。

“减群”行动是对基层的减负与爱护

⑨

“借东风” 高晓建 绘


