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发展是第一要务，人才是第
一资源，创新是第一动力。宁波
一贯高度重视人才在助推发展、
引领创新中的作用。此次的宁波
人 才 日 ， 各 地 领 导 通 过 直 播 平
台，齐齐亮相，一起为各地的引才

“代言”，不仅诚意满满，更是求贤
若渴。

危中寻机、危中抢机，人才无
疑是“两战赢”的决胜要素。这几
年，宁波社会经济发展速度加快，
2018 年，宁波成为“万亿 GDP 城
市俱乐部”新会员；2019 年，宁
波以 11985亿元的地区生产总值排
名中国内地城市第 12 位，较上年
上升 3位。这些成绩的取得，离不
开大量人才的贡献。

转型升级越是进入关键时期，

创新驱动越是进入深化阶段，就越
要发挥人才的强大推动作用。毋庸
讳言，宁波当前人才的缺口还是比
较明显的，要进一步推动经济高质
量发展，必须聚天下英才而用之，
充分储备发展能量。

今年宁波人才日，正处于疫情
防控期间，我市招才引才工作并没
有因此松懈，通过“云对接”“云
洽谈”“云注册”“云推介”等全新
模式，推出线上全链式引才功能，
搭建常态化云端引才平台，无疑为
新一轮的高质量发展提供了可持续
的人才红利。

疫情阴霾终将散去，无论是线
下招聘，还是云端引才，建立“不
打烊”的引才模式是我们必须坚持
的。 （李国民）

“不打烊”引才模式是必须坚持的

“云端引才”，一开始或许只是
无奈之举；渐渐地，更多人发现了
其背后适应时代、适应潮流的深层
次逻辑。

“下步，我们将继续以云端招
聘作为主渠道，后续根据实际情
况，线上线下一齐推进，探索云端
洽谈、云端评审、云端签约等方
式，进一步打响活动品牌，确保引
才实效。”在宁波人才日新闻发布
会上，市委人才办的负责人如是说。

今年疫
情发生以来，

宁波及时研判疫
情对人才工作的影响，

按照“危中抢机”思路，
第一时间创新推出云端招聘系

列活动，变线下招引为线上招引，
变时点洽谈为实时对接，切实破解
人才应聘难、企业招才难问题。

在 1 月 23 日一级应急响应当
天，我市发布公告将举行青年人才
大型招聘会，并在 2 月 7 日及时转
至线上举办；2 月 24 日打响全国招
引高端人才“第一枪”，推出“在
浙里·甬抱你”2020 高层次人才
云端招聘周；2 月 29 日举办全省首
个线下招聘会⋯⋯

通过拥抱互联网，宁波俨然实
现了青年人才线上招聘、高层次人
才云端招聘、基础人才线下招聘等

“三个率先”，抢到了今年各大城市
引才工作更为靠前的身位。

短短 2 个多月，宁波已举办大
学生招聘活动 188 场，吸引 17.3 万
人才应聘，达成意向 1.77 万人；举
办高层次人才引进洽谈会 12 场，

吸引 3.1 万名高端人才参会对接，
达成意向 1966 人，云端引才的经
验得到省委人才办的点赞推广。

“之前从来没有试过远程视频
面试。与年前参加的线下校招相
比，感觉比线下能更方便直观地交
流相关信息。同时，AI 视频面试
让我克服了紧张情绪，充分展示个
人能力；AI 面试官没有情绪、更
加客观，使面试过程更加公平、透
明。”中国计量大学市场营销专业
的应届毕业生宋小钰说。

同时，宋小钰也提及作为应届
毕业生的潜在焦虑，因为疫情影

响，这届毕业生找工作面试机
会减少、实习的时间推迟

从而影响转正等，因此她
非 常 珍 惜 远 程 面 试 、 云
端招聘的机会：“虽然我
面试的这家企业名气不
大，但它正处于起步阶

段，发展空间大，相信能
学到的东西也会比较多。”

“危中有机，其实基于
互联网、数据化的方式，不仅

更安全而且更直接。可视化的方
法，可以让引才工作更为高效直
接，而借助 AI 等技术，可以更好
地进行精准化人岗匹配，提高引才
的效率。”罗佳旻说。

此外，她也特意提到了直播带
“岗”今后将常态化运行，一方面
是拥抱互联网，另一方面也是拥抱
年轻人：“引入直播、网红等手段
元素，是希望以年轻人喜欢的方式
带节奏，可以增强引才活动的影响
力和针对性。”

不过，也有一些专家提出，网
络招聘模式早已有之，十多年前求
职者就可以借助发邮件、招聘网站
等方式进行，只是一些传统企业或
者中小企业对于这块还不够重视；
同样在这一波的“云端引才”中，
也应该注重培养企业方的用户习
惯，尝试更多通过线上方式完成初
步对接或面试，双方可以进行更为
充分的沟通。

转型升级，有时候指的不仅仅
是硬件上的智能化改造，或许在人
与人相处模式、人才与岗位匹配模
式、人才项目的落地模式等方面，
也需要与时俱进，这或许是当下整
个社会需要思考的新课题。

危中有机

拥抱互联网实现常态化转型

在昨日的宁波人才日活动现
场，除了“云端引才”模式创新外，
宁波线下人才服务的综合体——宁
波人才之家也正式启用，按照人才
服务“最多跑一次”和“最多跑一
地”改革要求，致力于为人才创业
创新提供全周期、一站式服务。

据悉，宁波人才之家将提供系
统化构建网络、社会化整合资源、
市场化承接服务、实体化运营管
理、集成化服务人才五大方面功
能，深入对接国内高校、海外智
力、社会团体等资源，打造集人才
招引、培育、扶持、服务等功能于
一体的人才工作网络闭环。

其中，人才之家依托宁波文创
港，通过政府购买服务方式，精准
导入中部之光、创业黑马、然诺科
技等第三方人才服务机构，实施

“一站通办”清单服务、“一本集
成”优化服务、“一人一策”精准
服务，目前已有 35 个人才企业（社
团）、23 家人才企业基金入驻，预
计年服务集聚人才超 1 万人次。

下一步，宁波还将在人才密集
区域，多点布局建设人才服务综合
体，将综合体打造成人才融入的

“ 第 一 站 ”、 工 作 展 示 的 “ 旗 舰
店”、各类服务的“集成点”，不断
提升人才服务水平。 （黄 合）

宁波人才之家正式启用

“云端引才”：

探索引才新业态探索引才新业态
记者 黄 合 通讯员 勇祖轩

因为疫情影响，共享经济、数字贸易、零工经

济，新零售、在线消费、无接触配送、互联网医疗、

线上教育、远程办公、“宅经济”等新业态火了。

同样依托互联网，同样改变了过去传统线下引才

的弊端，作为“不打烊”的引才模式——“云端引

才”，是不是也能成为下一个大火的新业态，成为更

多地方、企业和人才的共同选择？

昨日上午 10 时，刚刚在公司
开完会的宁波汇甬新材料经理何定
兵，打开手机云视讯 APP，准时收
看宁波人才日活动的现场直播。和
他一样，近千名来自海内外的人才
借助云端，跨越山海，共襄盛举。

“今年因为受到疫情的影响，
我们将‘谷雨之约’搬到了线上云
端，突破空间的限制阻碍，让更多
专家人才可以实时了解宁波的人才
政策和人才生态，让更多人喜爱宁
波、选择宁波，与宁波共成长。”
市委人才办相关工作人员说。

此次的宁波人才日，更像是
“云端人才日”。通过“线下仪式+
线上直播”，由中国蓝、浙江新闻
客户端、甬派、宁聚、甬上、抖音
等主流和网红新媒体平台进行全球
线上直播，在确保防疫安全的前提
下全力扩大活动传播面，向全球英
才推介宁波未来、展现求才之态。

启动仪式现场，省委副书记、
市委书记郑栅洁再度发布“谷雨之
约”，向云端特邀人才代表和百万
观看直播的青年人才发出引才最强
音，带动形成“全城共度人才日，
全市各地来引才”的良好局面。

“ 还 好 这 次 是 云 端 直 播 的 方
式，不然很有可能因为工作太忙没
办法到场，反而错过了这些精彩的
内容和实用的信息，错过了更进一
步了解宁波人才环境的机会。”电
话那头，1981 年出生的何定兵连
连为活动点赞。

云端发布政策、云端直播岗位、
云端进行面试、云端直播看房⋯⋯
因为疫情影响，加速了互联网和数
字经济的大放异彩，同样借助网络
平台和宽带信号，“不打烊”的云端
引才模式也越来越受各地的欢迎。

3 月 15 日，鄞州区举办“万有
鄞才”全球引才发布会，邀请 11
个 国 家 500 多 位 重 点 嘉 宾 “ 云 参
会”，吸引 316 万观众线上观看，

现场意向签约 8 个重点人才项目团
队、总投资 30 亿元。

虽说人还在老家，落户江北的
人才熊震足不出户完成了创业项目
落地前的关键环节：通过“直播看
房 ”， 确 定 了 满 意 的 创 业 办 公 场
地；通过“云注册”，完成了工商
注册手续；通过“云洽谈”项目论
证会，找到投资人，解决了融资问
题⋯⋯

疫情防控期间，江北也是通过
“云对接”“云洽谈”“云注册”，累
计完成 62 个人才项目“云上”注册，
11 个人才获得投资 6800 余万元；

“ 智 慧 聘 · 北 岸 行 ” 数 字 招 聘 和
“顶岗实习”专场招聘，238 家企
业线上发布职位 865 个，达
成初步意向 1900 余人，
目前 1400 人已到
岗工作。

创新载体

云端直播打破空间桎梏

“云端引才”，创新的不仅仅是
载体平台，更是背后引才选才的模
式方法。

昨日，“在浙里·甬抱你”云
端招聘特别季启幕，宁波舟山青年
人才联合招聘会、高层次人才云端
对接洽谈会第三季、海外理工名校
博士人才线上见面会 3 项活动同时
在线上举行，吸引了国内外 905 所
高 校 、 11216 名 青 年 人 才 云 端 对
接，简历投递量近 7579 次。

和往年不同，这次云端招聘会
有个特别的云端直播间，来自中国
宁波人才市场的官方主播“罗姐
姐”，和宁波市人力资源经理协会
副秘书长潘彤、双鹿电池总经办副
主任王佼佼等做客直播间在线直播
带“岗”。这有点类似将过去人才
日的名企宣讲活动搬到了线上。不
过，虽说只是平台不同，所有的语
言风格、话语体系及表达模式要进
行调整，同时也要和企业需求方进
行前期充分的沟通，更好地适应年
轻人的需求和偏好。

“ 乐 金 甬 兴 这 家 公 司 专 业 不
限，是小语种的福音”“艾科制冷
精通外语者更胜一筹”“台州银行
懂方言者更有优势”⋯⋯这些是

“罗姐姐”和团队通过前期信息梳
理，帮助求职者找到需要“说话之
道”的岗位。

“每月餐费补贴，旅游、免费
体检，入职一对一导师”“交通补
贴、通信补贴、健康体检、免费宿
舍”“鼓励学历升级，并为优秀员

工 提 供 MBA、 EMBA、 在 职 研 究
生深造、国外研修等”⋯⋯中基宁
波、海尔施生物医药、信远工业则
因满满福利，得到了“罗姐姐”的
重点推荐。

据统计，短短几个小时，这个
直播带“岗”、名企宣讲直播间观
看流量 29.7 万，人气打榜位列前
三。“我可不是一个人在战斗，我
们整个团队，包括运营、预热、推
广、技术都在后头支持。”“罗姐
姐”说。

不仅如此，为了充分体现大数
据的分析作用，更加精准地实现岗
位推荐，云端人才招聘还创新采用
AI （人工智能） 的预面试，运用
科技手段分析求职者的微表情、素
质测评和性格特征，并生成相应的
报告，实现更加高效的人员岗位匹
配对接。

浙江新世家建筑装饰有限公
司的人事经理章淑薇表示，AI 视
频面试可以更全面地分析面试者
对话内容，深度了解面试者的素
质与特点，提供科学精准的人岗
匹配建议，能够更快地从大量应
聘 者 中 进 行 筛 选 ， 降 低 招 聘 成
本，助力企业实现一站式大规模
云招聘。

“ 无 论 是 AI 面 试 还 是 直 播 带
‘岗’，我们不断推动模式创新，根
本上是想帮助企业和人才精准对
接，助力实现人尽其才、才尽其
用。这也是我们的初心。”来自市
人才服务中心的罗佳旻说。

创新模式

大数据研判更加智能高效

韩立萍 制图

▶宁波
人才日云端
招 聘 会 直
播。

（市委组
织部供图）

▶ 宁 波
人才日云端招聘
会直播带“岗”。
（中国宁波人才市场供图）


