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新 闻 多 一 点

非常之时要有非常担当非常之时要有非常担当

““助企十条助企十条””：：党员干部冲锋在复工复产最前线党员干部冲锋在复工复产最前线

编者按：深入贯彻习近平总书记在浙江、宁波考察
时的重要讲话精神，如何做到“两手都要硬、两战都要
赢”？在常态化防疫工作的背景下，如何确保“六稳”

“六保”重大决策落实到位？
在宁波，组织部门立足组织职能、发挥组织作用推

出“助企十条”，推动各级党组织和广大党员干部在疫情
防控常态化条件下，以非常之时的非常责任担当、非常
工作作风、非常能力本领、非常纪律规矩，全力打好复
工复产、危中抢机的主动仗，在大战大考之年交出当好
建设“重要窗口”模范生的高分答卷。

2 月的第一天，宁波继峰专案
总监、党支部副书记夏国海就已到
岗。虽说提前储备了防疫物资、发
动了员工志愿者，但作为企业疫情
防控指挥部应急小组组长，一想到
复工复产，还是难免不安。

关键时候，北仑下派的“锋领
企服队”带着“防疫清单”来到了
企业。来自职能部门和街道社区的
工作人员进驻企业现场办公，帮助
企业一条一条建立机制，一项一项
进行指导：

将与疫情重点地区有关的 300
余名职工，分成居家 （企） 隔离、
新增返甬和计划返甬三类，点对点
动态监管服务；将企业生活区和生
产区防疫要点细分为 2 大项 16 小
项，从新增人员登记、垃圾单独清
运、厂区全面消毒、全员体温检
测、用餐分批分桌等方面分类施策
⋯⋯

细而又细的“防疫清单”，经
过专业部门的反复斟酌，方便企业
按图索骥。2 月 10 日，宁波继峰作
为首批企业顺利复工，夏国海舒了
一口气：“没有各级党员干部的支
持和努力，如期复工复产是不能想
象的。”

不仅仅是继峰，也不仅仅在北
仑。针对受到疫情影响的企业，各
地进一步深化完善驻企联企服务员
机制，发挥组织部门全链条管理干
部队伍优势，精准选派优秀干部下
沉复工复产一线，通过组建“服务
小分队”、连片包干、组团服务等
方式，确保市级“5 个 100”、区县

（市） 级重点企业和项目以及镇乡
（街 道） 中 小 微 企 业 “ 三 个 全 覆
盖”。

在驻企联企的过程中，这些党
员干部充分发挥“联络员”“宣传
员”“指导员”“协调员”的作用，
引导服务资源向受疫情影响严重、
处在供应链产业链关键环节的企业
倾斜，切实推动帮扶中小企业共渡
难关“甬 18 条”、支持外贸企业 12
条、服务业健康平稳发展 21 条、
金融服务保障支持稳企业稳经济稳
发展 13 条、保障“三农”发展等
帮扶政策落地见效，及时收集上报
政策落实中的问题。

经过走访调研，市发改委研究
提出加快重点领域新兴产业发展的
若干意见，先后设立补短板 350 亿
元专项贷款和稳投资千亿专项贷
款，重点支持新兴产业、重点项
目、新基建和社会民生领域项目，
截至 3 月底，共向 109 个项目发放
贷款 136 亿元，同时安排 500 亿元
外贸、文旅、建筑专项贷款，支持
受疫情影响较大的行业复工复产。

市科技局抽调干部深入全市高
新技术企业、产业技术研究院等单
位 3000 家 ， 排 摸 创 新 链 “ 卡 脖
子”问题，梳理出关键核心技术和
进口替代“三色图”2531 项；针
对全市科创平台专业领域、服务特
长，整理制作 101 张创新资源服务
清单，通过宁波科技大市场向全市
高新技术企业、科技型中小企业精
准推送。

不仅是人到一线解决共性问
题，我市还深入开展金融“万员助
万企”专项行动，推动实施减税减
费减租减息减支行动，大力推行

“直播带货”“社区拼购”等新型营
销模式，合力帮助企业破解现实难
题。

2 月 29 日，宁海长街蛏子网络
节启动，身穿军绿色迷彩服的长街
镇党委书记王照栈站在蛏塘里，端
着一篮刚挖的蛏子，通过抖音的

“直播宁海”向网友推介长街蛏子。
书记、镇长等化身“网红主

播”组团推销，一时间点击量超过
33 万次，6 小时销售蛏子 400 余单
1000 多公斤，平均不到 1 分钟即

“ 带 货 ” 1 单—— 基 层 干 部 出 面 ，
为农产品背书代言，既帮助当地养
殖户打开销售渠道，也让品牌效应
进一步被打响。

据不完全统计，目前全市范围
共 有 驻 企 干 部 18313 名 ， 服 务 企
业 119793 家。

干部下派，驻企联企组团服务
通过市政府与拼多多签订全面

合作战略协议，推动外贸企业入驻
平台销售产品，已累计新增入驻企
业及商户 4295 家，新增成交额近
1.2 亿元；为外贸企业牵线淘宝、
网易、唯品会、抖音、快手等国内
各类主流内销平台，与国内展览机
构合作，利用数字展贸平台帮助外
贸企业拓展新客户⋯⋯

过去几个月，市商务局忙着为
企业出口转内销搭建平台、提供保
障。因为这次疫情的影响，外贸企
业受到的冲击尤为明显。为了帮助
外贸企业在“危”中找到“机”，
党员干部们使出浑身解数、精准为
企业赋能，充分运用外贸新业态，
为企业完善海外营销服务体系。

据统计，今年前 4 个月，全市实
际使用外资 11.26 亿美元，同比增长

1.5%。其中 4 月份我市实际使用外
资 2.66 亿美元，同比增长 45.6%，增
幅高出全国平均 37 个百分点。“在
全球疫情形势难言乐观、跨国直接
投资仍旧低迷的状态下，宁波尤显
难能可贵。”市商务局负责人说。

不仅仅是外贸，也不仅仅是商
务部门。过去几个月，不同职能部
门充分发挥各自的优势，重点针对
人财物保障、产供销衔接、内外贸
贯通等迫切需求，推动干部深入企
业精准帮扶，协助加强职工培训、
劳动力余缺调剂和人力资源优化配
置，深化社会治理改革等等。

同时，各级干部加强上下联
动、密切横向协作，深入实施企业
发展全生命周期“一件事”改革，
注重用好“三服务”小管家、企业
综合服务、金融综合服务等平台，

做强市县两级 8718 企业服务、“锋
领红帮”企服平台功能，最大限度
把线下服务转移到线上服务，实现
线上 24 小时终端自助服务、网络
服务、掌上服务。

如何帮助企业切实减轻“负
担”？市人社局充分发挥正向政策
激励作用，在全省全国首批落地阶
段性减免社保费和失业保险稳岗返
还政策，已为 33.51 万家次企业减
负 53.24 亿元，预计减负超 100 亿
元；出台就业 11 条、用工保障 13
条等措施，通过企业新增就业、线
上培训等 7 项补贴政策，激励企业
招工用工。

同时，人社部门出台 《做好当
前稳定劳动关系工作的通知》，开
展千家企业万名员工问卷调查，细
化制订 4 类 32 条劳动关系问题解

答，召开政策答疑会 62 场，及时
回复和妥善处理劳动关系问题 1.4
万余个，为促进和谐劳动关系作出
积极努力。

如何帮助企业趁机引入人才？
聚 焦 我 市 “246”“225”“3433”

“4566”产业发展需求，人才部门
制定产业人才专项规划，高效运行
全球引才网络平台和驻国内重点城
市人才联络服务站，支持企业精准
锁定、靶向引进人才。

同时，采取“云招聘”的模
式，政府搭台深化开展“在浙里·
甬抱你”系列云端招聘活动，优化
提升线上人才招聘服务，实施“百家
机构助力疫情防控紧缺用工行动”，
发挥人力资源服务产业优势，为企
业引才用工提供优质服务。

据不完全统计，各地围绕“两
战”举办部门领导交流会、乡镇书
记交流会 499 次，为企业开展短平
快培训 497 场次，培训人员 50678
名；联企干部收集各类问题 47092
个，解决 45368 个。

转危为机，精准服务为企赋能

带头做好思想政治、疫情防控
等各项工作，切实加强对职工的关
心关爱，确保疫情期间不裁员⋯⋯
在奉化，协成电动、奥迪斯丹、浙
拖奔野、爱伊美等企业，以车间为
单位，在生产一线和业务骨干党员
中公推了一批“车间政委”。

“这是我们的‘自选动作’，为
的就是激活企业内部的红色细胞，
充分发挥群团组织作用，切实做好
职工思想政治工作，通过合理方式
维护职工合法权益，加强对职工关
心关爱，着力防范化解劳动用工领
域纠纷风险隐患，促进企业和谐稳
定。”奉化区委组织部相关负责人
说。

党员带头先锋承诺、带头爱岗
敬业、带头联系帮带、带头技改创
新、带头严格工艺、带头提高效能、
带头安全生产、带头克难攻坚⋯⋯
越是关键时期，越要发挥基层党组
织的引领力。

今年以来，各地深入开展“抗
疫情、促发展、当先锋”行动，以
两新党组织“双强堡垒”“双强争
先”为载体，设置党员“突击队”

“先锋岗”“责任区”，组建技术攻
关组、营销先锋队，发动党员广泛
开展志愿服务，引导企业党员主动
承担复工防疫各项急难险重任务，
帮助解决生产经营困难，帮助企业
保订单保市场、稳经营强队伍。

同时，我市发挥党建联盟、区
域性党组织和产业链党组织作用，
开展“党建帮办”“红色代办”等
活动，推动政企、银企、社企互动

互促，大力推动企业在生产经营、
市场开拓、劳务用工等方面互帮互
助，引导各类金融机构主动支持服
务民营企业，引导协会商会和律
师、会计师、税务师行业组织积极
帮助企业解决难题。

慈溪市委两新工委牵头，开展
农商行和两新组织“红色互动”，
把双重管理党组织所在企业、“双
强”上市公司、两新工委重点指导
企业以及受疫情影响较大的商贸流
通、住宿餐饮、旅游休闲、交通运输、
文化服务等行业企业，作为重点支

持对象。对受疫情影响较大企业，适
当减免 1 至 3 个月贷款利息，下调贷
款利率，总体让利金额不少于 2000
万元。

鄞州则发挥区律师行业党委资
源优势，整合普法志愿者、老娘舅
协会、“阳光 8 号”党员律师团队，
下沉律师、公证、鉴定等实体服务资
源，联动相关职能部门，组建 23 支
覆盖企业生产经营全链条的“法治
体检小分队”，特派 125 名“法务管
家”入驻 94 幢楼宇；党员律师带头
建立 151 个企业微信群，累计提供

“ 在 线 公 证 ”“ 云 调 解 ” 等 服 务
5500 余件次。

海曙区则聚焦部分外贸企业融
资 难 、 纠 纷 调 解 难 等 “ 燃 眉 之
急”，由行业主管部门和行业协会
党 组 织 牵 头 ， 开 展 “ 红 色 互 动 ”
专 项 行 动 ， 积 极 为 企 业 与 银 行 、
社会组织搭建合作平台，帮扶企
业稳住阵脚、渡过难关；引导天
一商圈综合党委、旷世网贸园先
锋艺匠党建联盟等商圈党组织开
展“组团服务”，帮助外贸企业拓
展内销市场。

据不完全统计，各地党员担
任“车间政委”人数 5952 人，两
新党组织开通“书记热线”6160
条，协调联系金融机构、协会商会
和律师、会计师行业组织 1248 家。

党建引领，“红色引擎”激发内生动力

据悉，根据市委组织部出台
《进一步发挥组织作用全力助推
复 工 复 产 危 中 抢 机 的 十 项 措
施》，我市将进一步突出加强实
干实绩考核，重点把领导干部推
动重大项目落地、惠企政策落
实、破解企业经营难题等情况作
为考核考察内容，干部选拔任用
同样要注重以复工复产成效作为

“指挥棒”。
围绕服务企业生产经营、重

大项目推进等，我市将常态化开
展“六争攻坚”一线调研，以见

人见事的方式，考核识别各地各
部门领导班子、领导干部的实绩
表现，发挥好考核指挥棒作用，
以正确的用人导向引领干事创业
导 向 ， 真 正 把 政 治 上 过 得 硬 、

“愿作为、能作为、善作为”的
干部选拔出来，引导干部在稳企
业促发展上真抓实干、务求实
效。

健全完善领导班子和领导干
部 年 度 考 核 办 法 ， 以 及 区 县

（市）、市属企业领导班子和领导
干部 （人员） 综合绩效考核办

法；对服务企业复工复产专项工
作中表现突出的机关事业单位工
作人员，可优先确定为年度考核
优秀等次，也可按有关规定给予
嘉奖、记功奖励；对长时间、超
负荷工作的人员，及时安排轮休
补休。

同时，我市将建立企业反馈
机制，以此作为衡量干部服务
成效的重要标准，考核情况纳
入干部综合评价体系，作为年
度考核结果等次评定的重要依
据。

以复工复产成效作为干部选拔任用“指挥棒”

北仑区北仑区““锋领企服队锋领企服队””队员在走访企业队员在走访企业

鄞州区党员干部为企业送上复产大礼包鄞州区党员干部为企业送上复产大礼包 慈溪市党员干部详细了解企业生产状况慈溪市党员干部详细了解企业生产状况

海曙区税务干部上门为服装企业提供服务海曙区税务干部上门为服装企业提供服务


