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近年来，我市机关党建工作越
来越注重接“地气”，受到了基层
群众的好评。

在自然界，只有地气和天气上
下相接，才有生机勃发的景象；在
机关党建领域，接“地气”就是党
员干部始终保持同人民群众的血肉
联系，经常倾听群众呼声，及时回
应群众关切。机关党建工作只有多
接“地气”，才能不断提高质量，
充满活力。

这两年，给人印象比较深的宁
波机关党建工作接“地气”的事有
三件：一是去年开始的“社区垃圾
分类、机关党员先行”活动，机关
党员干部到社区报备，不仅要带头
做好垃圾分类工作 （在我居住的社
区，党员每天要把自家的垃圾分类
情况拍照传送到社区群），还要协
助社区开展垃圾分类志愿活动，让

社区党组织直接为机关党员在社
区的表现打分，建立起 8 小时外
的双重管理监督模式。二是引起
全 市 上 下 强 烈 反 响 的 “ 民 生 问
政、服务问效”大型电视问政节
目的开设，现场问政，直击社会
热点和民生痛点，促进了很多问
题的解决，群众纷纷叫好。三是在
这次新冠肺炎疫情防控中，全市各
级机关干部下沉一线当好守门人，
非常之时彰显责任和担当；在推进
复工复产中，机关干部又深入企业
开展“三服务”活动，受到了基层
干部群众普遍好评。

机关党建工作接“地气”是
时代的要求，只有抓实了，才能
有牢固的群众基础，才能产生战
斗力，才能赢得人民群众的掌声
与喝彩。

（李国民）

机关党建要多接“地气”

4 月 起 ， 全 市 机 关 按 照 当 好
“重要窗口”模范生的新目标新定
位，组织开展“不负韶华，攻坚担
当”机关干部责任大讨论：围绕

“怎样才能树立‘窗口意识’”开
展讨论，着力解决思想认识不足的
问题，坚持以思想解放激发担当动
力；围绕“怎样才能肩负‘窗口担
当’”开展讨论，着力解决奉献担
当不够的问题，坚持以过硬作风彰
显担当作为；围绕“怎样才能贡献

‘窗口标准’”开展讨论，着力解
决工作标杆不高的问题，坚持以一

流标准创造一流业绩。
此次活动分宣传发动、学习讨

论、对照整改三个阶段进行，各个
单位机关党员干部深入学习习近平
总书记在浙江考察时的重要讲话精
神，结合单位、处室 （科室）、个
人工作职责和目标任务，结合“六
争攻坚”交卷、“十三五”收官和

“十四五”谋划要求，结合参与疫
情防控、复工复产等工作的心得体
会，开展主题演讲、座谈交流和研
究讨论，对本单位工作乃至宁波发
展提出意见建议。 （黄 合）

“不负韶华，攻坚担当”
机关干部责任大讨论

金雅男金雅男 制图制图

对照上级党委的部署要求，机
关基层党组织是否能够坚决落实政
治责任？对照中心工作的发展需
求，机关党员干部是否能够积极作
为有担当？在机关党建发展过程
中，是否存在“灯下黑”等问题？

2018 年 起 ， 宁 波 专 项 开 展
“牢记初心使命、勇于奉献担当”
专题教育实践活动，从问题入手，
着力为机关党建“强筋健骨”，扎
实推进新时代机关党的建设，为宁
波进一步唱好“双城记”，在全省

“新时代全面展示中国特色社会主
义制度优越性的重要窗口”建设中
站前列、打头阵、作示范提供坚强
保障。

5 月 19 日 ， 又 到 了 每 周 一 次
“周二夜学”的时刻。

晚上 6 时 15 分，市农业农村局
机关干部康庄严打开甬派，置顶的
正是“习近平总书记在浙江、宁波考
察时的重要讲话精神”专题巡回宣
讲活动全市机关专场直播，8名不同
职业的宣讲员逐一分享感受体会。

据统计，这一堂云端“周二夜
学”，共有市、区县 （市）、乡镇

（街道） 三级机关上千家部门 （单
位）、数万名机关干部同步收看，
120 多万网民在线观看。虽说只有
短短一个多小时，这些旁征博引、
深入浅出的故事，还是引起了广大
机关干部的强烈共鸣，他们纷纷表
示收获颇丰。

机关党员最集中、执政骨干最
集中、权力责任最集中，能不能把
党员干部团结凝聚起来、发挥好战
斗堡垒和先锋模范作用，直接关系
到市委、市政府中心工作和队伍建
设的成效，也直接考验各级机关的
组织建设能力和水平。

今年年初，市委召开全市机关
党建工作座谈会，专门点出了机关
党建高质量发展的五大方面问题：
管党治党的政治责任落实不够到
位、机关基层党组织政治功能和组
织力不够强、机关党员干部担当精
神和规矩意识不够强、机关党建工
作载体质量和效果不够好、机关党
务干部配备不够足和能力素质不够
高等。

如何见招拆招、解决“灯下
黑”问题？我市首先从思想认识上
着手，加强机关干部常态化的政治
学习和理论学习，进一步凝聚共
识，进一步强魂筑魄。

系统学习、精神传达、微型党

课、沙龙分享、现场教学⋯⋯目
前，“周二夜学”已成为全市机关
单位独有的风景线，从市级机关到
乡镇 （街道） 机关，全体在职在编
干部参与，通过开展常态化规范化
的学习，进一步巩固深化“不忘初
心、牢记使命”主题教育成果，打
造一支政治素养和专业能力双过硬
的宁波铁军。

“周二夜学”，到底学什么？究
竟怎么学？一般来说，每次学习时
长不少于一个半小时，重点学习政
治理论和业务知识两大主题，可以
以支部或处 （科） 室为单位开展集
中学习，也可组织中心组领学、青
年小组比学等活动，确保入脑入
心、见知见行。

其中，政治理论学习重点学习
党的路线、方针、政策及法律法规，推
动学习贯彻习近平新时代中国特色
社会主义思想往深里走、往心里走、
往实里走。

业务知识学习，则让广大机关
干部有针对性地加强必备业务知识
和实用技能，更好地适应新形势新
任务新要求，广泛学习经济、社
会、科技、金融、生态、文化、党
建等领域知识，掌握新理念新知
识，更新知识结构，不断提高驾驭
新挑战的能力。

“我们希望通过‘周二夜学’
这一常态化平台，引导全市机关党
员干部牢记习近平总书记对浙江、
宁波的殷切嘱托，在非常之时，立
非常之志、尽非常之责、建非常之
功，切实提振‘不负韶华，攻坚担
当’精气神，为宁波唱好‘双城
记’、当好浙江建设‘重要窗口’
模范生提供强大精神动力。”市直
机关工委常务副书记蒋文丰说。

【关键词】强能铸魂

周二夜学，充电补钙常态化

2 月 8 日，在姜山镇后 村守
了一天门岗后，市中级人民法院刑
一 庭 庭 长 钱 旱 军 赶 回 自 家 小 区 ，

“无缝衔接”上了 17 时至 22 时的小
区党员值守岗位，在安居幸福苑门
口给过往人员测量体温。等到当天
的执勤结束，他才发现手机上有家
人催他回家吃饭的 8 个未接电话。

和钱旱军一样，在疫情防控形
势最严峻的时候，全市 2.8 万名机
关干部身穿“红马甲”、下沉一线
当“门卫”。在推进复工复产中，
全市各级机关干部开展“三服务”
活动 37168 次，协调办结各类问题
36810 个，是去年同期的 2 倍。

“这些干部相当好，跟我们自
己的工作人员一样肯吃苦！”提起
这些机关企事业单位的志愿者，镇
海区静远社区党总支书记刘维君就
赞不绝口：“他们每天按时到岗，
在卡点认真测温、认真登记，真的
是一丝不苟，帮了我们很大的忙！”

曾几何时，机关党员干部作用
发挥不明显、联系群众不紧密等问
题非常突出。市直机关工委曾做过
一个调查，受访者认为机关党建

“ 结 合 中 心 不 紧 、 效 果 不 佳 ” 占

23.1%，认为组织生活“活动形式
单一，吸引力不足”的占 22%；不
少机关党员干部在社区建设中习惯
当“隐身人”“局外人”“自由人”。

如何从根子上转变作风，增强
干群之间的紧密联系？去年开始，
市委组织部、市直机关工委联合开
展“社区垃圾分类、机关党员先
行”试点工作，在进一步完善机关
党员到社区报到机制基础上，建立
完善社区党组织监督评价机关党员
机制，让社区党组织负责人直接为
机关党员在社区的表现“点赞”或
者“拍砖”，建立起 8 小时外的双
重管理监督模式。

与此同时，从群众的诉求出
发，我市创办“民生问政、服务问
效”电视栏目，市、区县 （市） 两
级已联动开展 29 期，现场问政 130
余家单位，315 个问题得到解决，
群 众 对 解 决 问 题 的 满 意 度 达
95.6%；建立群众意见建议常态化
征询机制，市级机关受理企业问题
310 件，已办结 300 件，满意率为
96.3%。

“在下沉一线的过程中，我感
受到了群众的期盼和信任，感受到

【关键词】强基固本

下沉一线，服务群众优作风

▲ 疫 情 防 控 期
间，机关干部组成高
速 宁 波 北 临 时 党 支
部 ， 严 防 死 守 北 城
门。

◀奉化区税务局
“光哥”税务工作室
党员干部化身“一线
员工”，帮助困难企
业装运物资。

▼宁波海事局工
作人员为企业复工复
产“架桥铺路”。

是否是“庙里的泥菩萨，经不
起 风 雨 ”， 有 回 避 矛 盾 、 不 敢 碰
硬、推诿塞责、患得患失等思想和
行为？是否顾虑“洗碗越多，摔碗
越多”，信奉“多栽花少种刺，遇
到困难不伸手”？⋯⋯

过去两个月间，结合习近平总
书记对浙江、宁波的殷切嘱托，全
市范围开展“不负韶华、攻坚担
当 ” 大 讨 论 ， 以 树 立 “ 窗 口 意
识”、肩负“窗口担当”、贡献“窗
口标准”为主要内容，畅谈如何当
好建设“重要窗口”模范生。

围绕中心抓党建，是机关党建
的核心任务。在“六争攻坚、三年
攀高”行动中，各级机关既是“战
斗部”，也是“调度部”，广大机关
党员既是“战斗员”也是“服务员”。
可以说，机关党建的质量效果如何，
广大机关党员的作风干劲、服务意
识如何，很大程度上决定了“六争
攻坚”的速度、高度和广度。

“疫”无反顾，为了谁？来自
医疗系统的机关党员干部牺牲小
家 、 一 线 战 “ 疫 ”， 充 分 体 现 了

“两手都要硬、两战都要赢”的医
者担当；加班加点，为了谁？市农
业条口的机关党员干部下沉田间地
头，帮助做好农产品技术指导、推
广等工作，帮助农户解民忧、纾民
困；减负降费，为了谁？税务部门走
进中小微企业，将政策送到企业身
边和手中，让他们吃下“定心丸”⋯⋯

在各级机关开展“牢记初心使
命、勇于奉献担当”专题教育实践
活动中，广大机关党员干部从自己
的岗位出发，抓“六稳”促“六
保”，对照标杆、学习先进，奉献
精 神 、 担 当 意 识 有 了 明 显 提 升 ，

“中梗阻”“冷硬推”等问题基本得
到解决。

在北仑，党组织牵头，以园区
龙头企业为核心，梳理上下游配套
企业，组成“复工产业联盟”帮助
解决招工难、物流难、保障难等问
题，实现产业链“抱团”复工，让
企业复工一个都不少。

在东部新城，交警深入开展铁
骑网格化巡控工作，根据不同区域
交管乱点、拥堵点和事故多发点的
不同情况，采取“我的网格我负
责”的模式，积极推进勤务机制改
革，进一步提高违法行为的主动发
现率，提升群众的畅行满意度。

在黔西南地区，宁波的挂职干
部奋力挥洒汗水，推进一个个带领
群众脱贫致富的好项目，留下了一
段段群策群力推进工作、报效国家
造福百姓的难忘经历，也收获了老
乡们发自真心的感激。

据统计，截至 5 月，全市各级
机关党员干部开展“三服务”活动
144105 次 ， 协 调 办 结 各 类 问 题
143836 个 ， 办 结 率 达 99.8% ；
71.8%受访对象认为市直机关作风
情况比上年有较大好转。

【关键词】强身健体

聚焦中心，六争攻坚挑大梁

提精神 强体魄 转作风

从问题入手
宁波为机关党建“强筋健骨”
记者 黄合 通讯员 李锋

了责任和付出，更体会到了什么叫
鱼水情深。”1984 年出生的叶坤是
来自市人社局的志愿者。在海曙苍
水社区防疫执勤时，他遇到一名在
附近糕点店打工的女租客，她硬是
留下 3 瓶牛奶给这些志愿者：“你
们辛苦了，一点心意，当水喝。”

并肩作战的战“疫”历程，更
让干群之间结下了深厚的“革命”

情谊。今年 3 月 17 日，作为市级首
家基层社会治理联系点，市委政法
委基层社会治理联系点揭牌仪式在
鄞州云龙镇举行。“随着疫情防控
进入平稳期，我们决定在这里打造
一支‘永远不走’的下沉基层服务
小分队，从短期抗疫支援转为长期
治理联系，常态化地开展定点服
务。”市委政法委副书记汪闻勇说。


