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不知不觉间，2020年已
然过半，2020届毕业生正在
或即将告别校园。数据显示，
今年全国范围内共有874万
应届毕业生，总人数相较去
年增加40万人。在毕业生人
数持续增长的同时，由于受
到疫情的影响，不少用人单
位却减少了招聘需求。为了
帮助应对毕业生的就业难
题，从研究生扩招到国企、事
业单位基层补充人员以及放
开地摊经济，各地各部门纷
纷推出各种举措。

在 2020，这个疫情影响
之下的特殊毕业季，作为毕
业生的你，就业方向究竟如
何选择？又该如何叩开心仪
企业的大门？

HARD求职模式下
如何脱颖而出？记者 周琼 通讯员 任社

危中同样有机，在部分行业企
业收缩用人规模的同时，但也有一
大批优质行业企业异军突起，张开
双臂吸纳优秀人才。这些行业，在
发布较为充裕的岗位的同时，也有
着较高的成长空间。那么在宁波，
究竟有哪些行业发布了较为充裕的
岗位呢？

来自中国宁波人才市场的行业
热力榜数据显示，目前，在我市的
人才市场上，已基本形成了制造类、
生产加工类、销售类、贸易类和互联
网类这五大热门岗位类型。据悉，制
造类、贸易类近几年一直占据宁波
行业热力榜前两位，房地产建筑工
程开发类在本年度总体热力数据中
排名前五，电子类、互联网类、汽车
类行业比较热门，随着消费的回暖，
消费品类的行业热度也正逐渐上
升。人才市场有关负责人说，这些占
据行业热力榜的行业，都是毕业生
们求职时可以关注的领域。

来自智联招聘宁波站的数据显
示了分职业岗位热力。数据显示，
房 地 产 开 发/经 纪/中 介 、 销 售 业
务、技工/操作工、教育/培训、社
区/居民/家政服务和保险等职业的
就业形势相对较好。IT 管理/项目
协调、硬件开发、公关/媒介、IT
质量管理/测试/配置管理、广告/
会展等的就业景气指数相对较低，
此外，由于财务/审计/税务/、律
师/法务/合规等职业的大学生毕业
人数较多，但受疫情影响企业招聘
同比出现一定下降，这些职业的求
职竞争也显得较为激烈。

从多家人力资源机构的综合数
据来看，随着新零售、新基建的推进
和落地，一大批相关岗位正在成为就
业的“蓄水池”。《2020 年新零售产业
人才发展报告》显示，相较 2017年新
零售类的相关岗位，2020年同期的新
零售产业人才需求规模已达到当初
的20.9倍，为毕业生们施展手脚提供
了广阔天地。方兴未艾的新基建，更
是将产生大量的技术人才需求，在

《2020 年新基建产业人才发展报告》
中，有关机构根据综合信息基础设施
产业核心技术岗位过去几年的人才
供需走势，以及新基建相关政策推行
等未来因素，基于计量模型预测称，
到今年年底，信息基础设施产业核心
技术人才的缺口就将达到 417万人。
从具体职位来看，软件开发人才缺口
最大，其中包括了 Java 开发工程师、
软件工程师、Android开发工程师、高
级软件工程师、IOS 开发工程师、
WEB 前端开发、嵌入式软件开发、
互联网软件工程师、系统架构设计
师等，这些多为 5G、大数据、人工智
能等领域的通用技术人才。此外，大
数据和 5G 应用的推广带动数据库
开发、通信研发等人才需求也不断
走高。随着大数据应用在各行各业
的渗透、5G 建设的铺开、人工智能
的迭代发展，数据库开发工程师、通
信研发工程师、算法工程师等岗位
的招聘需求在整个信息基础设施产
业核心岗位中的占比预计还将有所
提高，有合适技能的毕业生，也可以
根据行业热力，前往这些朝阳行业寻
求发展。

方向：
甬城大数据揭秘热门行业岗位

锚 定 了 自 己 想 要 发 展 的 行
业，在激烈的求职竞争中，吸引
优质企业 HR 的眼球，揽下心仪
的 OFFER，同样是毕业生们需要
做的功课。

市人才服务中心高端人才寻
访顾问、注册职业生涯规划师陈
朝晖对大学生们的建议是：做好
规划、知己知企！

在不久前的一场招聘会中，
记者曾遇见一位应届毕业生苏同
学。毕业在即，参加了不少云端
招 聘 ， 也 去 看 了 几 场 线 下 招 聘
会 。 但 苏 同 学 的 内 心 依 旧 很 困
惑，她觉得自己什么都不会，对
什么都不感兴趣，面对场内的招
聘企业，不知道怎么做。尽管这
样的“三不”学生为数并不多，
在求职实操中，毕业生们用一份
简历遍投运营、技术、行政、人
力等多个大跨度岗位的场景，却
并不少见。陈朝晖认为，这往往
就是因为一些学生缺乏对自己和
对行业、对企业的了解。

陈朝晖告诉记者，因为不了
解自己，也不了解自己所应聘的
工作，大学生们“一言不合就跳
槽”的情况才会频频发生。她认
为，学生们在开启大学生活之初
甚至更早的时候，就应当引入生
涯 规 划 的 概 念 ， 系 统 地 了 解 自
己 ， 了 解 学 业 、 职 业 ， 做 出 选
择，找到目标，并在实践中调整
信念、行为，不断接近目标。

陈朝晖建议，临近毕业，学
生们在投送简历前，对自己的未
来进行“自问”非常重要，以自
己为出发点，了解自己的兴趣、
特长、性格、价值偏好等等。“只
有明确了自己要做什么，才会有
目标，也会降低自己职业生涯的
风险。”陈朝晖这样说。

清 楚 了 解 自 己 想 要 干 的 行
业、希望从事的岗位，此时，制
作一份优秀的简历就是入职最初
的“敲门砖”。国家一级人力资源
管理师、宁波市职业经理人协会
生涯发展专业委员会主任、“爱靠
谱”创始人龚青春告诉记者，一
般来说，一个 HR 能给一份校招
简历的最初时间不会超过 10 秒，
甚至就只有 3 秒至 5 秒，因此，求
职期毕业生制作一份出色的简历
就显得尤为重要。

传统档案表格形式的简历是
很多毕业生制作简历时的首选，
但不少这样的简历第一眼给人感

觉是信息零碎，缺少层次性。“如
果简历能够设计成左 1/3 右 2/3 的
结构化模式，分成块状的，那么
看起来更有条理性，而且 HR 一
眼就能捕捉到求职者是否具备自
己所要求的条件。”龚青春这样告
诉记者。龚青春说，毕业季时，
一个 HR 经常每天要看上百份简
历。一份设计简洁、有条理的简
历才会成为首选，简洁中文字与
图形组合的个性化呈现会让人眼
前一亮。

一份简洁干净的简历上，“优
势突出”是必须要注意的要点。
最擅长的东西或亮点最好采用黑
体加粗予以强调，尤其是与求职
岗位相匹配的案例。描述的时候
最好用数据来量化，而不是用修
饰性的华丽辞藻。龚青春说，如
果求职一个技术类岗位，毕业生
描述自己“发了 5 次传单有 3 次
市场推广的经历”绝对不如一句

“参加大学生科技竞赛”来得效
果好。在龚青春坐镇的一次校招
中，一位口若悬河的学生会干部
输给了一位看起来闷头闷脑的小
伙伴，就是因为对方简历上“全
国测量竞赛二等奖”的要素，非
常符合招聘岗位的核心要求。

同时，陈朝晖和龚青春都提
出，在简历的“优势推送”中，
一定要注意避免宽泛表达，要具
体 细 化 ， 客 观 真 实 。“CET- 4、
CET-6、计算机二级证书等证书
的堆砌只说明掌握这门知识，如
果 替 换 成 熟 练 操 作 photoshop、
excel 表格制作，那么这就是技能
表达。”陈朝晖告诉记者，毕竟大
部分的企业负责人只愿意为员工
的技能而不是知识“买单”。

采访中，几位我市人力资源
界的“大咖”提出的另一个共性
建 议 就 是 简 历 制 作 时 界 面 应 友
好，特别是不要有低级错误。一
张简历上的内容不多，如果排版
凌乱甚至有错别字或低级错误，
对比较讲究细节的 HR 来说，一
定是扣分项。我市一位上市公司
的招聘负责人告诉记者，他曾亲
手 PASS 掉一位面试表现还不错的
求职者，原因就是这位求职者的
简历排版太差且错别字颇多。他
和业界不少招聘达人认为，如果
毕业生对就业这样重要的事情都
没有办法用心去做的话，HR 很
难相信他在工作中会有全心投入
的状态。

策略：
知己知企方能一招制胜

随着近年来毕业生人数的年
年创新高，每年的 6 月都会有学
生在各类社交平台上喊出“最难
就业季”。然而，在越来越多的高
校毕业生哀叹面对 HRAD 模式的
求职季时，也有一大批在疫情期
间递出“橄榄枝”的中小微企业
为迟迟补不上企业发展所需要的
人才缺口而发愁。

求职和招聘的“两难”，在疫
情阴霾下的这个就业季，碰撞更
为激烈。

求职难么？对大多数学生来
说，疫情之下，企业需求减少，
求职通道受阻，今年的求职难度
的确显得更大，但对于不少早早
做 好 准 备 并 转 换 赛 道 的 学 生 来
说，他们的甜蜜烦恼则常常是在
几份 OFFER 中做选择。

此前不久，记者在鄞州区举
办的一场线下招聘会上，遇到了

日 月 重 工 的 行 政 总 监 韩 松 ， 当
天，他亲自到招聘会现场守摊收
简历，因为“无论什么时候，优
秀人才对企业都是稀缺资源”。对
于 今 年 毕 业 生 的 求 职 ， 韩 松 认
为，由于疫情发展的不确定性，
的确有不少企业对补充人手会显
得更为谨慎，在这样的情形下，
一些专业对口、学习能力强、有
发展潜力的优质院校毕业生会更
抢手，因为招聘方会把资源更加
集中到头部院校和头部人群。

与此同时，一直以来就存在的
小微企业招聘难的问题，在疫情防
控中就显得更为突出。在余姚市尹
球五金制造有限公司，公司的行政
副总余建军一直有着“招不到大学

生”的苦恼。这是一家处于快速发
展期的工业企业，今年公司的营业
额预计将逆势增加到 4 亿元。“公
司要保持良好的发展势头，必然需
要补充更多的具备知识技能的大学
生到技术和管理岗位。”对于公司
上下，这已经是一个共识，企业一
直渴望专业合适的大学生加盟，但
让他们无奈的是，“很多大学生就
是不喜欢来工业企业。”

在作为工业企业的“尹球”为
招聘大学生所困的同时，疫情之
下，一些小微企业发布的招聘信息
也常常被求职的学生们选择性忽
视。我市一家从事跨境电商的小微
企业负责人今年也一直为招聘所
苦，他觉得，也许是疫情的发生使

得更多求职者的求职趋于保守，简
历更为集中地投向大中型企业。中
国人民大学就业研究所和智联招
聘共同发布的一份《2020 大学生
就业力报告》中的数据也印证了这
位企业主的想法。在毕业生期望就
业的企业类型中，期望进入 500 至
9999 人和 10000 人以上规模的中
型 和 大 型 企 业 的 学 生 占 比 达 到
70%左右，28%的学生期望自己所
在企业规模在 20 至 499 人间，只有
1%的学生愿意前往企业规模 20 人
以下的微型企业。

采访中，多位人力资源界资
深人士告诉记者，其实需求仍然
是 存 在 的 ， 企 业 也 是 求 贤 若 渴
的，就业难并不是一个简单的找
工作难，从实质上来说，这还是
一个供需失衡的问题。期盼更多
应届毕业生调整就业观念，适应
和拥抱新的变化。

（周琼 周琦）

换个“赛道”又何妨

我市推出一系列举措助力毕业生求职就业。 （周琼 任社 制图）

从线上到线下，我市各级人社部门通过多种举措，搭建毕业生和企业的对接平台。鄞州的一场线下对接
会，吸引了不少企业和求职者参与。 （周琼 任社 朱从谷 摄）

“我选宁波 我才甬现”直播间直播带岗作为一种新渠道，通过邀请专业
职业生涯老师及精选精讲适合学生的岗位，帮助大学生找到合适工作。目前已
累计开展5场直播带岗，带来44家单位1050个岗位需求，收到400份简历，观看
流量近50.4万，人气最高打榜前三。 （周琼 任社 朱从谷 摄）
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