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本报讯（记者董小芳 通讯员
陈荔 陈盛竹）“生活垃圾要及时
清理、河埠头需砌个洗衣台⋯⋯上
个月的‘心愿指数’出来了。”日
前，在北仑区谢家岙村，举行了一
场“别样”的村务会议。村干部、
村民们通过手机“在线”参加会
议。这是北仑区打造的乡村治理新
模式。

借助网络，北仑区在郭巨街道
试点创设“村务直播间”，将村务
决策全过程、全方位搬上网，让村
民人人得以实现“主人翁”权利。

郭巨街道党工委副书记顾艳艳
介绍，以谢家岙为例，该村有村民
558 名，但不少村民在外上班或经
商，难以参加村里的会议。“如何
让村民人人能参与、人人能监督，
在规范权力运行的同时，真正实现
共建共治共享？我们借鉴网络直播
的方式，开设了一个‘村务直播
间’，让村民突破时空限制参与村
级事务。”

“我常年在广州做生意，一年
回不了几次家，很想为家乡的发展
出 谋 划 策 ， 但 无 法 实 现 。 如 今 ，

‘村务直播间’让我们这些远在千
里之外的人也能及时了解村里事

务，发表自己的意见建议，非常
好。”谢家岙村的村民梅光辉说。

今年年初，谢家岙村“村务直
播间”试播。村委会事先在微信群
征集民意，按照村民的意见，整理
出“心愿指数”，再通过“村务直
播间”公开讨论表决，切实解决村
民的烦心事、操心事。

经过试点探索，目前北仑区
依托“村务直播间”，已建起“事
前搜集民意、事中全程直播、事
后 反 馈 总 结 ” 的 村 务 处 理 流 程 ，
把群众参与、社会治理与群众监
督三者有效融合，开创了乡村治
理新模式。

“运用‘新媒体技术’强化村
务监督，规范权力运行，提升乡村
治理能力，是我们正在探索实践的
课题。”北仑区纪委常委、监委委
员林静芬介绍，除了“村务直播
间”，今年年初以来，北仑还在小
港、大碶等街道试点“码上监督马
上办”清廉村居二维码，在新碶、
柴桥等街道试点清廉三资微信公众
号。通过这些“指上”平台，将基
层权力运行纳入全方位监督，有效
净化了基层政治生态，推动基层治
理能力不断提升。

“指上”平台破除时空限制

北仑“村务直播间”
探索乡村治理新模式

本报讯（记者王岚） 宁波惠之
星新材料科技有限公司研发的折叠
屏手机硬化膜日前正式上市，预计
今年产值同比增长 40%，总销售额
达到 3 亿元。从落户宁波创业，到
抢占行业先机，宁波惠之星仅用了
8 年时间。“折叠屏正成为手机行
业的新风口，配合这种机型需要，
我们生产的膜走在世界前列。”企
业总经理董红星说。

宁波惠之星 2012 年 10 月注册
成立，2014 年实现光学硬化膜量

产，很快成为华为、小米、OP-
PO、VIVO、三星等手机品牌商的
稳定供货方。光学硬化膜具备抗
刮、防爆、防眩光、防静电、防指
纹等功能，还具有高透光、低雾
度、高洁净度等特点。宁波惠之星
的硬化膜，可以摔而不碎，同时柔
性十足，握在手里薄透又软韧。

“ 我 们 的 硬 化 膜 是 世 界 最 好
的。”董红星信心满满。据介绍，
为了研发设计更好的膜，宁波惠之
星每年研发投入的资金相当于总销

售额的 7%至 10%，是全行业细分
领域企业中最舍得投入的。针对光
学硬化膜对涂布生产线的超高要
求，宁波惠之星不盲目依赖国外生
产线，坚持自主研发、设计、制
造，注重技术和管理经验的积累，
将产品质量与成本控制牢牢掌握在
自己手中。

与此同时，把握行业趋势，精
准研判市场，布局未来发展，一直
是董红星的强项。几年前，智能手
机大量应用曲面屏，但由于结构和
材质原因，曲面屏很容易破碎。董
红星带领员工成功研发出全贴合防
爆膜，把手机碎屏率从 5%至 7%降
低至万分之四。凭此一项，宁波惠
之星的曲面屏保护膜市场份额一下
站上世界第一的位置。

目前，智能可折叠屏手机时代
已经来临，宁波惠之星是当前唯一
可以量化提供优质可折叠屏硬化膜
的企业。“未来两三年，可折叠屏
硬化膜行业将进入爆炸式发展，中
国的百亿级光学硬化膜市场，不会
少了我们的身影。”董红星说。

据悉，宁波惠之星 2020 年至
2022 年 三 年 目 标 已 经 出 炉 ： 到
2022 年，企业总销售额力争达到
6.5 亿元，利润 1.5 亿元，成为全球
硬化膜的领导者。今年上半年，在
生产受限情况下，宁波惠之星仍然
完成了两条新生产线的安装调试，
满足下半年生产需要；新召应届毕
业生 15 人，远超往年招人规模；
研发强度增加，将研发费用占总销
售额的比例提高到 12%。

宁波惠之星:“柔性”硬化膜市场领风骚

本报讯（记者周琼 通讯员任
社） 近日，2020 年上半年职业资
格全省统一鉴定在宁波工程学院、
浙江工商职业技术学院两个考点举
行。记者注意到，在参加鉴定的
1487 名考生中，人力资源管理人
员有 1221 人。

据了解，本次鉴定共涉及企业

人力资源管理师、劳动关系协调
员、汽车修理工、钳工 （机修）、
钳工 （工具）、电工 6 个职业 （工
种）。近年来，由于人力资源服务
行业的快速发展，越来越多的人员
投身这一行业，由此带来了行业职
业鉴定的持续高温。

记者了解到，近年来，随着大

量人力资源管理人员进入这一行
业，尽管行业薪酬依然高于平均
值，但行业求职难度不断攀升。在
智联招聘最近发布的 《2020 年夏
季宁波雇主需求与白领人才供给报
告》 中，人力资源管理人员成为宁
波地区竞争最激烈的五大职业之
一。

同时，记者注意到，随着我市
“双爱”活动和构建和谐劳动关系
活动的深入开展，劳动关系协调员
需求大幅增长。今年上半年报考劳
动关系协调员一级 （高级技师） 为
167 人，比去年上半年增加了 141
人，劳动关系协调员一级报考人数
大大提升。

人力资源管理仍是报考热门
劳动关系协调员报考人数“井喷”

本报讯（记者林海 通讯员王
炯） 近日，宁波市体育科学研究所
成立。新成立的体科所有四大功
能：科学健身研究和指导服务、国
民体质监测和运动处方的推广应
用、运动医学相关领域的研究和应
用、运动员提供科研和医务等相关
保障。

宁波籍奥运冠军石智勇保障医
生、宁波籍游泳世界冠军汪顺保障
医生、长期从事国民体质监测的专
家、骨龄预测专家等运动医学专
家，将成为全宁波运动爱好者的

“健身医生”。“体科所的成立对于
宁波体育界来说是一件大事。我们
将针对市民普遍关心的科学健身、
伤病治疗等热点需求，通过线上教
学、线下指导等方式，为群众提供
专业性强、操作简单、效果体验好
的科学健身指导。”市体育局相关
负责人表示。

市体育科学
研究所成立

本报讯（记者林海 通讯员俞
涵） 近日，宁波市水上 （游泳） 运
动学校成立大会暨揭牌仪式举行。

据悉，宁波市水上 （游泳） 运
动学校为市体育局所属公益一类事
业单位。学校的主要职责是承担水
上运动和游泳运动项目的竞技体育
任务，培养选拔高水平竞技体育后
备人才，向省运动队和其他高层次
体育训练单位输送优秀体育后备人

才，组队参加相关运动项目的比
赛，并承担运动员的文化教育工
作。学校未来发展方向是打造国家
重点高水平体育后备人才基地，争
取在奥运赛场上有新的突破。在游
泳后备人才培养方面，将对现有训
练点进行评估，尝试社会化游泳人
才培养模式。对于龙舟、桨板等新
兴水上运动项目，主要依靠社会力
量进行推广和普及。

市水上（游泳）运动学校成立

近日，税务人员走进宁波天虹文具有限公司生产车间，了解企业用工需
求、发展现状和当前面临的主要困难，并送上最新出口退税优惠政策。据
悉，为积极应对当前严峻的出口形势，宁海县税务局工作人员对辖区重点出
口企业开展走访调研，根据企业需求提供“精准滴灌”式辅导服务，积极为
企业纾困解难，提振企业发展信心。 （董娜 王弋廑 摄）

“精准滴灌”
服务出口企业

本报讯（记者孙吉晶 宁海县
委 报 道 组徐铭怿 通 讯 员麻倩）

“两小时累计雨量 59.5 毫米，超过
深甽镇沿河村落河西、上湖警戒指
标 1.5 毫米。”日前，宁海县里岙雨
量遥测站点向宁海“智慧防汛”平
台发送实时雨量信息。平台根据这
一信息，向县、镇乡、村三级责任
人发送预警短信，提醒其加强巡查
预警，并做好防范工作。

在宁海，共有 192 个这样的水
位遥测站点实时发送汛情，覆盖全
县的水库、闸门、河道。“传统防
汛，主要依赖人工测报等途径获取

相关防汛数据，采用电话、传真的
方式发送预警，存在信息传输效率
低、关键数据不完整、防汛决策滞
后等问题。”宁海县水利局相关负
责人表示。

据介绍，宁海打造的“智慧防
汛”平台建立集水库水位、闸门启
闭，河道水情、气象防灾等信息于一
体的防汛综合调控系统，形成多层
级、网络化、全覆盖的防御体系。该
系统依托设立在 192 个水位遥测站
点上的高清监控设备和遥感传输装
置，传送数据和现场图像至平台，实
现云上实时直播。目前，平台可实现

水文数据自动监测、洪水及时预报
预警、防汛信息多维关联与分析、大
屏指挥调控等多项功能。

记者在“智慧防汛”平台上看
到，各个站点的水位数据实时更
新，当水位达到控制警戒线时一律
以红色标注，水位上涨、持平、下
降均有不同图标表示，全县降雨分
布、河道水库水位、水库承洪能力
分析、工程调度运行等一目了然，
非常清晰。而且平台上还能实时查
看卫星云图、降雨预报、雷达图，
以便工作人员提前做好防汛准备工
作。“通过电脑、手机就能掌握各

地实时水位，还能一键生成汛情快
报和水利工程综合调度方案等，为
防汛调度、调配储水及时提供依
据。”宁海县水利局工作人员王彬
说。

“智慧防汛”平台还能模拟洪
水演进过程，预测暴雨洪水影响，
绘制未来宁海主城区和白溪流域段
的淹没范围、淹没水深、淹没时长
的电子图。信息化平台的打造，实
现了传统防汛向“指尖上”防汛的
转变。到目前为止，宁海已发送预
警信息 6003 条次，极大地提高了
防汛工作效率。

宁海“智慧防汛”平台大显身手
192个水位遥测站点实时发送汛情，覆盖水库、闸门、河道

本报讯（记者王岚 海曙区委
报道组孙勇 通讯员夏静） 近日，
海曙区市场监管局执法人员检查了
高鑫广场老外婆餐饮店，发现其后
厨已打扫干净，损坏的设施整改一
新。“几天前这家店环境脏乱，被
我们以餐饮黑榜曝光，现在该店主
动完成了整改。”执法人员说。

7 月 6 日，海曙区市场监管局
在多个新媒体平台发布最新一期餐
饮红黑榜，其中既有干净整洁、消
毒到位、食材管理有序的后厨景
象，也有一批反映刀具未清洗、砧
板发霉、冰柜内生熟混放、食品叠
放、消毒柜不能正常使用、加工环
境脏乱等管理乱象的曝光照。老外

婆 （新星路店）、好味当 （马园路
店） 两家连锁餐饮店与曝光照进了
黑榜。

海曙区有大小餐饮店 8000 多
家，完全依赖传统执法检查已经
无 法 满 足 管 理 需 求 。 去 年 9 月 ，
海曙区市场监管局启动餐饮红黑
榜公示管理，并要求下辖各所根
据餐饮特点，推行红黑榜“一所
一特色”。

“比如中心城区选择抽检餐饮
消费集中的商圈、餐饮一条街店
铺；西片区围绕农家乐、高校餐饮
抽检；还有‘网红店’专项抽检
等。”该工作人员介绍，此次已是
海曙区第七次抽检。抽检内容重点

是商家证照公示和人员健康证、采
购台账记录、后厨设施设备和厨房
现场加工等。工作人员表示：“现
场检查情况与评定量化等级挂钩，
列入‘黑榜’的直接降级处理。”

红黑榜将市民身边的店家内场
推向前台，吸引了越来越多的关
注。海曙区统计显示，前六期餐饮
红黑榜，涉及单位 34 家，新媒体
总阅读量 7.6 万余人次。最新一期
连锁餐饮单位后厨发布，一天时间
阅读量已有 8 万余人次。

记者了解到，为进一步督促餐
饮单位主动落实主体责任，破解餐
饮日常检查中反复出现的从业人员
健康证、过期食品、消毒保洁、环

境卫生差等老大难问题，宁波市市
场监管局率先从 2019 年 6 月开展餐
饮“红黑榜”社会公示试点。该制
度目前已在全市所有县市 （区） 落
地开花，共发布 161 期，其中红榜
469 家 ， 黑 榜 434 家 ， 整 改 301
家，受到了广大消费者的高度关注
和大力支持，也在本地餐饮行业形
成了良性反应。

“红黑榜展示的红与黑，好比
提供了一面镜子，让每一位从业者
能清楚看到自己不足，明确整改的
方向。同时，红黑榜也正在成为另一
种消费指引，提醒消费者在选择饮
食时更加关注饮食卫生与安全。”市
市场监管局相关负责人表示。

餐饮红黑榜倒逼商家“讲卫生”

【紧接第1版①】 近年来，宁波深
入推进数字经济“一号工程”，加
快推广“点线面”智能制造模式，
产业提质增效明显。但不容忽视的
是，我市新一代信息技术运用的深
度、广度不够，中小微企业自动
化、数字化改造面临较多困难，产
业数字化与数字产业化整体水平有
待提升。

按照计划，我市下一步将深
入实施数字经济“一号工程”，加
强 “5G + 工 业 互 联 网 ” 试 点 示
范，加大新型基础建设投入，加
快 5G、区块链、人工智能等新一
代信息技术融合应用，在网络协
同制造构架、工业操作系统、边
缘智能、机器学习模型深度融合
等方面实现行业并跑，努力建成
工业互联网领军城市和特色型中
国软件名城。

与此同时，我市将以打造创新
发展新引擎为重点，加快实施新一
轮智能化技术改造计划，因企制
宜、分层分类实施各有侧重的“数
字赋能”项目，大力推行个性化定
制、服务型制造、柔性化生产等新
应用新模式，帮助企业增强适应和
引领市场需求的能力。鼓励龙头骨
干企业建设行业性工业互联网平
台，向上下游企业开放数据入口，
共享数据信息、计算能力、创新资
源。

经过多年的培育与企业的不懈
努力，目前全市已有 308 家企业进
入单项冠军企业培育库。其中，国
家级制造业单项冠军企业 39 家，

数量居国内城市首位。这些企业的
创新能力、市场地位、质量效益和
抗风险能力，远超一般企业。今年
1 月至 5 月，我市 39 家国家级制造
业单项冠军企业逆势飘红，产值增
速高于全市规上工业平均近 20 个
百分点，已成为推动我市制造业高
质量发展的主引擎、维护产业链安
全的稳定器。但也应看到，我市原
始创新与协同创新能力亟待加强，
关键核心技术与世界先进水平仍有
差距，耳熟能详的巨头企业、家喻
户晓的终端产品还不够多。

创建国家制造业高质量发展试
验区，还需培育更多的制造业单项
冠军企业群体，推动“小而精”企
业提能升级。按照计划，我市将围
绕打造制造业单项冠军之城的目
标，引导支持有基础、有潜力的企
业实现从高成长、创新型、科技
型、“专精特新”“小巨人”到单项
冠军的梯次升级。

与此同时，我市将聚焦先进装
备、先进材料、关键零部件的核心
技术攻关和产品进口替代，实施

“科技创新 2025”重大专项，通过
“揭榜挂帅”等方式，开展集中攻
关，争取尽快取得突破；抢抓新一
轮科技革命和产业变革新机遇，围
绕 “246” 万 千 亿 级 产 业 集 群 建
设，强化“关键核心技术－材料－
零件－部件－整机－系统集成”和

“关键核心技术－产品－企业－产
业链－产业集群”的全链条培育计
划，加快培育形成“专精特新”单
项冠军企业群体。

【紧接第1版②】 详细询问在这里
工作的 54 名晴隆籍务工人员的饮
食状况、工作情况。“从晴隆到宁
海，生活环境发生了变化，有些
员工不适应，干了不到一个月就
不愿干，想回家。我把这些问题
记 下 来 ， 和 公 司 一 起 想 办 法 解
决。”侯丹的笔记图文结合、清晰
明了。比如，员工饭菜不适应，她
在本子上列出了“晴隆菜单”，公
司及时作出调整；新来的员工技术
不熟练，工资拿得少，她建议公司
实行导师带徒制度，新员工跟着老
师傅学习技术，提高了工作效率。

“乡音”志愿服务团还活跃着
宁海当地干部的身影。5 月初，在
得力集团上班的晴隆籍务工人员
樊大全，因身份证上的地址不是
晴 隆 县 而 不 能 领 取 爱 心 岗 位 补
贴，于是向宁海农业农村局干部
陈 丰 询 问 。 陈 丰 借 出 差 晴 隆 之
机，到该县的扶贫办、人社部门
核 实 ， 确 认 樊 大 全 为 晴 隆 户 口 ，
只 因 他 是 从 别 县 到 晴 隆 来 生 活 ，
未 及 时 更 换 身 份 证 ， 才 出 了 问
题。明确户籍后，陈丰便赶忙与
宁海县人社局取得联系，人社局

答应从 5 月份开始发放爱心岗位
补贴。

在不久前举行的党群同乐座
谈 会 上 ， 宁 海 县 农 业 农 村 局 的 7
个党支部 116 名党员和 54 名晴隆
籍务工人员结对。“你们就把我们
当作自家人”“以后有什么难处尽
管说，我们一定尽力帮忙”⋯⋯
在结对帮扶启动仪式上，党支部
代表纷纷表态。宁海县农业农村
局机关和事业党支部党员代表徐
勇说，大家将通过微心愿、联谊
活动的方式，关心外来务工人员
的生活和工作，让他们更好地适
应在宁海的生活。

参与结对的晴隆籍务工人员
方州说，2 月份来到宁海后，他就
在兴达文具工作。这段时间感受
到了大家无微不至的关心，十分
感动。“我会好好珍惜在这里的工
作机会，让日子越来越有奔头。”

目前，在宁海县爱心岗位务
工 的 晴 隆 籍 人 员 有 349 名 。 在 两
地干部的共同努力下，他们克服
了 生 活 、 工 作 中 碰 到 的 各 种 困
难，稳岗就业，开启了异地脱贫
的新生活。


