
1.招标条件
本招标项目周公宅“智慧水库”项目已由宁波市发展和

改革委员会以甬发改审批【2020】125 号文批准建设，招标人
为宁波市周公宅水库建设开发有限公司，招标代理人为宁
波中基国际招标有限公司，建设资金自筹，项目出资比例为
100%。项目已具备招标条件，现对该项目信息系统开发进行
公开招标。

2.项目概况与招标范围
2.1 建设地点：宁波市周公宅水库。
2.2 项目规模：在周公宅水库信息化的基础上，完善设

备工情信息采集系统、墒情监测系统、水面蒸发自动监测系
统、智能防控系统等监测体系，实现水库监测信息全面感知
获取；构建智慧水库可视化数据大屏、大坝安全智能预警融
合展示、洪水预报调度成果融合分析展示、智能仿真模拟系
统、智慧周公宅浙政钉，并进行水库服务云化及业务应用升
级，实现水库多终端一体化综合业务管理及智慧化分析决
策；建设水库库区中控室，并对现有机房环境进行改造；实
现业务系统云化部署及数据共享，与省市级数据进行对接
交互；新增监测站点及周公宅现有网络环境提升，新增网络
安全及信息系统安全防护设备，保障运行环境满足二级等
保要求。

2.3 招标控制价：6950531.00 元。
2.4 计划工期：270 日历天（从开工之日起至工程竣工验

收合格之日）。
2.5 质量要求：国家施工验收规范一次性验收合格标

准。
2.6 招标范围：周公宅“智慧水库”项目（包括完成该项

目软件开发、设计、供货、安装、调试、检测、验收、技术培训、
保修及售后服务等所有工作，具体详见第五章“工程量清单
及技术规格书”中相关内容）。

2.7 标段划分：1 个标段 .
3.投标人资格要求
3.1 本次招标要求投标人：自 2015 年 7 月 1 日（合同签订

时间为准）以来承接过单个合同金额 300 万元及以上类似水
利信息化建设项目（合同内容需包含防汛平台或水库管理
平台建设。若合同内容无法体现防汛平台或水库管理平台
建设的，则需提供业主证明，业主证明中必须提供业主的具
体联系方式）。

3.2 拟派项目负责人资格要求：项目负责人须具备高级
工程师及以上职称，专业：水利相关专业，并提供 2020 年 7
月、8 月、9 月连续三个月投标人为其缴纳的养老保险缴纳证
明。

3.3 其他要求：

3.3.1 投标人不得有被相关行政主管部门限制在宁波行
政内投标的违法行为记录，且在处罚有效期内。

3.4 本次招标不接受联合体投标。
3.5 资格审查：采用资格后审。
4.招标文件的获取
4.1 凡有意参加投标者，请于 2020 年 10 月 26 日到 2020

年 11 月 12 日 16:00（北京时间，下同，以下载时间为准），在宁
波市公共资源交易中心网站（http://www.bidding.gov.cn）下
载招标文件。超出上述规定期限的，招标人将不予受理。未
下载招标文件的投标人，其投标将被拒绝。

4.2 招标文件下载费用 300 元（其中电子交易平台使用
费 100 元），售后不退。

4.3 如有补充的招标文件请关注宁波市公共资源交易
中心网站，自行下载，不另行提供纸质版补充文件。

4.4 本项目不接受窗口购买招标文件，有意参加投标的
单位在网上购买招标文件前，须先办理宁波市公共资源交
易主体信息登记。详情请登录宁波市公共资源交易中心网
站（http://www.bidding.gov.cn）查阅办事指南中《宁波市公
共资源交易主体信息登记办理指南》。

4.5《网上下载标书系统操作手册》详见宁波市公共资源
交易中心网站“资料下载”栏（咨询电话：0574-87187966
陈工）。

4.6 有关本项目招标的其他事项，请与招标代理机构联
系。

5.投标文件的递交
5.1 投标文件递交的截止时间为 2020 年 11 月 17 日 9 时

30 分，地点为市公共资源交易中心（宁波市鄞州区宁穿路
1901 号市行政服务中心四楼，具体受理场所安排详见当日
公告栏）。

5.2 逾期送达的或者未送达指定地点的投标（资格预审
申请）文件，招标人不予受理。

6.发布公告的媒介
本次招标公告同时在宁波市公共资源交易中心网站

(www.bidding.gov.cn)、宁波日报上发布。
7.联系方式
招标人：宁波市周公宅水库建设开发有限公司
联系人：张老师
电话：0574-88479799
招标代理机构：宁波中基国际招标有限公司
地址：宁波市鄞州区天童南路 666 号中基大厦 19 楼
联系人：单琛耘、张亮
电话：0574-88090150
传真：0574-87425386
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吴启钱

股东之间的纠纷，是企业治理
中最常见的一类民事纠纷。今年到
9月底，全国法院共审结民事案件
700 万多件，其中涉及公司股权转
让纠纷的近 12 万件，比上年全年
总量增长了 4倍，涉及合伙企业退
伙纠纷的 1万多件，比上年全年总
量增长了5倍。

在公司法中，企业的组织形式
有人合与资合的区分。资合是以资
金为主要方式的组合，最典型的是
上市股份有限公司，有股份的人都
是股东，但股东数量多，彼此不认
识，绝大多数股东也不参与经营；
合伙企业、有限责任公司是人合，
因为合伙人或股东人数少，企业是
在出资人或合伙人彼此信任的基础
上建立起来的。这种区别，使得在
人合企业中，股东之间出现矛盾纠
纷的数量大大高于资合企业，可以
称之为“人合困境”。

企业是人类在经济领域合作的
标志性产物。合作使得企业在生产

规模、技术进步、生产效率和社会
贡献上，都远远超过个体户。虽然
从绝对数来说，个体工商户仍然是
市场主体中的大头——天眼查数据
显示，2019 年全国有个体工商户
8400 多万户——但对经济发展起
决定性作用的，还是各类企业。

在人合企业里，股东之间不是
亲戚就是朋友，在企业经营过程
中，股东多数情况下能够以企业为
家，彼此信任，有商有量，关系密
切，勤勉经营。笔者一位朋友，在
其丈夫的公司里一无股份，二没职
务，三不拿钱，但无论开拓业务还
是管理内务，都全身心投入，与其
他合伙人一起把生意做得风生水
起。从这个角度来说，人合企业优
势明显。

但是，人合企业也有重大弊
端。人合企业股东之间基于情感和
信任的组织形式，在创业之初，往
往会有意无意地忽视利益、权利、
责任的分配，人情重于制度，面子
大于规则。当企业步入正轨后，要
么是由于发展势头良好，因“分蛋

糕”而导致内讧，要么可能因为遭
遇挫折导致股东之间互相怪罪，容
易因权利和义务的关系不清晰不规
范而引发散伙危机。当企业里各种
潜在问题显现出来，股东之间友谊
的小船说翻就翻，轻则闹散伙，要
求分家析产，重则大打出手，甚至
导致父子反目、夫妻分手。

据 《改革开放 40 年浙商生存
发展报告》，浙江省市场主体的平
均寿命为 3年至 5年，存活 1年后在
下一年“死亡”的比例高达 21.9%，
其中人合公司占有很大“份额”。企
业出现“人合困境”的根本原因是人
治色彩浓厚、法治机制欠缺。解决

“人合困境”，出路也在于法治。
日常生活中，亲戚朋友相约玩

游戏，总是先定游戏规则。合作办
企业，对“游戏规则”的要求更
高。为了避免股东间的矛盾，必须
在一开始就确立好企业的内部规
则，特别是针对合伙协议或公司章
程，应该“先小人后君子”“亲兄
弟明算账”，把“丑话说在前头”，
协议、章程要说得清清楚楚、明明

白白，使合作有基础、利益有保
障、散伙有依据、分手有路径。从
而把人合企业的人情因素纳入法治
的轨道，避免出现“兄弟式合作，
仇人式散伙”等情形。

规则的生命力在于实施，威力
也在于实施。企业的内部规则也具
有规范性与严肃性，人合企业的股
东应树立规则面前人人平等、规则
面前没有特权、规则约束没有例
外、规则不照顾面子与人情的理
念，在企业运作过程中，让规则说
话，用制度管人。出现问题的时候，
应通过协商、调解、仲裁或诉讼等法
律途径来解决矛盾、化解纠纷。

合作者或合伙人的感情投入，
是人合企业发展的精神动力，而法
治则让这种精神动力获得可持续的
保障，让人合企业的优势得到更充
分的发挥。

用法治破解企业的“人合困境”

戈岩平

日前，两名厅级官员的自杀，
让干部心理健康问题再次引发社会
广泛关注。一则是 10 月 16 日早
晨，成都大学党委书记毛洪涛的遗
体被找到，警方判断为溺水身亡，
排除刑事案件。另一则是 10 月 19
日下午，湖北省高级法院党组成
员、副院长、审委会委员、一级高
级法官张忠斌在办公室被发现自杀
身亡。

随着经济社会发展，各级干部
面临的挑战日益增多，承受的心理
压力也越来越大，如果不及时予以
疏解，很容易引发心理健康问题，
轻则影响生活质量和家庭和谐，降
低工作效率；重则出现行为异常、
精神疾病甚至导致自杀现象。近年
来，各地官员自杀事件不断见诸媒
体，每有消息披露，公众更多关心

事件是否隐藏腐败，但很少有人注
意，有官员涉及腐败，也有官员是
因心理健康问题。

有心理专家指出，一些干部由
于工作压力大、晋升困难等多种原
因，出现睡眠、情绪障碍，甚至产
生焦虑、抑郁等心理问题。其中不
少人往往以为自己能“扛过去”，
刻意隐瞒病情，既不轻易向家人倾
诉，也很少和同事吐露心声，很难
找到排解不良情绪的有效出口，导
致“心病”日益严重，日积月累最
终导致悲剧发生。

官员心理危机的产生，表面看
是个人问题，但深层次上看是社
会问题。在当前社会转型期，原
有的领导模式、思维方式需要更
新，随着全面从严治党向纵深推
进，对官员问责机制的不断健全
和完善，也使官员的心理压力倍
增。在外界看来，领导干部往往

具 备 过 硬 的 心 理 素 质 与 抗 压 能
力，因此，对待心理健康问题，
不仅领导干部自身不以为然，组
织上也很容易忽略。近年来，各
级组织对于干部心理健康问题的
关注、重视程度在不断增强，但
客观上讲，总体效果还不理想。
一个主要原因是，现行的干部培
训往往侧重于政治思想，相对忽
视心理健康。有些地方的组织部
门也开展谈心谈话方式的心理咨询
活动，但因担心隐私泄露，不少干
部对这样的心理咨询“貌合神离”。

如何把关爱干部心理健康落实
到位，不仅要从干部个人身上入
手，也要从制度机制加以解决。只
有将提高干部心理健康素养、建立
心理健康问题干预制度、探索改革
干部管理体制机制结合起来，采取
综合施策的办法，才能缓解和破解
这一实际问题。

从组织层面看，应把关心干部
心理健康摆上重要议事日程，将其
作为激励干部担当作为的重要保障
措施，并纳入干部队伍建设的重要
内 容 和 考 核 指 标 。 从 实 践 层 面
看，应构建以心理培训、心理咨
询以及心理自助服务为核心的干
部心理服务体系，建立包括压力
管理、情绪调节、心理能力提升
等在内的系统，使干部心理培训
走出“程式化”误区。从机制层
面看，注重用好容错纠错机制，减
轻干部干事创业的心理负担，对干
部在先行先试、敢抓敢管中犯下的
无意失误或过失，启动容错程序，
有效减少干部因担心出错而产生的
心理压力。

当然，还需进一步加大从严治
党力度，全面净化干事创业的政治
生态，让每一位干部能够一心干
事、专心做事、尽心成事。

干部心理健康问题不容忽视

郑建钢

鄞州刚交付的房子，“户口”
却落在镇海，难道房子也长了腿，
会到处乱跑？记者调查得知，以假
核验码挂售二手房，只是当前二手
房交易乱象的一个方面，更值得购
房者警惕的是，一些挂牌的新交付
二手房房源，尚处于限售期，并不
能 正 常 交 易 、 过 户 （10 月 27 日

《宁波晚报》）。
标注一个假的房源核验码，

就堂而皇之地将还没有办出产权
证 的 期 房 发 布 在 中 介 机 构 和 平
台，投入二手房交易。如果有不
明就里的买家购买了这种从法律
意义上来说产权仍然属于原房东
的房子，风险很大。假如出现房
子被司法查封、拍卖，或者被原
房东抵押等情况，给买家带来的
麻烦，可不止一点点。

挂羊头卖狗肉，公然出售尚
处于限售期的二手房，开了一个
很坏的先例，不仅违背了诚实守
信的基本原则，而且极大地扰乱
了 正 常 的 二 手 房 交 易 秩 序 。 对
此，监管部门表示，这种挂售虚
假房源的情况，一经发现，会第
一时间要求平台方对该套房源下
架，并约谈发布信息的中介机构
和平台相关负责人。

但在笔者看来，对那些明目张
胆的作假者，如果只是进行下架、

约谈，而没有什么实质性的制裁
（比如经济处罚、停业整顿等），违
规成本太低，起不到应有的震慑作
用。或许等到风头一过，那些心怀
鬼胎的投机分子又会故伎重演，耍
出新的花样设计坑害毫无戒备的购
房者，让人防不胜防。

房产交易始终是公众聚焦的热
点，影响大，涉及面广，对于其间
出现的种种违法违规行为，决不能
等闲视之，而应该加大处罚力度，
让破坏市场经济秩序者得到应有的
惩处。这么做，也会让遵纪守法的
房产交易者有足够的安全感，不会
因为一些市场乱象的干扰而搞得前
怕虎后怕狼，影响正常的交易秩
序。

当然，对于购房者来说，提高
警惕，多长一个心眼，及时识破交
易过程中的猫腻也相当重要。比如
认准交易合同和不动产权证书中是
否标明房屋转让限制信息；看清楚
房子的办证日期以及两年限售期是
否到了等重要信息，避免上当受
骗。至于网上挂牌的二手房是不是
真房源，则应及时登录官方交易网
站，通过“房源验真”进行查验，
辨明真伪。同时，及时举报那些挂
售虚假房源的中介机构和平台，交
由监管部门处理。

让自觉遵纪守法者放心交易，
让擅长兴风作浪者无空子可钻，应
该成为房产交易市场的常态。

恶意出卖限售房
不能止于约谈

路远

10 月 20 日，中国篮协宣布：
八一男篮正式退出 CBA联赛。“八
冠王”历史寂静落幕，网上一片惋
惜之情、致敬之声。

难忘当年 CBA 宁波主场的火
热，难忘八一男篮的拼搏精神与
辉 煌 战 绩 。 八 一 队 不 但 屡 创 佳
绩，为囯家队输送了众多优秀运
动员，而且充盈了宁波这座英雄
城市的精气神，为市民提供了一
份“体育大餐”，也提高了城市的
知名度。

体育文化事业对一座城市的重
要性和影响力，不言而喻。有志于
当“模范生”的城市，不能没有自
己的冠名甲级球队。时下，不少兄
弟城市有足球或篮球的全国甲级球
队，有的甚至有两支。八一男篮的
退出，为宁波富邦俱乐部重新组队
参加 CBA 提供了可能，期盼此事
有所进展。中国女排落户北仑是一
个成功范例，但愿重建 CBA 主场
也能获得成功。

正如一位网友说的，“有时怀
旧是一种情怀，但发展是不变的主
题”。期盼宁波有CBA球队。

期盼宁波有CBA球队


