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天一亮，王晟就麻利地起床
了。1992 年 出 生 的 他 ， 温 州 人 ，
2019 年从清华大学博士毕业。今
年，已经是他作为选调生的第二
年，刚刚被组织派到镇海区澥浦
镇十七房村担任党委书记助理。

清 华 大 学 、 博 士 毕 业 、 有
机化学专业——在这一系列的标
签 加 持 下 ， 到 最 基 层 的 农 村 任
职，乍看上去似乎有那么些“大
材 小 用 ”。 在 一 般 人 看 来 ， 这 样
的“天之骄子”似乎更应该去高
精尖行业领域，才能充分施展才
能。

不过，王晟本人并不在意这
些看法。在他看来，随着经济社
会的发展，政府部门越来越需要
高 素 质 专业化干部。宁波在石化
产业方面拥有扎实的发展基础、完
备的产业体系和巨大的发展潜力，
自己在这里将大有可为。

“现在我所在的村子，和镇海
石化区本身就挨得很近。虽说目前
做的很多是换届选举、人口普查之
类的事务性工作，但了解了基层实
际情况，对于今后从事任何工作，
都是非常有好处的。”王晟说。

“基层农村的广阔天地和火热
实践，是培养年轻干部的最好‘课

堂’。希望他们能深植基层，心系
百姓，把知识转化为能力，把激情
转化为实干。”市委组织部相关处
室负责人说。

据了解，围绕全市产业结构升
级和行业发展所需，紧盯急需紧缺
人才科学设置招录计划，271 名选
调生所学专业共涵盖 11 个学科门
类，其中，工学人数最多，共 78
人，占 28.8%；经济学次之，共 59
人，占 21.8%。

对于地方发展来说，这些有着
高学历的选调生，同样是未来急需
的党政干部人才。面对这日新月异
的新问题新业态、纷繁复杂的新诉
求新期待，政府部门同样需要高素
质专业化的年轻干部，不断增强干
部队伍活力，提升整个干部梯队的
战斗力。

2019 年 9 月，经过近一年在宁
波市就业管理中心的工作后，北京
大学硕士毕业的选调生周叶骏，被
组织安排到慈溪市崇寿镇任傅家路
村党委副书记。

“曾经有人跟我说，基层锻炼
很艰苦，要做好准备。然而来到傅
家路村，却不尽然。和书记畅谈村
庄规划、片区发展，乐在其中；与
班子成员一起，为人民群众办好

事、办实事，乐在其中；带着各地来
考察的朋友走走看看，同他们讲‘众
家治村’新篇章，乐在其中。”周叶
骏说。

他立足乡镇企业的就业创业资源
需求，对接崇寿镇和市就业管理中
心，拟定合约、做好铺垫，在今年 7
月 4 日促成宁波就业创业资源对接平
台崇寿分平台签约，打通了宁波优质
资源的下沉集聚通道，为下一步乡镇
就业创业领域的开拓创造了空间。

在横坎头村，周哲豪通过蹲点调
研，为乡村旅游的发展出谋划策。据
他观察，虽说这些年村子成了“红
村”，但前来参观旅游的人流并没有
在当地形成消费，也没有为村子带来
明显的收入。

是不是可以拉长游客待在村子的
时间？参考各地推出的消费券，他建
议在村子的一些核心区域放置十二生
肖，游客集齐所有生肖扫码即可完成

“红村打卡”，获得消费优惠券，在横
坎头村任意农家乐消费实现减免。目
前，该想法得到了乡镇的支持，正在
加快落地之中。

扎根一线，向阳而生。对于选调
生来说，来自基层土壤的养分正快速
被吸收，变成履职经历中一段宝贵的
财富。

投身“黄土地”，扎根一线向阳而生

“经风雨、见世面，真刀真枪锤炼能力，以过硬
本领展现作为、不辱使命。”2020秋季学期中央党校
（国家行政学院）中青年干部培训班开班，习近平总
书记勉励年轻干部想干事、能干事、干成事，不断
解决问题、破解难题。

选调应届优秀大学毕业生到基层培养锻炼，是
党中央着眼干部队伍长远发展实施的一项战略举
措，是为各级党政机关储备高素质专业化人才的一
项源头工程。2018年以来，宁波市进一步加大选调
力度，累计招录选调生271名，其中市级107名、县
乡164名。

在基层一线，这些年轻的“90后”“95后”有着
怎样的体悟和成长？作为组织部门，又该如何帮助
这些年轻干部扣好人生“第一粒扣子”？记者专门对
此进行了采访。

2019 年秋天，也是四明山一
年之中最美丽的季节。1993 年出
生的选调生周哲豪根据组织安排，
来到“浙东红村”余姚市梁弄镇横
坎头村担任党委副书记。

刚刚踏入村子，周哲豪就立马
感受到当地村民的热情好客，当
然，还有周遭好奇的眼神。

在村民眼中，眼前这名戴着黑
框眼镜、长得白白净净、说话斯斯
文文的小后生，可跟村里其他的干
部大不一样——不仅是大学生，还
是武汉大学硕士毕业，妥妥的学
霸。

“来村子就是来锻炼自己的，
一开始肯定需要适应。不过我也有
自己的小目标，希望在村任职期间
能够想方设法为村集体经济增收，
也算是为村子做点实实在在的事
情。”周哲豪说。

和周哲豪一样，目前我市共有
200 多名市县两级选调生，正在基
层进行为期两年的实践锻炼。走出

“象牙塔”，投身火热实践，广袤农
村和基层一线是帮他们褪去青涩最
鲜活的“课堂”。

年纪轻，学历高，学习能力
强，这些都是这群选调生身上的鲜
明特质。据了解，他们全部是刚走
出校门的全日制应届毕业生，年龄
最小的仅 21 周岁，年龄最大的也
就 32 周岁，“90 后”选调生共 266
人，占比 98.2%，其中“95 后”选
调生 145 人，占比 53.5%。

同时，他们大多毕业于清华大
学、北京大学、中国人民大学、复
旦大学、上海交通大学、同济大
学、浙江大学等知名学府，其中毕

业于“双一流”高校的 156 人，占比
57.6%；硕士以上学历占比 64.9%，还
有 13 名博士研究生。

在这些刚刚走出学校的年轻人看
来，农村生活是安静的，没有城市的
喧嚣，没有出租车、没有外卖、没有
电影院，晚上 8 点以后就静悄悄的；
同时，农村生活又是生动的，可以到
群众家里走访聊天，话家长里短；也
可以去田间地头走走，看各种农作物
拔节生长⋯⋯

“动”“静”之间，是初入职场的
年轻人沉下心来、提升自我的好时
机，深入接触农村、了解村情民意、
涵养为民情怀的好平台。

当然，这些年轻人身上还背负着
炽热的期待。因为，村里来了名校
生，无论是村干部、党员还是村民
们，全部眼巴巴地瞧着，希望他们能
给村子带来好的点子和新的发展。

采访中，复旦大学硕士毕业的王
贺松分享了自己初到象山县贤庠镇碶
头陈村任职的一个小故事。

一天晚上，他在党员大会上带头
领 读 并 讲 解 了 《党 章》， 短 短 几 天
后，一名不是党员的村民老远就和他
打招呼：“你就是新来的副书记吧？
哎呀，年轻人读 《党章》 读得真好
啊，我们农民读就读不顺。”

“后来我就明白了，到了农村要
更 加 自 律 ， 要 有 更 高 的 自 我 要 求 。
我们在农村，一言一行都代表着党
委政府的形象。在农村任职，要做
好基层答卷人，不负青春不负村。”
王贺松说。

日子一天一天地过，工作一项一
项地做，经验一点一点地积累。对于
这群年轻人来说，一切才刚刚开始。

走出“象牙塔”，
村子里来了名校生

好的苗子要成长，离不开扎根
的土壤，离不开阳光雨露，更离不
开精耕细作。

在今年新录用选调生初任培训
班上，王贺松作为 2018 年选调生
代表，讲述着过去一年间亲身经历
的一个个故事，从农村生活、工作
风格、具体事务和心性品格四个方
面，分享了自己的经历体会。

“只有沉下去，才能接地气，
在田间地头了解到基层实际；只有
浮上来，才能谋大局，登高望远、
行稳致远。在这沉浮之间，我们一
定要做到懂人心、有耐心、守初
心，时刻提醒自己，初心使命、家
国 情 怀 是 这 份 事 业 最 珍 贵 的 东
西。”王贺松说。

一般来说，市级选调生第一年
在市直部门，第二年到村任职，第
三年到县乡机关任职；县乡选调生
则是前两年在村任职，第三年再回
到县乡机关。

为了做到“一人一策”，打从
入职开始，宁波就建立了“2+2”

导师帮带机制，根据选调生培养不
同阶段，确定 2 名所在机关部门的
传帮带联系人和 2 名在基层锻炼期
间的传帮带责任人，通过思想引导
和言传身教，帮助选调生迅速适应
环境、打开工作局面。

针对市级、县乡选调生个性化
培养需求，结合机关、基层不同阶
段工作特点，我市还推出针对性的
培养举措，比如机关养成训练“提
供一套业务资料”“解决一个矛盾
问题”等“十个一”措施，到村任
职“记一本民情日记”“干一季田
头 农 活 ”“ 帮 一 户 困 难 群 众 ” 等

“十个一”要求，让他们可以集中
精力，快速掌握办文、办会、办事
基本技能，全面参与乡村振兴、基
层治理、组织建设等工作。

与此同时，为了加快选调生成
长，市委组织部牵头，专门为这些
学历高、基础好、学习能力强但基
层经验不足的选调生定制初任培训
课程。包括理想信念教育、市情乡
情介绍、机关事务训练和基层实践

辅导四大模块，甄选一批公务员先进
典型、处级年轻干部和往届选调生代
表，结合自身经历和专业专长，全方位
多角度传授机关和基层工作经验，全
面提升选调生综合素质和干事本领。

尤其值得一提的是，针对选调生
特点，我市专门新增宁波发展形势任
务、宁波文化特色、乡镇 （街道） 工
作特点和乡村振兴宁波经验等精品课
程，设计了“新老选调生夜谈”、本
地与非本地籍选调生“你说我讲话宁
波”等活动，大家一起学习宁波方
言，促进互学互比。

“我们的目标是，让他们在最短
的时间里融入宁波，适应工作，工作
能力得到快速全面的提升。通过帮助
他们走稳走实‘第一步’，淬炼奠定

‘成长根基’，努力打造一支作风正、
素质好、历练实、朝气足的选调生队
伍。”市委组织部相关处室负责人如
是说。

站在时代的舞台，我们期待，经
过精心培养，一批高素质专业化的好
干部能够从中脱颖而出。

定制“培训课”，全周期模式统筹培养

1、吕梦婷，2019年度县乡选调生，现为北仑区
白峰街道太平村团支部副书记：

我是去年 10 月底到村子任职的。因为我刚刚毕
业，老家本身不是宁波，一开始语言也不通，人生地
不熟，难免有点拘谨。很多老师、同事和村干部鼓励
我，在基层工作要胆大一点、泼辣一点。现在一年过
去了，确实感觉到自己的成长蛮快的，不仅对整个基
层工作有了更加全面的了解，而且能够自在地和老百
姓打交道，做群众工作的能力也有了显著的提高。

2、王晟，2019年度市级选调生，现为镇海区澥
浦镇十七房村党委书记助理：

疫情期间，国际油价的大幅波动对于绿色石化产
业转型升级提出了要求。作为一名发改人和化学人，
我感受到了推动宁波绿色石化产业发展的责任感与使
命感，也希望通过推进石化产业重大项目、高能级研
究院项目招引、落地等具体工作，持续推进拓链延链
这项系统性工程，为打造宁波市“世界级、高科技、
一体化”的绿色石化产业基地作出贡献。

记者 黄合 通讯员 勇祖轩 本版图片由市委组织部提供
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2020年度选调生进行宪法宣誓

选调生在宁海茶院乡许民村进行现场教学

相
关
内
容
欢
迎
关
注

﹃
宁
波
组
工
﹄
微
信
号

选调生参与村社换届等中心工作


