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高质量推进普惠金融改革试验区建设

近日，宁波银行出资，为宁波地区近万名员工购买“工惠保”。这是该银行继出资

3000万元支持推进“工惠保”项目之后的又一次重磅出击。

作为宁波市总工会、市金融办、宁波银保监局联合推出的重大民生保障项目，“工惠

保”被列入宁波国家保险创新综合试验区2020年重点推进建设标目，推出以来受到市

场欢迎。泰康养老宁波分公司作为独家承保单位，秉持“用市场方式全心全意为人民服

务”的理念，参与对接国家医养“三支柱”项目，加快普惠金融产品推广，让甬城百姓

共享创新成果。

文字 张正伟 张慧慧

积极参与民生项目建设

争当保险创新核心骨干

泰 康 养 老 实 践 政 府 、 企 业 、
个人服务全面整合的“GBC”战
略 ， 将 长 期 护 理 保 险 、 大 病 保
险、基本医保经办、参与医保基
金监管等政府医保业务作为集团
一号工程及核心战略业务，致力
成为国家大民生工程的最佳服务
商和核心骨干企业。

近年来，泰康养老宁波分公
司积极参与民生类政府项目，独
家承接宁波市长期护理保险第三
方经办项目，业务覆盖宁波市核
心区域，为长护险参保人提供申
请受理、组织评估、档案管理、
审核巡查等各项经办服务。

长 期 护 理 险 （被 称 为 社 保
“第六险”） 主要为被保险人在丧
失日常生活能力、年老患病或身
故 时 ， 提 供 护 理 保 障 和 经 济 补
偿。宁波作为国家长期护理保险
试 点 城 市 ， 截 至 2020 年 9 月 底 ，
累 计 近 1500 名 入 住 护 理 服 务 机
构 的 失 能 人 员 申 请 了 失 能 评
估 ， 其 中 1200 余 人 评 估 结 、 享
受 长 护 待 遇 ， 护 理 费 总 支 出 近
5800 万 元 ， 长 护 保 险 基 金 支 出
逾 2500 万元，有效减轻了个人和
家庭的负担。

2019 年，泰康养老宁波分公
司独家中标江北区医疗保险委托
经办项目,配置经办工作人员负责
江北区基本医保经办中的零星报

销 、 费 用 结 算 、 综 合 业 务 等 工
作。此外还开展宁波医保个人账
户 历 年 余 额 购 买 商 业 保 险 政 策
性 业 务 ， 目 前 市 场 销 量 占 比 近
八 成 。 成 功 签 约 上 海 保 交 所 ，
成为首家实现“快赔”的保险公
司。

打造宁波职工普惠保险平台

让保险服务更便捷、实惠

泰康养老宁波分公司和宁波
总工会 2019 年共同打造宁波职工
普惠保险平台，通过普惠保险线
上推广平台和线下服务平台，构
建 风 险 保 障 体 系 、 健 康 管 理 体
系、医疗救助体系三 大 体 系 ， 将
普 惠 保 险 工 作 融 入 职 工 身 心 保

障 体 系 中 ， 让 保 险 发 挥 社 会 发
展 的 稳 定 器 、 职 工 风 险 的 减 震
器以及工会工作的助推器三大作
用。

“工惠保”便是在宁波职工普
惠保险平台上应运而生的项目。
该项目由市总工会、市金融办、
宁波银保监局联合推动，保障范
围包括住院、门诊及特殊治疗期
间的医保目录内、目录外费用以
及癌症处方外配费用。其中癌症
处方外配责任在全国同类产品中
属于首创。

“ 工 惠 保 ” 采 用 平 台 直 供 方
式，剔除中间成本，运用“大数
法则”精准测算定价，50 周岁及
以下人群购买 68 元/人，50 周岁以
上 168 元/人 ， 保 障 额 度 高 达 200
万元。此外，“工惠保”保障对象
覆盖职工及其家属，参加宁波基
本医疗保险便可投保，不设限时
投保期限，当月投保，次月生效。

加快“工惠保”推广

有效纾解“看病难”困境

当前我市基本医疗保障体系
总体比较完善，保障水平较高，但
在医保报销范围以外，存在医疗费
用高、目录外项目多、经济负担重
等问题，成为重特大病患者因病致
贫、因病返贫的重要因素。

为切实减轻参保人员医疗费
用负担，化解重特大疾病患者高
额医疗费用风险，宁波市总工会
联合相关单位共同开发了普惠型
专 属 补 充 医 疗 保 险 项 目 “ 工 惠
保”，通过“政府协同指导、工会
组织发动、群众小额付费、商保
参与承办”，探索建立重特大疾病

兜底性保障方案，构建基本医保
之外的第三支柱保障体系。

“ 工 惠 保 ” 发 挥 工 会 组 织 能
力、银行市场推广能力和商业保
险公司风险承担能力，创新工会
普惠工作理念，在不增加财政支
出的情况下，为广大职工提供普
惠保险优质服务，最大限度满足
参保人多元化、多层次医疗保障
需求，填补了现有保障体系空白。

业内人士表示，“工惠保”较
好地与城乡基本医保、职工医疗
互助保障基金等有效衔接，形成
医疗费用保障闭环，推动构建多
层次医疗保障体系。

其主要意义在于：一是弥补
了基本医保缺口。当前城乡基本
医 保 主 要 承 担 医 保 报 销 范 围 费
用，但大病患者一般需要大量目
录外的诊疗费用、处方外配药品
费用。“工惠保”既保障医保目录
内，又保障医保目录外，同时保

障癌症处方外配药。二是体现了
保险创新。宁波作为国家级保险
综合创新试验区和普惠金融改革
试验区，承担着保险创新和金融
普惠改革试验双重责任。“工惠
保”充分总结了前期宁波职工普
惠保险平台的运行经验，同时借
鉴深圳、佛山、苏州、杭州等地
成功做法，经过充分论证完善 ，
最后形成了“保障范围一突破、
保障定价两精准、投保对象三不
限”为特点的三大创新，具有鲜明
的地方特色。从目前看，“工惠保”
的普惠力度和保障范围，在全国同
类城市中领先，特别是癌症处方外
配药保障内容，切中患病职工群众
的痛点，属于国内首创。

“工惠保”在今年 9 月底正式
发布以来，得到广大宁波职工和
社会各界的广泛关注与好评。我市
金融保险监管机构将“工惠保”项目
纳入保险创新保护范围。宁波银行
出资 3000 万元，为 100 万名职工家
属提供“工惠保”投保补贴。中国银
行宁波市分行捐资 20 万元，为 2200
余位市级以上劳动模范赠送“工惠
保”产品，并为通过“甬工惠”渠道投
保的前 2 万名职工，每人提供 10 元
资金补贴。中信银行等金融机构也
积极支持“工惠保”项目推广。目前
全市已有近两万名职工家属通过

“宁波工惠保”微信公众号、“甬工
惠”APP等渠道线上自主投保，25家
企事业单位提交了集体投保意向。

下一步，泰康养老宁波分公
司将整合资源，做好“工惠保”
宣传推广，让市民最大程度了解
这项惠民、利民、便民保险产品；做
好“工惠保”理赔和服务工作，为参
保人提供优质便捷的理赔服务，使
更多人享受这份普惠保障。同时以

“工惠保”为抓手，持续推进宁波
职工普惠保险平台的建设，用市
场方式为人民服务。

加快普惠金融推广，让甬城百姓共享创新成果
——泰康养老宁波分公司推进普惠金融工作纪实
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据新华社海南文昌11月24日
电 （记者胡喆 陈凯姿） 11 月 24
日 4 时 30 分，我国在中国文昌航天
发射场，用长征五号遥五运载火箭
成功发射探月工程嫦娥五号探测
器，火箭飞行约 2200 秒后，顺利
将探测器送入预定轨道，开启我国
首次地外天体采样返回之旅。

国家航天局探月与航天工程中
心副主任、嫦娥五号任务新闻发言
人裴照宇介绍，嫦娥五号探测器由
轨道器、返回器、着陆器、上升器
四部分组成，在经历地月转移、近
月制动、环月飞行后，着陆器和上
升器组合体将与轨道器和返回器组
合体分离，轨道器携带返回器留轨
运行，着陆器承载上升器择机实施
月球正面预选区域软着陆，按计划
开展月面自动采样等后续工作。

嫦娥五号任务的科学目标主要
是开展着陆点区域形貌探测和地质
背景勘察，获取与月球样品相关的

现场分析数据，建立现场探测数据
与实验室分析数据之间的联系；对
月球样品进行系统、长期的实验室
研究，分析月壤结构、物理特性、
物质组成，深化月球成因和演化历
史的研究。

按照计划，嫦娥五号将成为中
国首颗从月球采样后起飞的探测
器，还将带着自动采集的约 2 千克
月壤归来。我们为什么要去月球

“挖土”？
月壤即月球的土壤，对地球人

来说蕴藏着巨大的科学价值。为了
去月球“挖土”，主要航天国家都“很
拼”。“月球是我们地球的唯一天然
卫 星 ，更 是 我 们 地 球 的 战 略 制 高
点。”中国探月工程三期总设计师胡
浩认为，“因为月球有它独特的条
件，它的位置、环境、资源都非常独
特，不光是对航天技术、科学认识的
后续发展，包括对经济社会建设的
后续发展，都有十分重要的意义。”

嫦娥五号探测器成功发射
开启我国首次地外天体采样返回之旅

据新华社华盛顿11月23日电
（记者徐剑梅 邓仙来） 美国总务
管理局局长埃米莉·墨菲 23 日通
知前副总统拜登及其团队，特朗普

政府已做好准备正式开始政权过渡
进程。美国总统特朗普当天傍晚在
社交媒体上证实这一消息，同时表
示将继续为挑战选举结果而战。

美国总务管理局说

特朗普政府准备启动过渡进程

【上接第3版】
统帅运筹帷幄，指挥建立军委

管总、战区主战、军种主建的领导指
挥新体制，重新调整划设战区，健全
军委联合作战指挥机构，组建战区
联合作战指挥机构，建起平战一体、
常态运行、专司主营、精干高效的联
合作战指挥新体系，建立新的联勤
保障体制，这一系列重大改革举措
重塑和再造实战化军事训练的结构
和路径。

新体制开启以联为纲、联战联
训新局面：军委着力解决战区建设
理论、法规等现实问题，立起战区联
合作战指挥体系“四梁八柱”；各战
区发挥联战联训枢纽作用，用现实
任务牵动联合训练，用作战方案主
导联合训练，用检验评估撬动联合
训练，真正实现联合训练引领军兵
种训练、军兵种训练支撑联合训练。

随着深化国防和军队改革的不
断推进，我军实战化军事训练从顶
层设计到基础条件、从法规体系到
训练模式不断跨越：全军先后颁发
军事训练条例和训练监察条例，统
筹修订训练保障条例和各军兵种训
练规定，立起新时代军事训练基本
规范；配套大纲教材，组织训练大
纲、教材编修大会战，分批次颁发
2000 余本大纲、滚动更新 760 余本
大纲，推出 7500 余本教材，打造实
战化、联合化、科学化、规范化的训
练内容。

丁酉盛夏，庆祝中国人民解放
军建军 90 周年阅兵在朱日和联合
训练基地隆重举行，这是野战化、实
战化的沙场点兵，是人民军队整体
性、革命性重塑后的全新亮相。

面对受阅将士，习主席号召：要
坚定不移坚持战斗力这个唯一的根
本的标准，聚焦备战打仗，锻造召之
即来、来之能战、战之必胜的精兵劲
旅。

9 个月后，南海海域，习主席登
上长沙舰检阅海上编队时再次强
调：大抓实战化军事训练。

“全面加强实战化军事训练，全
面提高打赢能力”。我军统帅的检阅
极大激发全军部队开展实战化军事
训练强大动力。铁甲滚滚，战舰纵
横，银鹰翱翔，剑指苍穹⋯⋯全军上
下以饱满的政治热情、高昂的战斗
意志，掀起了实战化军事训练热潮。

习主席强调指出，搞军队现代
化建设、抓军事斗争准备，最核心的
问题是人才。要按照能打仗、打胜仗

要求，把联合作战指挥人才、新型作
战力量人才培养作为重中之重，紧
紧抓在手里，不断抓出成效。

三军闻令而动。陆军考军长、火
箭军组织导弹旅团长比武、武警部
队考总队司令员⋯⋯一场场紧盯

“关键少数”、破解“五个不会”的考
核比武，考出了带兵抓训的责任担
当、比强了指挥打仗的能力素质。

今年九月，我军人才培养出台
重大部署：经习主席批准，中央军委
印发《关于加快推进三位一体新型
军事人才培养体系建设的决定》，明
确新型军事人才培养体系建设的总
体要求、着力重点和运行机制等。体
系办教育、全程育人才，为实战化军
事训练源源不断注入新鲜血液。

给“硬骨头六连”全体官兵回信，
走进轰炸航空兵某团体能训练
馆，深入“王杰班”座谈——

上下同欲，汇聚军事训
练强大合力

“在党、国家、人民需要的时
刻，军队就是要有这股劲、这
种精神”

2020 年元旦刚过，习主席给第
74 集团军某旅“硬骨头六连”全体
官兵回信，勉励他们牢记强军目标，
传承红色基因，苦练打赢本领，把

“硬骨头精神”发扬光大，把连队建
设得更加坚强。

一支连队缘何受到我军统帅的
关注？这是一支以政治思想硬、军事
训练硬、战斗作风硬闻名全军的英
雄连队——

战争年代，六连以敢打猛冲、刺
刀见红威震敌胆，锻造形成了“压倒
一切敌人的狠劲、百折不挠的韧劲、
坚持到底的后劲”的战斗作风和精
神。几十年来，连队传承这种战斗作
风和精神，不断砥砺官兵英雄之气、
血性之勇，提振不畏生死、敢打必胜
的精气神。

战斗精神是军队的精气神，是
克敌制胜的重要法宝；培育战斗精
神，是军队战斗力的重要因素。习主
席对此高度重视，念兹在兹——

在军委一次重要会议上，习主
席特别强调，无论什么时候，一不怕
苦、二不怕死的战斗精神千万不能
丢。在党、国家、人民需要的时刻，军
队就是要有这股劲、这种精神。

在第 71 集团军某部“王杰班”，

习主席语重心长地叮嘱，军队是要
打仗的，打仗就要有打仗的样子，就
要一不怕苦、二不怕死。

在轰炸航空兵某团，习主席走
进这个团飞行训练中心体能训练
馆，勉励飞行员们战斗作风要过硬，
发扬一不怕苦、二不怕死的精神，
敢于冲锋陷阵，敢于迎战强敌。

在纪念中国人民志愿军抗美援
朝出国作战 70 周年大会上，习主
席指出，无论时代如何发展，我们
都要锻造舍生忘死、向死而生的民
族血性。

“和平时期，决不能把兵带娇
气了，威武之师还得威武，军人还
得有血性。”习主席躬身垂范、亲
抓实抓，全军上下自觉锤炼一不怕
苦、二不怕死血性胆魄，练将练官
蔚然成风。

破除军事训练领域“和平积
弊 ”， 锻 造 虎 狼 之 气 、 血 性 胆 魄
——从“战斗力标准大讨论”到

“和平积弊大起底、大扫除”，全军
各部队贯彻落实 《关于加强战斗精
神培育的意见》，向“和平积弊”
开刀，向“和平兵”、“太平官”观
念宣战，向“训为看、演为看”的
花架子、假把式问责，积极探索构
建多渠道培育战斗精神的长效机
制，越来越多的官兵认识到，战斗
力从来都是以敢于亮剑、勇于牺牲
的铁血精神为支撑的，未来战场的
真 正 英 雄 是“ 科 技 精 英 + 钢 铁 硬
汉”。

大力推进军事训练监察，以监
促训、以监促建、以监促战——
2019 年 2 月 3 日，习主席签署命令
发布 《中国人民解放军军事训练监
察条例 （试行）》。这是我军军事
训练监察领域的第一部法规，是我
军军事训练领域创新发展的重大成
果，标志着我军军事训练监察步入
全新发展阶段。2016 年以来，先
后 组 织 1000 多 个 旅 团 级 以 上 单
位、150 余所次院校、近百场重大
演 习 训 练 监 察 ， 180 余 个 单 位 、
730 多人被追责问责，375 人受到
党纪军纪处分，推动训练从形式到
内容进一步向实战聚焦，训风演风
有了明显好转。

经过战斗力标准大讨论的思想
洗礼、重大演训活动的血火锤炼、
训风演风考风的彻底整治，全军上
下汇聚起练兵备战的强大合力，部
队官兵居安思危、枕戈待旦的忧患
意识进一步强化，一不怕苦、二不

怕死和敢于斗争、敢于胜利的血性
胆魄进一步激发，能打仗、打胜仗
的核心能力进一步提升。

仗在什么条件下打，兵就在什
么条件下练。“十三五”期间，陆
军 组 织 36 万 人 次 抵 近 高 原 、 岛
屿、丛林驻训演习；海军利用战备
巡逻、跟踪监视、支援掩护等时
机 ， 组 织 300 余 次 海 上 突 击 、 反
潜、两栖、援潜救生等作战行动实
案化演练；空军数十个航空兵旅团
1300 余名飞行员赴高原和远海训
练；火箭军数十个导弹旅在高温高
湿战场地域完成全防护条件下连续
发射训练；战略支援部队数万人次
进行机动支援训练，熟悉了战场、
检验了装备、验证了战法。

中国人民解放军驻吉布提保障
基地成立三年多来，先后与法国、
意大利、西班牙等多国驻吉军队开
展联演联训联赛，为吉方组织 7 期
近 400 人次军事技能训练，发挥了
中外军事交流合作“前哨”作用。

党的十八大以来，我军与 10
余个国家军队形成稳定联训机制，
与 30 多个国家军队开展 80 余场联
演联训，与 15 个国家开展 68 场军
事竞赛，从双边到多边、从周边到
远 海 、 从 “ 走 出 去 ” 到 “ 请 进
来”，拓展了军事交流合作的深度
广度，为构建人类命运共同体提供
了中国支撑力量。

多型战机首次飞越宫古海峡，
航母编队出第一岛链，远洋远海训
练捷报频传；各战区应急应战训练
渐入佳境，聚焦现实安全威胁，深
入军事斗争一线练兵；大国重器训
练稳步推进，推动军事训练不断延
伸，不断练硬练强制衡对手的“杀
手锏”⋯⋯新时代的军事训练呈现
出振奋人心的壮阔场景。

金秋时节，党的十九届五中全
会在北京召开。全会对党和国家事
业作出全面部署，也对国防和军队
建设提出新的要求——

“贯彻习近平强军思想，贯彻
新时代军事战略方针⋯⋯加快机械
化信息化智能化融合发展，全面加
强练兵备战，提高捍卫国家主权、
安全、发展利益的战略能力，确保
二〇二七年实现建军百年奋斗目
标。”

着眼百年绘蓝图，昂首阔步再
出发。在党中央、中央军委和习主
席坚强领导下，新时代军事训练向
着建军百年奋斗目标奋勇迈进。

这是长征五号遥五运载火箭发射。 （新华社发）


