
为推进人才和创新“栽树工程”，加
快集聚高素质人才队伍，构建面向未来
的产业体系，以数字赋能推进实体经济
转型，以人工智能促进产业融合聚变，努
力建设高质量发展的国内一流强区，根
据宁波市海曙区委《关于建设高素质人
才队伍高水平打造国内一流创新型城区
的决定》（海党〔2020〕36 号）和《关于深化
实施海内外创业创新人才和团队引进

“百创汇海计划”的意见》（海党办〔2018〕
10 号）精神，现就 2021 年引进支持海内
外创业创新人才和团队有关事项公告如
下：

一、引进对象与重点

聚焦海曙区经济社会发展需求，突
出“以数字赋能推进实体经济转型，以人
工智能促进产业融合聚变”，面向海内外
引进契合我区产业发展方向、具有国际
国内领先水平、掌握核心技术、拥有自主
知识产权、产业化发展前景较好的现代
产业领域项目，主要包括：高端装备、电
子信息、生命健康、新材料、新能源、航空
制造、军民融合等创业创新人才和团队
项目，重点支持工业互联网、人工智能、
先进制造等核心产业领域的高层次人才
和高端团队。

二、申报类型与条件

2021 年“百创汇海计划”申报评审
分创业团队、创新团队、创业人才、创新
人才（含外裔创新人才和青年拔尖人才）
四类项目，同等条件下优先支持符合国
家、省、市级重点引才计划申报条件和已
落户海曙的项目。具体条件为：

（一）创业团队
1. 应包括 1 名带头人和至少 4 名核

心成员，2019 年 1 月 1 日后来宁波市创业
或拟到宁波市创业。

2. 带头人一般应取得硕士及以上学
位，年龄一般不超过 60 周岁（1961 年 1 月
1 日后出生），核心成员一般应取得本科
及 以 上 学 历,年 龄 一 般 不 超 过 50 周 岁

（1971 年 1 月 1 日后出生）。
3. 创办公司实际到位注册资金中货

币出资不低于 300 万元，带头人（自然
人）须为公司法定代表人，持股比例一般
不低于 20%，实际投入到项目的资金不
低于 200 万元；带头人及核心成员（自然
人）持股比例一般在 50%以上。

4. 公司须承诺获得政府资助后 10
年内不搬离海曙区。

（二）创新团队
1. 应包括 1 名带头人和至少 4 名核

心成员，2019 年 1 月 1 日后来海曙区工作
或拟到海曙区工作。

2. 带头人一般应取得硕士及以上学
位，此前应在国内外知名高校、科研院所
担任相当于副教授及以上的职务，或在
国内外知名企业、机构担任中高级职务，
年龄一般不超过 55 周岁（1966 年 1 月 1
日后出生）。核心成员一般应取得本科及
以上学历,年龄一般不超过 45 周岁（1976
年 1 月 1 日后出生）。引进后应全职在海
曙区工作，每年工作时间不少于 9 个月，
连续工作不少于 3 年。

3. 创新团队依托的研究机构或研发
平台运行状况良好，技术创新体系健全，
配套支持措施完善。创新团队由企业引
进的，所在企业应具备良好的经营业绩，
研发费用占主营业务收入 3%以上，能为
团队创新提供必要的科研资金和研发设
备，以及落实项目产业化所需的各类要
素。

（三）创业人才

1. 一般应取得硕士及以上学位或具
有较高业内公认度，年龄一般不超过 60
周岁（1961 年 1 月 1 日后出生）。

2. 创业人才应在 2019 年 1 月 1 日后
来宁波市工作（服务），在 2021 年 4 月 15
日前在宁波市海曙区创办企业，且为所
在公司的主要创办人，持股比例一般不
低于 20%，实际投入到创业项目的资金
不低于 100 万元。

3. 公司承诺获得政府资助后 10 年
内不搬离海曙区。

（四）创新人才（含外裔创新人才、青
年拔尖人才）

1. 应取得博士学位或年薪在 50 万
元以上，在国内外知名高校（科研院所）
担任过中高级专业技术职务或在国内外
知名企业（机构）担任过中高级管理（技
术）职务，年龄一般不超过 55 周岁（1966
年 1 月 1 日后出生）。

2. 创新人才应在 2020 年 1 月 1 日后
来海曙区工作（服务），且在 2021 年 4 月
15 日前到依托单位工作，引进后全职在
海曙区工作，每年工作时间不少于 9 个
月，连续工作不少于 3 年。

3. 外裔创新人才申报条件与创新人
才基本相当，年龄一般不超过 65 周岁

（1956 年 1 月 1 日后出生），引进后每年工
作时间不少于 6 个月，连续工作不少于 1
年。

4. 青年拔尖人才年龄一般不超过 35
周岁（1986 年 1 月 1 日后出生），应在海外
知名高校取得博士学位，并有 36 个月以

上海外科研工作经历，在海外知名高校、
科研机构、知名企业研发机构有正式教
学或科研职位。应在 2021 年 4 月 15 日之
前到用人单位工作或签订意向协议，引
进后每年工作时间不少于 9 个月，连续
工作不少于 3 年。

5. 依托的单位运行状况良好，技术
创新体系健全，配套支持措施完善。所在
企业应具备较好的经营业绩，能为创新
人才提供必要的科研资金和研发设备。

上述创业创新团队和人才特别优秀
的可在年龄、学历、职务、职称等条件上
破格一项（青年拔尖人才在年龄和学历
上不予破格）；顶尖人才（诺奖获得者、两
院院士、外国院士等）、特优人才（国家重
点人才计划专家、长江学者等）和领军人
才（浙江省重点人才计划专家等）等领衔
的创业创新团队可视情在带头人及成员
年龄、学历、职务、职称、落户时间等方面
适当予以破格。

三、主要扶持政策

1. 项目资助：经评审入选落户的团
队项目 3 年内按 A 类、B 类、C 类、D 类四
个层次，分别给予 1000 万元、500 万元、
300 万元、200 万元的资助，入选人才项
目分别按 A 类、B 类两个层次给予 100 万
元、50 万元的资助，其中青年拔尖人才
给予 50 万元的资助。

2. 配套资助：申报后经我区推荐自
主申报入选国家、省重点人才计划的高
层次人才，分别给予 200 万元和 100 万元

的奖励；入选省领军型创新创业团队的，
给予 200 万元的配套资助；入选市甬江
引才工程（“3315 系列计划”）的，按照市
资助额度给予 1:1 最高 2000 万元配套资
助。

3. 其他资助：对人才企业新引进的
海内外应届全日制普通高校本科生、35
周岁以下技师、青年高级技师、35 周岁
以下海内外全日制硕士研究生，未在宁
波购买住房的，分别给予一次性 1 万元、
1 万元、3 万元、4 万元生活安居补助。

入选的团队（人才）项目还可享受场
租补贴、贷款贴息、成长升级等奖励资
助，以及在人才住房、就医、子女入学等
方面的政策保障。

4. 引才奖励：人才服务机构及个人
帮助引进的人才和团队，按其引进团队

（人才）的等级给予最高 60 万元的奖励。

四、申报遴选程序

1. 项目申报。公告发布之日起至 4
月 15 日前，符合申报条件的个人或团队
可以登录海曙区“百创汇海计划”网上申
报 系 统（ 网 址 ：http://114.55.110.96/
nbhs）进行网上申报。

2. 资格审查。对引进人才的身份、年
龄、护照、国籍、学历、经历和业绩等申报
资料等进行审查。

3. 专家评审。组建专家评审团队，对
通过初选人才和团队项目进行书面技术
评审及答辩评审，择优确定建议人选，其
中青年拔尖人才只进行书面技术评审。

4. 尽职调查。委托第三方风险投资
机构，对评审推荐的创业项目情况在全
球范围内进行核实调查。

5. 审定资助。建议人选经区政府常
务会议审定后，确定最终入选名单并发
文公布。

五、其他事项

1. 在经区委人才办认定的人才创业
大赛上排名前三的人才或团队项目，符
合申报条件可直接进入答辩评审。宁波
工业互联网研究院、宁波市智能制造技
术研究院、上海交通大学宁波人工智能研
究院、宁波智能技术研究院等重点产业技
术研究院引进并择优推荐的人才或团队
项目，符合申报条件可直接进入答辩评
审，一般每家研究院推荐不超过2个。

2. 人才和团队（含带头人和成员）申
报“百创汇海计划”时，每次仅能申报一
种类型，不得多类型申报，累计申报次数
不超过 2 次。已列入区级计划以上人才
不再作为申报对象。

3. 申报人要认真填写相关材料并在
申报书承诺栏签名，确保上报信息和证
明材料全面客观、真实准确，项目申报材
料将作为后续项目评估管理的重要依
据；落户后，应将主要精力放在海曙区项
目上，不得在异地申报同类项目。

4. 奖励资助经费拨付程序按照《海
曙区“百创汇海计划”专项资金管理办
法》实施。
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这几天，高新区新明街道科兴
路附近的部分居民接连为一项创新
举措点赞。原来，在科兴路上的一个
在建工地旁，安装了一台在线噪声
监测设备。这台在线噪声监测设备
的体积相当于一只收音机，可以 24
小时监管工地噪声。尤其是在晚上
10 时到次日早上 6 时，如果噪声分
贝超过 55 分贝，给周边居民带来噪
声污染，系统将自动报警。高新区城

管局一名冯姓工作人员介绍，目前
辖区内这样的在线噪声监测设备共
有 5 台。

“有了这种在线噪声监测设备，
当有人投诉时，我们能第一时间调取
数据，用数据说话，避免因群众个人
情绪产生的重复投诉等问题，有效化
解基层矛盾。”这名工作人员说。

接下来，高新区城管局还打算
在辖区内商超附近安装在线噪声监
测设备，以解决夜间商超装卸货物
造成的噪声扰民问题。

高新区用在线监测设备
解决噪声扰民问题

本报讯 （记 者孙吉晶 宁 海
县 委 报 道 组 蒋攀 通 讯 员 葛芋
君） 昨天上午，宁海至北京南高
铁始发开通仪式在宁海火车站站
前广场举行。8 时 53 分，G420 次
列车准时从宁海站始发，一路疾
驰开往北京南站，这是我市除宁
波站外首次开通始发至北京的高

铁列车。
昨日开通的始发列车从宁海

出 发 ， 穿 过 浙 江 、 江 苏 、 山 东 、
河北等省份，途经 19 个城市，于
当 天 17 时 29 分 抵 达 终 点 站 北 京
南，全程开行 8 小时 36 分钟。返
程列车 G419 次于 13 时 24 分从北
京南站始发，于 21 时 46 分抵达终

点站宁海，全程开行 8 小时 22 分
钟。

宁海火车站自 2009 年 9 月投入
运行以来，功能不断完善，相继建
成投用铁路派出所、动车存车场、
行车公寓；运行能力不断增强，停
靠宁海的列车达到 54 列，直达城
市近 200 个。并先后开通了宁海至

上海、宁海至贵阳、宁海至亳州的
始发高铁，日均客流量稳居甬台温
沿线县级站点第二位。

宁 海 县 政 府 主 要 负 责 人 表
示，宁海至北京南高铁的始发开
通，将进一步增强宁海作为宁波
南翼副中心和甬南大门户的辐射
带动作用。

宁海开通至北京始发高铁

本报讯（记者张燕）宁波城铁
昨天发布消息，从昨天起，全国铁
路开始执行新的列车运行图，根据
最新调整内容，宁波城际列车时刻
也进行了调整（如下图所示，红色
为车次及时刻变化内容）。

同时还需要注意：绍兴站始
发 的 S2501 次 （8:00）、 S2503 次

（13:18）、S2505 次（17:40）在余姚站
停靠国铁 3 号站台（国铁候车室对
面），因站台较远，乘客需要经过地
下过道，为了保证安全，上述三个车

次开车前 5 分钟停止检票，其余车
次依旧为开车前 3 分钟停检；原宁
波 站 始 发 往 绍 兴 方 向 的 S3004 次

（16:01）调整为 S2504 次（16:00）；原
宁波站始发往余姚方向的 S1110 次

（17:30）调整为 S2110 次（17:29）。
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本报讯（记者陈朝霞 通讯员
崔宁 周顺皎） 记者昨天从海曙区
人社局获悉，2020 年海曙区累计
发 放 创 业 担 保 贷 款 512 笔 ， 金 额
1.489 亿元，同比增长 30%，位居
全市第一，创业带动就业 2814 人。

“我们自主创业的小微企业融
资贷款不容易，多亏政府提供的创
业担保贷款，购买原材料的钱有了
着落，这对公司帮助很大。”宁波森
洋针织工贸有限公司负责人林军
说，该公司以纺织制造为主营业务，
去年上半年受疫情影响颇大。去年

下半年，一笔 45 万元的创业担保贷
款，为企业发展提供了支撑。

海曙区人社局相关负责人介
绍：该区实行创业担保贷款政策以
来，贷款对象逐步扩大，政策机制
不断完善，资金支持力度不断加
大，政策宣传线上线下联动不断加
强。2003 年以来累计发放贷款 6.99
亿 元 ， 直 接 扶 持 创 业 者 2801 人 ，
创业带动就业 15898 人，在助力创
业创新、切实减轻创业负担、扩大
有效就业方面发挥了良好的引导和
带动作用。

1.489亿元！

海曙去年创业担保贷款
发放量居全市第一

本报讯（记者张凯凯 通讯员
李佳静 陈月影） 鄞州区垃圾智慧
收运系统昨日正式上线。该系统通
过“一站一码”，实现了生活垃圾
收运的“点对点”打卡、实时化监
督和全民化参与。

“2019 年起，鄞州区推行‘小
车进社区、一天两收’的生活垃圾

‘公交化’收运模式。但在实际运
行中，依旧存在个别收运员随意改
变收运路线、收运不及时、收运不
到位等现象，光靠人力监督难以实
现全天候、全覆盖效果。”鄞州区
综合行政执法局市容环卫指导中心
负责人朱丹说。

想 要 弥 补 人 力 监 督 的 “ 短
板”，搭上“数字化”快车是一个
有效途径。在鄞州区盛世东方小区
的定时收运归集点，记者看到了墙
上醒目的“厨余垃圾收运线路表”
及站点二维码。

早上 8 时 40 分，该线路收运员
按时到达归集点。在完成收集、打
扫等一系列工作后，收运员通过二
维码打卡，前往下一站点。此刻，
鄞州区垃圾智慧收运系统上，该站
点的红灯立刻变成了绿灯。

“通过‘打卡’实时展现收运
作业的轨迹，能够倒逼收运员更精
确地掌握收运线路和时间，避免漏
收、错收等问题。这对我们来说既

是压力也是动力。”负责 2 号线厨
余垃圾收运工作的绿康保洁公司负
责人胡建平说。

对于社区、物业而言，这一系
统能直观解答“何时归集垃圾桶”
这一问题。

“我们通过扫码，可以查询车
辆具体位置，决定什么时候把垃
圾桶集中到小区外。”盛世东方物
业 管 理 处 主 任 赖 彩 亚 告 诉 记 者 。
通过在路线图上查询车辆所处位
置，并对到达时间进行预判，能
够最大幅度减少垃圾桶滞留在马
路上的时间。此外，按照行业规
定，我市社区生活垃圾收运时间
不得早于早晨 6 时，如收运员提
前收运打卡，将被记录下不规范
作业轨迹，此举可避免因过早收
运导致的噪声扰民。

“在建设该系统过程中，我们对
每一条线路、每一个点位均进行了

‘一对一’开发，精准定位归集点，准
确设定车辆到达时间，还将车辆内
摄像头、垃圾房摄像头接入监控系
统，实现一网通联。”朱丹表示。

据了解，鄞州区垃圾智慧收运
系统首批上线了 2 条厨余垃圾收运
线路，月底前将完成 9 条线路的上
线工作，并逐步推广到其他垃圾、
餐厨垃圾和有害垃圾的收运工作中
去。

“一站一码”实时查看

鄞州垃圾收运搭上“数字化”快车

昨天下午，宁波中华纸业有限公
司携手海曙区段塘街道洞桥 （小漕）
社 区 举 行 “ 送 你 2021 年 第 一 份 关
怀”系列爱心活动，志愿者携带年货
到社区看望结对多年的20多位老人。

（陈结生 邱瑾 摄）

爱心年货

送到家


