
听党话跟党走，社会组织才能
不偏航。2018 年 4 月 ， 象 山 组 建
我市第一个实体化运作的社会组
织综合党委。在县委组织部两新
党建科指导下，社会组织综合党
委 创 新 实 施 “ 红 社 领 航 ” 工 程 ，
将“红色基因”根植于社会组织
工作全过程，实现社会组织党组
织应建尽建。

综合党委指导建立社会组织服
务中心孵化支部，塔山志愿者协会
秘书长张鹏明在孵化支部的培育
下，于 2018 年申请入党。他以一
名党员的标准严格要求自己，积极
参与敬老爱幼等志愿活动，不断收
获进步和成长。去年 12 月，他成
为正式党员。目前，县社会组织综
合党委已孵化党组织 14 个，发展
党员和入党积极分子 13 名。

优化平台建设，为社会组织编

织红色成长“摇篮”。走进位于象
山港路的益园，“聚心、聚力、聚
方向、聚未来”等主题标语，令人
热血澎湃。这个 2000 平方米的孵
化基地，为初创期、草根性等社会
组织提供党建指导、免费办公、专
业咨询、成长扶持等综合性服务。

丁洁一直用“家”来形容益
园 ，“ 以 前 我 们 组 织 没 有 办 公 场
地 ， 进 驻 益 园 后 才 有 了 一 个

‘家’。更重要的是，这个‘家’给
予队员们全方位的提升。”

据悉，益园链接政府、企业等
资源，为社会组织量身定制各类免
费课程，社会组织可自行“按需点
菜”。“队员文化素质参差不齐、法
律意识欠缺，我们根据益园提供的

‘菜单’，请专家来讲解礼仪文化、
法律知识。”丁洁说。

平时，“家庭成员”在益园交

流分享，彼此请对方来上课，在互
补不足中共同进步。“我们请海燕
心理工作室的人来给队员讲解心理
知识，我们也受邀去其他组织讲解
如何做好情感沟通。”丁洁说。

益园还以项目化为载体，通过
公益创投形式，资助社会组织在公
益领域主动作为，更好地发挥他们
在经济社会发展中的作用。县慈善
总会的“天使儿童”关爱项目被民
政部立项，为 300 余名重症儿童带
去温暖和福音；妇女儿童活动中
心、绿丝带志愿者协会等社会组织
的“焕新乐园”项目，为 100 余名
困难儿童改造学习空间⋯⋯

目前，益园已成功孵化社会组
织 56 家，有 146 家社会组织的 251
个公益项目被立项实施，投入项目
资助资金 600 余万元，受益群众近
9 万人次。

■强化红色引领，注重平台孵化
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从旧衣重生，拓展到社区矫正、
公益大篷车、矛盾调解，衣重生公益
中心负责人丁洁已经从一名稚嫩的
志愿者成长为象山公益事业骨干，

“当初虽有一腔热情，但团队整体发
展缺乏方向，队员个人能力也存在
诸多不足。多亏社会组织学院，让我
们在公益路上越走越顺。”

丁洁的感慨，道出了许多社会
组织的短板，如能力建设薄弱、专业
素质欠缺等。“为了帮助社会组织更
快速成长、更规范发展，为基层治理
贡献力量，在宁波市民政局的指导
下，县委组织部、县民政局、县委党校
联合设立了宁波（象山）社会组织学
院，成为市县两级共建的社会组织教
学培训服务平台。”象山县民政局相
关负责人介绍，这是长三角第一家社
会组织学院、全省首个社会组织教育
培训基地。

3年多来，宁波（象山）社会组织
学院开设了“领航”“山茶花开”“沃
土”等精品教学课程，吸引省内外众
多社会组织前来培训充电。浙江省
孙茂芳公益救援中心就是受益者之
一。

“学院特意请来省水域救援联
盟的专业团队，教我们如何翻艇自
救、下水救人、绳索速降等。”说到学
院组织的救援培训课程，该救援中
心队长孙德照直言受益匪浅，“比如
风浪大时，救援艇不能横着开，要找

准角度，顶着浪斜开，否则容易翻艇
⋯⋯”经过培训，孙德照和队员们的专
业技能得到了极大提升，团队曾获评
象山县应急救援类先进社会组织。

值得一提的是“山茶花开”精品课
程，内容包括如何发现有捐赠意向的
资源、捐赠人定位和维护、筹款项目设
计、项目投入产出等。因为授课内容切
中社会组织的软肋，又有老师手把手
教，颇受大家欢迎。

“我在微信上看到‘山茶花开’训
练营消息后，立刻报名参加了。”四川
省小丑医生公益慈善促进会副会长刘
战立曾特地打“飞的”来甬取经。他的
小丑医生提升病房快乐项目虽然做了
好几年，但社会捐助资金微乎其微。

“通过学习，我最大的感受是需要打响
项 目 品 牌 ，以 得 到 捐 赠 人 的 充 分 认
可。”刘战立说“这一趟来得值”。

而雄鹰应急救援队在接受筹资培
训后立马活学活用。队员利用学到的
知识，通过微信朋友圈滚动传播，不到
一个月就向社会筹集了 13 万余元资
金，为团队添置了一辆救援车。

截至目前，社会组织学院已开设
线上、线下培训班 52 期，受训 5.5 万余
人次，全省 100 家品牌社会组织在学
院结业。“今年学院将实施党建创优、
教学创能、研究创新、服务创强、合作
创赢‘五创’行动，推促社会组织党建
强、素养强、服务强、发展强。”该县民
政局相关负责人说。

■成立长三角第一家社会组织学院

今年除夕，塔山志愿者协会的
“五九”“灯泡”等 10 名志愿者带
上菜肴、捎上年货，如期来到爵溪
牛丈岙老村孤寡老人练全田的家
中，陪他做一顿热闹而丰盛的年夜
饭。

9 年前，塔山志愿者协会与练
全田及其邻居练阿还，结成关爱对
子，每年除夕都会陪老人做年夜
饭。去年，练阿还因病去世。“只
要练全田老人欢迎，除夕这顿年夜
饭会一直持续。”“五九”说，虽然
每年来看望老人的志愿者换了好几
拨，但大家的爱心不变。

敬老助老是象山社会组织参与
基层治理的一个缩影。经过学院、
益园培训孵化，他们正成为象山基
层治理的生力军。“去年 6 月底，
我们以‘红社领航·象益山海’为
主题，启动党建引领社会组织参与
社区治理现代化三年行动，引导支
持社会组织下沉社区提供公共服务

等，为群众解难事、办实事、做好
事。”该县民政局相关负责人介绍。

项目因居民需求而设，社会组
织因项目需要而引进。丹东街道东
风社区、新建社区是老旧小区，环
境较差，老年人众多，日常生活诸
多不便。象山老年公寓九九志愿服
务队与两个社区结对后，制定出详
细的服务计划书，并通过入户探访
等方式，使居民充分了解志愿队的
服务内容。目前，志愿队已针对性
开展关爱老人和困境家庭、社区环
境清扫等志愿活动，为老人提供帮
助的同时，助力社区环境提升。目
前，象山 47 家社会组织已分别结
对 30 个社区。

同时，县社会组织综合党委像
抓工程建设般，对公益活动实行公
开、规范、有效的跟踪管理，不断
提高社会组织参与基层治理的质
量。县慈善总会仁爱义工大队在全
县社会组织中率先开展临终关怀服

务，义工承担“特殊家人”的角
色，做好患者人生最后阶段的“陪
伴者”，为他们带去心灵慰藉。在
综合党委帮助下，义工大队的临终
关怀服务已提升为“爱与陪伴公益
服 务 项 目 ”， 至 今 累 计 陪 护 超 过
120 人。

从“小打小闹”的被动型，变
为“往中心靠”的主动型，象山社
会组织在实践淬炼中破茧成蝶：县
抗癌康复协会会长陈绍雷、海心应
急救援队队长潘挺获评省社会组织
领军人物，野狼公益服务中心主任
励全丁被评为省平安卫士，蓝豚水
上救援队参与的“利奇马”特大台
风民间救援群体，获评“浙江骄
傲”⋯⋯

象山社会组织参与基层治理以
来，架起了政府与群众之间的“连
心桥”，形成了基层治理全民能参
与、愿参与、齐参与、常参与的良
好态势。

■多元共治激发基层治理活力

这段时间，象山绿丝带志愿者协会

理事长郑江每次外出，只要看到有乱堆

放、乱扔垃圾等不文明现象，就会拿出

手机拍摄，并立即传到“绿丝带城市文

明啄木鸟”微信群汇总后，发到中国象

山港论坛的“文明啄木鸟”栏目曝光。

如今在“绿丝带”中，像郑江这样为城

市挑刺的“文明啄木鸟”已有154人，大

家共同为象山创建全国文明城市出力。

社会组织是高水平推进基层治理现

代化的重要力量。党的十九大报告提

出，要推动社会治理重心向基层下移，

发挥社会组织作用，实现政府治理和社

会调节、居民自治良性互动。

象山目前有883家社会组织，门类齐

全、覆盖广泛。近年来，该县强化党建

引领，注重孵化培育和规范发展，帮助

社会组织破土而出、拔节而长，并拓宽

社会组织参与基层治理的路径，打造多

元共治的基层治理格局，提高群众的获

得感、幸福感和安全感。
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记者 朱军备 通讯员 翁晓东

近日，鄞州区福明街道总工
会特邀宁波大学附属人民医院肿
瘤放化疗中心主任陈俊，在东部
新 城 “ 鄞 工 驿 站 ” 为 职 工 举 行

“肺部结节、甲状腺结节、乳腺结
节”等健康知识讲座。

作为产业工人队伍建设改革
的省级试点单位，鄞州区总工会
通过“四领四力”，打造“鄞工驿
站”：阵地“辉”领，一极多点强
实力；活动“荟”领，提能强技
激动力；服务“惠”领，温心暖
心凝合力；队伍“汇”领，公益
义享显活力。

标准化、多层次建设
“鄞工驿站”

鄞 州 区 总 工 会 明 确 “5533”
建设标准，全区一盘棋推进：“阵

地、LOGO、机构、清单、计划”五
个标准，“艺、益、义、怡、e”五大功
能，“新建+改建+共建”三大模式，

“成长发展、支撑保障、公共服务”
三大体系，分级打造区、镇、企业

“鄞工驿站”。
区级层面，对区工人文化宫

进行改造升级，投入 600 多万元，
新建鄞领匠心展厅、劳模工匠工
作室、栖心城市书房等，总建筑
面积 4000 多平方米，使之成为产
业工人素质提升、权益维护、普
惠帮扶、休闲娱乐的新阵地。

镇 级 层 面 ， 按 照 “ 资 源 共
享、阵地共建、活动共联”的方
式试点推进。东吴镇建立占地面
积 1750 平方米的“鄞工驿站”，设
服务大厅、职工超市、培训娱乐
室；福明街道在财富广场党群服
务中心，建立东部新城“鄞工驿
站”，设立心学堂、心家园、心惠
坊、心益行⋯⋯

企业层面，以 3 家首批试点企
业、全区 8 家单打冠军企业为示范
多点推进。“精华电子”将主楼六
层 提 供 给 工 会 ， 建 立 建 筑 面 积
1520 平方米的“鄞工驿站”，设劳
模工作室、职工说事室、文明实
践站、书屋影院、健身运动馆；
奥克斯集团“鄞工驿站”设图书
室、放映室、露天活动场，并在
各分厂区、创研大楼设立职工活
动区、休息区。

以“鄞工驿站”为阵
地培训服务职工

区总工会连续两年举办“工
匠大师培育班”，邀请劳模、工匠
加入“精工名匠”，并在奥克斯集
团、博威集团、轿辰集团等建立
产业工人实训基地 8 家，通过线上
线下组织相关技能培训，累计有 2
万多名职工参加。“鄞工驿站”各

站点通过师徒帮带、智库帮带、
工作室帮带，带动一线职工创业
创新。

同时，举办“聚焦大行动、助力
大提升、决战大攻坚”劳动竞赛、企
业岗位大练兵、技能大比武。去年，
区总工会共举办 16 场职业技能竞
赛，如省服装职业技能赛、市数控
车工职业技能竞赛等，分别通过
区、镇、企业、培训学校等各级“鄞
工驿站”，分区域、分行业举办，带
动更多一线职工广泛参与。

区总工会还开设瑜伽、舞蹈、
四季茶艺养生、书香阅读等“工惠
有约”职工课堂，每年向基层“鄞工
驿站”派送各类培训 20 余场。建立

“鄞工书社·皓哥读书”联盟，陆续
组织开展百场系列活动。

此 外 ，区 总 工 会 还 建 设 网 上
“职工之家”，整合甬工惠 APP、微信
公众号等载体，构建网上办事、网上
学习、网络直播等线上服务平台。

鄞州区总工会：“四领四力”打造“鄞工驿站”

区总工会在“鄞工驿站”开设书画班。 （翁晓东 摄）

社会组织学院组织民间救援队进行海岸救援培训

绿丝带志愿者协会参与基层治理公益项目启动


