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深化产教融合发展 推进现代产业学院建设

学 校 2015 年 成 立 “ 宁 波 市
安 全 工 程 学 院 ”， 依 托 化 学 工
程 与 工 艺 、 土 木 工 程 两 个 国 家
一 流 本 科 专 业 开 设 安 全 工 程 本
科 专 业 , 分 化 工 安 全 、 建 筑 安
全 两 个 方 向 办 学 。 学 院 服 务 万
亿 级 绿 色 石 化 行 业 ， 坚 持 “ 科
教 + 产 教 ” 双 融 合 的 人 才 培 养
模 式 。

共制培养方案

市级政府部门、一流科研院
所、领军型企业和知名团队高等院
校的各 10 余位专家组成团队，共
同制定专业人才培养方案。

融合专业方向

学生入学1-2个学期后可自由选

择具体方向，同时鼓励并支持学有余
力的学生辅修另一方向或其他专业。

项目实践育人

以安全课题和项目 （科教） 为
主线，带动专业学生的实习实践

（产教），通过与宁波 30 家基层安
监站所、8 家安全技术服务机构、
若干重点大型企业、各级公共安全
宣传教育基地的合作，将实践教学
真正落到实处。 （徐可明）

安全工程学院 服务绿色石化行业

宁波工程学院坚持应用型办学定位，实施“双轮驱动”发展战略，
2016 年入选首批百所国家产教融合发展工程应用型本科试点建设高
校，2018 年承担国家首批“新工科”研究与实践项目。近年来，学校
建设了杭州湾汽车学院、机器人学院、安全工程学院、网络空间安全学
院等现代产业学院，政校企共建产业学院硕果累累。

宁波市汽车产业规划到 2025
年将达到万亿级，将成为宁波重要
的支柱产业之一。2014 年学校把
汽车学院搬入杭州湾新区，成为独
立校区办学的现代产业学院。发挥
区位优势实现教育链、创新链无缝
对接产业链，共同实现校园、产业
园和研发园三园融合。

建立政府、企业、学校三方组
成的“理事会”联合办学机制

成立由杭州湾新区管委会、宁
波市教育局、上汽大众、吉利集团
和学校组成的杭州湾汽车学院联合
办学理事会，建立了汽车专业人才
培养的政校企互利共赢的动力机
制、资源共享的驱动机制、权利与
义务的制约机制、有章可循的保障
机制及“政府引导、行业指导、学
校主体、企业参与”的运行机制。

实施校园、产业园、研发园
“三园融合”的人才培养路径

利用杭州湾汽车产业资源，探
索产业园与校园空间和资源上的深
度融合，产业园成为学生第二校园
和实习工厂，形成资源共享、人才
共育、过程共管、成果共享、责任
共担的人才培养共同体；以项目为
载体，让师生直接参与企业技术研
发和技术服务，科研项目直接作为
毕业设计选题，实行双导师制培
养，实现科教有机融合，提高学生
应用研究和实践能力。

近 5 年来，学生先后获全国大
学生工程训练综合能力竞赛特等
奖、全国大学生机械创新设计大赛
一等奖、中国好设计奖等国家级大
奖 22 项，发表学术论文 41 篇，专
利 126 件 （其中发明专利 50 件）。
毕业生就业率一直保持在 98%以
上，四分之一留在杭州湾新区就
业，“过条马路去上班”成为毕业
生的常态。2019 届毕业生陈美佳
入选 《人民日报》 百名国家奖学金
优秀代表。

杭州湾汽车学院 汽车城里的大学

学院实行理事会领导下的院长
负责制，世界顶尖机器人专家、香
港科技大学教授李泽湘担任理事
长，人才培养体系对标欧林工学
院。前两年注重基础课程及工程创
新能力培养，后两年依托宁波智能
技术研究院侧重项目实践和企业实
践。学院生均经费 4.5 万元。

“新”的人才培养理念

学 院 设 置 的 4 个 专 业 相 互 交

叉、相互融合，以问题为导向开展
教育教学活动，引导学生用设计的
思维去发现问题，用系统的思维去
分析问题，用工程的思维去解决问
题。

“新”的学生选拔机制

采取两次选拔为主，统招结合

的方式进行，每年招 100 名学生，
通过项目化考察学生能力、选拔有
创新创业潜质的学生进入机器人学
院就读。

“新”的教学组织安排

学院下设教学、实验实训和综
合行政三个部门，打破了传统的基

层教学组织惯例安排。以课程组为
载体，一位教师可以参加多个课程
组，教师资源凸显交叉融合。

“新”的人才培养方案

以项目为引导，把多个知识点
进行融合，重新架构知识体系和课
程体系。数理课程、专业课程、选
修课程、毕业设计都是由项目化课
程构成，每个专业的学分在 140 个
学分左右。

机器人学院 新工科建设典范
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