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本报讯（记者董小芳 通讯
员甬纪轩）“ 感 谢 组 织 为 我 澄
清，让我解开心结、放下包袱，
我 将 一 如 既 往 干 好 工 作 。” 日
前，一场澄清会在鄞州区上演。
此次澄清的对象是一名日常专门
负责调查核实问题、为他人澄清
正名的纪检监察信访干部。澄清
护担当，正名促有为，记者前天
从市纪委获悉，2020 年至今我
市 共 为 145 名 党 员 干 部 澄 清 正
名。

“伴随着党风廉政建设和反
腐败斗争取得压倒性胜利，群众
的监督热情得到了极大激发。其
中，不可避免会出现一些‘杂
音’，部分群众因不了解情况或
者个别人别有用心，导致出现对

党员干部‘误告’‘诬告’的现
象，不利于形成敢于负责、勇于
担当的干事创业氛围。”市纪委
监委相关负责人介绍。

去年 8 月，市纪委接到群众
来信举报，反映余姚市人民政
府某党员领导干部利用职务之
便，为儿子安排工作，并用财
政资金帮儿子拉存款。该举报
给当事人造成了较大的负面影
响。后经查实，举报信中提到
的 “ 儿 子 ” 与 当 事 人 并 非 父
子，亦不存在安排工作、拉存
款等问题，信访反映失实。今
年年初，市纪委对该同志给予
了澄清正名。

及时主动为干事创业者撑腰
鼓劲，2020 年以来，我市各级

纪检监察机关把澄清正名工作
放到全局工作中去谋划、推进
和落实，创新“五字诀”工作
法，扎实有效推进澄清正名工
作。

用好“严字诀”，严把领导
审批、集体会商、案卷审核等
程序关，保证工作依规有序推
进。用好“实字诀”，牢牢把握
实事求是、审慎稳妥原则，确
保澄清有理有据。用好“活字
诀”，灵活掌握澄清正名方式和
范围，防止造成不良影响，如
余姚市朗霞街道纪工委通过召
开村三套班子会议对某村村委
进行集体澄清，驻市中级法院
纪检监察组采取书面澄清方式
对 2 名干部进行澄清。用好“暖

字诀”，对澄清对象开展思想疏
导，使其感受组织的信任和关
心，如海曙区纪委监委为疫情防
控期间被不实举报的一名党员干
部澄清后，不断给予暖心鼓励，
后来该同志被评为抗疫先锋。用
好“引字诀”，树立鲜明导向，
引导形成强大工作合力和良好政
治氛围。

“下一步，我们要加大力度
推进澄清正名工作常态化，在形
成合力常态化、审慎稳妥规范
化、完善机制制度化、舆论引导
透明化等方面下功夫，不断推进
澄清正名工作提质增效，切实为
担当者担当、为负责者负责、为
干事者撑腰。”市纪委监委相关
负责人说。

澄清正名促有为

我市为145名党员干部“正名”

记 者 王佳
通讯员 吕佳
实习生 蔡杭

【人物名片】
慈溪匡堰镇“轮值站长”团

队 由 当 地 50 余 名 退 役 军 人 组
成，他们积极参与退役军人事务
领域治理，助力矛盾调解、问题
破解，实现“老兵帮老兵、老兵
扶老兵、老兵带老兵”，2020 年
荣获宁波市“六争攻坚”先锋榜
——“铁军榜”之好团队光荣称
号，2021 年获评宁波市最美退
役军人工作团队。

今年以来，让退役军人遗属
罗阿姨常念于心的是，家里的

30 多 棵 枇 杷 树 在 育 果 关 键 期 ，
得到了慈溪匡堰镇老兵志愿服务
队关爱分队的细心呵护。

罗阿姨的丈夫去年因病去
世，她自己又腿脚不便，原先一
直由其丈夫打理的枇杷树一下陷
入没人管的境地。眼看枇杷一天
天被小鸟啄食，罗阿姨打通了老
兵服务热线 63121890。

罗阿姨拨打的这个热线，正
是匡堰镇退役军人服务站“轮值
站长”团队创设的。“在镇党委
政府的大力支持下，通过收集老
兵需求意见，我们探索设立了老
兵‘1890’事务呼叫中心。”“轮
值站长”马益锋说，整合了 32
项民生服务事项，由退役军人在
线下单、“轮值站长”团队在线

接单，实现事项代办、物品代
购、药品代送等需求。

当 接 到 罗 阿 姨 的 求 助 后 ，
“轮值站长”团队第一时间开会
商量，召集镇老兵志愿服务队关
爱分队。第二天一早，一行 8 人
来到罗阿姨家的枇杷园，给枇杷
树拉网、套袋，防止鸟类侵害。

匡堰镇退役军人服务站自
2017 年 3 月建立以来，以“全闭
环服务、社会化运作”精准服务
着当地每一名退役军人。

去年，84 岁的老兵蔡瑞岳
接受了白内障手术，眼疾得以康
复。“这得感谢‘轮值站长’，感
谢服务站。”蔡瑞岳说。

匡堰镇退役军人服务站运用
“轮值+”，从原来每日老兵轮值

升级为每周由一名“轮值站长”
和一个企事业单位党组织联合轮
值，统一调配资源、协调各方力
量，大大提高服务的输出口径，
提升了服务质量。在“轮值站
长”团队联合宁波市眼科医院开
展“情暖老兵”眼健康义诊活动
中，蔡瑞岳确认自己的眼疾可以
通过治疗康复。

截至目前，匡堰镇退役军人
服务站“轮值站长”团队联合企
事业单位党组织开展“爱心帮
扶”“实现微心愿”“榜样我来
学”等一系列主题活动，服务退
役军人 1500 余人次，并通过上
岗履职，办理服务站日常事务
103 件，解决退役军人急事、难
事 11 件。

担好责任 服务老兵

慈溪匡堰有个“轮值站长”团队
记者 董小芳

开展廉洁谈话、签订信息保密承诺
书⋯⋯日前，在宁波市医疗中心李惠利
医院，财务科、药剂科、设备科、医保
物价科、采购中心等几个重点科室，相
继再次接受“廉政体检”，并就此展开
了新一轮的自查和督查。

为了让清廉医院建设更“走心”，
今年以来，李惠利医院持续深化“廉洁
教育进一线”，探索点对点、面对面方
式，让廉洁教育更有针对性和感染力，
不断织密清廉防腐线。

点对点，即医院纪委根据近期社
会、行业的舆情动态，或院内发现的苗
头性、倾向性问题等情况，由纪委书
记、分管领导亲自带队深入相关科室，
第一时间点对点开展警示和提醒。

李惠利医院纪委书记李志红介绍：
“为了让廉洁教育更有效，我们在点的

选取上，主要注重三个方面，一是因地
制宜，不同科室有不同的侧重点，比如
临床科室以警示提醒为主，重点科室以
风险排查为主等；二是教育节点的选
取，通常选取舆论、廉情的高潮期；三
是时间点的安排，针对医院工作性质，
主要采取人员集中的早会或科室重要会
议时间等进行。”

面对面，即摒弃“冷冰冰”的信息
传达，面对面与大家沟通交流，让大家
更好体会纪检监察工作的“温度”。近
一年来，该院纪委相继走进设备科、采
购中心、药剂科、麻醉科、口腔科等
15 个科室，与 286 人次面对面，开展法
纪巡讲和风险督查等，有效达到了“敲
警钟、敲廉钟”的目的。

点对点、面对面，让廉洁教育更见
实效，医院基层网格发现廉情能力不断
提高，廉情上报数占全院廉情总数的三
分之一；“拒收红包回扣、共建清廉惠
利”的理念入脑入心，仅去年，该院医
务人员退还红包等总计 501 人次、110
余万元。

点对点 面对面

让清廉医院建设更“走心”

本报讯 （记者王佳 通讯员李晓
实习生李雨润） 7 月 30 日，宁波市新时
代文明实践志愿服务“81 号”We 站在
宁波文化广场揭牌启用，宁波“甬尚老
兵”退役军人志愿服务队入驻该站点。
这是我市首个以退役军人为主题的志愿
服务宣传实践阵地。

退役军人有责任担当，有奉献精
神，有为民情怀，是城市文明建设的中
流砥柱。近年来，我市各级退役军人事
务部门广泛动员退役军人，积极投身社
会志愿服务，目前已组建 400 余支退役
军人志愿服务队，吸引 9000 余名退役
军人参加，累计开展志愿服务 1.3 万余

次，在环保、救援、助老、民生等领域
贡献力量。

“我们‘81 号’We 站，除了开展
雨伞借用、义务讲解、爱心救助等志愿服
务外，采用‘八一’服务模式，涵盖一堂红
色党课、一次心理辅导、一次微心愿征集
等八个系列。”“81 号”We 站负责人说，
该站点会成为更多退役军人志愿者聚集
的平台，展现新时代退役军人本色，同
时成为志愿服务站中的军人之家。

据介绍，“81 号”We 站将提供定
点定期宣传展示和志愿服务活动，届
时，公益组织、公益项目、公益智慧与
公益人才可以在此交流、对接、碰撞。

宁波市新时代文明实践志愿服务
“81号”We站揭牌启用


