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记者 周琼 通讯员 任社

昨天，市人力社保局发布消
息，最低工资标准上调了。

为保障劳动者的基本生活和
合 法 权 益 ， 自 2021 年 8 月 1 日
起，我市行政区域内的最低月工
资标准调整为 2280 元、2070 元
两档；非全日制工作的最低小时
工资标准调整为 22 元、20 元两
档。

记者注意到，海曙区、江北
区、镇海区、北仑区、鄞州区和
宁波经济技术开发区、宁波高新
技术产业开发区的最低月工资标
准为 2280 元，非全日制工作的
最低小时工资标准为 22 元。奉
化区、余姚市、慈溪市、宁海
县、象山县和宁波前湾新区管理
委员会根据当地经济社会发展水
平、居民生活水平和用人单位承
受能力等实际情况，选择确定当
地最低月工资标准和非全日制工
作的最低小时工资标准。

什么是最低工资标准？

究竟什么是最低工资标准？
市人社局有关工作人员告诉记
者，最低工资标准是指劳动者在
法定工作时间或依法签订的劳动
合同约定的工作时间内，提供了
正常劳动的前提下，用人单位依
法应支付的最低劳动报酬。其中
所提到的正常劳动，是指劳动者
按照劳动合同的约定，在法定工
作时间或劳动合同约定的工作时
间内从事的劳动。劳动者依法享
受带薪年休假、探亲假、婚丧
假、生育 （产） 假、节育手术假
等国家规定的假期间，以及法定
工作时间内依法参加社会活动期
间，也均被视为提供了正常劳
动。

最低工资不包括延长工作时
间的工资报酬，以货币形式支付
的住房和用人单位支付的伙食补
贴，中班、夜班、高温、低温、
井下、有毒、有害等特殊工作环
境和劳动条件下的津贴，国家法
律、法规、规章规定的社会保险
福利待遇。

不过，要注意的是，最低工
资不是大家实际拿到手的工资。
它指的是应发工资，其中包括了
社会保险及住房公积金的个人缴
费部分。

根据劳动法的相关规定，最
低工资权益受到侵害的劳动者可
以依法向人力资源和社会保障部
门进行投诉、举报或者依法申请
调解、仲裁、提起诉讼，有关部
门将依法维护劳动者的正当权
益。

最低工资标准调整
带来哪些影响？

对于绝大多数的宁波人来
说，到手的工资早已远远超出最
低工资线，那么最低工资标准的
调整是否就和我们无关呢？

浙江京衡 （宁波） 律师事务
所合伙人、言行劳动法团队负责
人刘涛给出了否定的答案。他告
诉记者，最低工资标准的调整，

带来一系列待遇、保障的变化，可
谓是牵一发而动全身。

据介绍，最低工资标准上调
后，带来的最直接效应就是各类社
会保障待遇标准也将随之上调。同
时，职工发生工伤、与企业发生劳
动纠纷申请劳动仲裁时，最低工资
标准的上调也将影响赔付金额，例
如在计算工伤支付、申请双倍工
资、经济补偿金以及加班工资时，
具体金额涉及本人工资的，如本人
工资低于最低工资标准，则以最低
工资标准为基数计算。此外，大部
分普通企业员工也会因此间接受
益，工资也会按照一定比例提升。

公积金缴费基数下限提升
记者注意到，对于很多职工来

说，最低工资标准的调整，将带来
公积金缴费基数下限的提升。目
前，我市的公积金政策根据“控高
保低”的原则，缴存基数设定上限
和下限。在本年度的公积金缴存基
数调整中，缴存基数上限为宁波市
2020 年度职工月平均工资的 3 倍，
即 33414 元；缴存基数下限为 2020
年度宁波市市区职工最低工资标
准，即 2010 元。但公积金缴存基
数调整政策中也明确，如市政府调
整我市最低工资标准，新开户缴存
职工在次月起按调整后标准执行，
这就意味着，公积金缴存基数下限
将上调为 2280 元。

试用期员工的工资最低标准提
升

对于一些试用期的员工来说，
工资标准也可能随着最低工资标准
的调整而变化，刘涛律师介绍，根
据 《劳 动 合 同 法》 第 20 条 的 规
定，劳动者在试用期的工资不得低
于本单位相同岗位最低档或者劳动
合同约定工资的百分之八十，并不
得低于用人单位所在地的最低工资
标准。因此，在宁波，企业向正常
出勤的试用期员工支付的工资不能
低于 2280 元。

病假工资下限提升
律师的解析中还提到，根据我

国相关法律规定，职工患病或非因
工负伤治疗期间，在规定的医疗期
内由企业按有关规定支付其病假工
资或疾病救济费，病假工资或疾病
救济费可以低于当地最低工资标准

支付，但不能低于最低工资标准的
80%。

《浙江省企业工资支付管理办
法》 第十七条规定，劳动者因患病
或者非因工负伤，未付出劳动的，
企业应当支付国家规定的医疗期内
的病伤假工资。病伤假工资不得低
于当地人民政府确定的最低工资标
准的 80%。

由此，我们可以看到，我市的
最低工资标准提升之后，病假工资
最低标准也将相应提升。

离职经济补偿金的计算基数下
限将提升

据介绍，员工离职经济补偿的
月工资按照劳动者应得工资计算，
包括计时工资或者计件工资以及奖
金、津贴和补贴等货币性收入。劳动
者在劳动合同解除或者终止前 12
个月的平均工资低于当地最低工资
标准的，按照当地最低工资标准计
算。劳动者工作不满 12 个月的，按
照实际工作的月数计算平均工资。

因此，离职经济补偿金的计算
基数下限将得到提升。

加班工资、假期工资计算基数
下限提升

刘涛告诉记者，宁波的加班工
资计算基数规定如下：

◆情况一
劳动合同对劳动者月工资有明

确约定的，按劳动合同约定的劳动
者所在岗位相对应的月工资确定；
实际履行与劳动合同约定不一致
的，按实际履行的劳动者所在岗位
相对应的月工资确定。

◆情况二
劳动合同对劳动者月工资未明

确约定，集体合同 （工资专项集体
合同） 对岗位相对应的月工资有约
定的，按集体合同 （工资专项集体
合同） 约定的与劳动者岗位相对应
的月工资确定。

◆情况三
劳动合同、集体合同 （工资专

项集体合同） 对劳动者月工资均无
约定的，按劳动者正常出勤月工资

（包括奖金、津贴、补贴） 的 70%
确定。

加班工资和假期工资的计算基
数不得低于本市规定的最低工资标
准。

最低工资标准上调如何牵一发动全身？

最低工资保障制度是我国
一项劳动和社会保障制度。

《最低工资规定》 2003年 12月
30 日颁布，2004 年 3 月 1 日起
施行。最低工资标准的确定和
调整方案，由各省、自治区、
直辖市人民政府人力社保部门
会同同级工会、企业联合会/
企业家协会研究拟订。

最低工资标准是国家为了
保护劳动者的基本生活，在
劳动者提供正常劳动的情况
下，而强制规定用人单位必
须支付给劳动者的最低工资
报酬。《劳动法》 第四十八条
规定，国家实行最低工资保
障制度。用人单位支付劳动
者的工资不得低于当地最低
工资标准。最低工资标准会
随着生活费用水平、职工平
均工资水平、经济发展水平
的变化而由当地政府进行调
整。

确定最低工资标准一般要
考虑的因素有：当地城镇居民
生活费用支出、职工个人缴纳
社会保险费、住房公积金、职
工平均工资、失业率、经济发
展水平等。确定的方法通常有
比重法和恩格尔系数法。比重
法是确定一定比例的最低人均
收入户为贫困户，再统计出其
人均生活费用支出水平，乘以
每一就业者的赡养系数，加上
一个调整数。恩格尔系数法就
是根据有关数据，计算出最低
食物支出标准，除以恩格尔系
数，再乘以赡养系数，加上调
整数。

根据 《最低工资规定》，
最低工资标准一般采取月最低
工资标准和小时最低工资标准
的形式。月最低工资标准适用
于全日制就业劳动者，小时最
低工资标准适用于非全日制就
业劳动者。 （周琼 任社）

新 闻 多 一 点

最低工资标准的上调，带来一系列社会保障待遇的上调，为一线劳动者带来福利。
（周琼 任社 摄）

本报讯（记者廖业强）“别挤啦，
别挤啦！”“挤一挤，挤一挤！”9 月 9
日 18 时许，记者在杭州湾新区 160
路滨海小学站看到，百余名学生在
等待 30 多分钟后，一起努力挤上末
班车，场面“惊险”。

今秋开学后，大部分小学因课
后托管而推迟了放学时间，一些学
校则开始实行夜自修，这给校门口
的交通安全提出了新的挑战。不少
网友投诉，一些路段下班高峰时更
堵了，而且晚上还接着堵！

9 月 7 日，网友在中国宁波网民
生 e 点通群众留言板发帖反映，晚
托班结束后，杭州湾新区滨海小学
公交站只剩下一班公交车，学生数
量与公交班次严重不匹配。

9 月 9 日 17 时许，记者来到距
离滨海小学百余米路的公交站。经
停此站的公交车只有 160 路，它最
后两班车的时间为 16 时 10 分和 17
时 40 分。

17 时 20 分，滨海小学晚托班放
学，众多学生离校前来候车。17 时
50 分公交车进站时，排队候车的人
数已有百余人。

公交车停稳打开车门后，学生、

家长争先恐后地往车上挤，后面的
人担心上不了车，着急地催促前面
的人快些上车。其间，公交车司机和
滨海小学的两名保安分别在车里、
车外费力地维持秩序，让已上车的
学生、家长往后、往里站，让没上车
的别急别挤。

17 时 58 分，学生、家长终于全
部“塞入”车内。记者看到，车厢内人
贴人，部分学生的身体或书包直接
就贴在车门或车窗上，几乎无法动
弹。随后，这趟挤得如同沙丁鱼罐头
一般的公交车缓缓驶离车站。

采访中，多名来接孙辈的老人
抱怨，从来没见过这么拥挤的公交
车。面对学校托管新政策，为何没有
交通预案？为何不增加一个公交班
次，或多开一辆公交车呢？

在中国宁波网民生 e 点通群众
留言板上，类似学校晩托放学时的
交通拥堵无序投诉近期时有所见。
网友呼吁有关部门深入调研，并针
对新情况新问题，强化相应交通管
理，并优化公交运行。

相关进展，记者将继续跟进。
发现身边不文明，请您继续通

过以下方式反映：
1、拨打热线81850000
2、微信搜索“nb81850”，关注后

直接留言
3、登录中国宁波网民生e点通

末班公交车
挤成了“沙丁鱼罐头”
杭州湾新区滨海小学学生回家好难

公交车停稳开门后，学生和家长争先恐后地上车。 （廖业强 摄）

景新

据 9 月 6
日《宁波日报》
民生版报道，

针对共享单车停放位置不合理、乱
堆放、有安全隐患等问题，哈啰单车
运营方每天安排 5名代管员在白云
街道重点道路和地段来回巡检，对
违停共享单车进行清理，对共享单
车和部分非机动车进行规范摆放。

共享单车第三方代管员的试
点，是推进城市精细化管理的有益
尝试。有了专门的代管员，可以解决
共享单车无序还车问题，为市民营
造整洁有序、安全通畅的生活环境。

但我们也要看到，代管员的出
手整治其实属于“亡羊补牢”之举。
先有共享单车乱停放的存在，才有

“代管员”的事后清理，两者存在时

间差，共享单车“横七竖八”的停放
场景还是会存在，只不过改变了不
和谐画面持续的时间长短。所以，虽
有代管员事后纠正，但还是治标不
治本。更何况，5名代管员包干一个
街道，想必也只能管到重点道路和
地段，难以涉及角角落落，所打造的
风景难免存在遗憾。

因此，整治共享单车“任性”停放
乱象，不妨追根溯源，把触角往前延
伸。在共享单车停放时加以干预，代
管员的职责要从事后的“管”拓展到
事前的“导”，劝导他人规范停放。这
样，不仅可以从源头制止共享单车无
序停放乱象，也有助于规劝对象文明
习惯的养成。当然，文明劝导需要投
入更多的人力和精力，这还需党政部
门、市场第三方、志愿者通力合作。

（欢迎投稿，来稿请发民生邮箱
1871684667@qq.com）

代管员职责不能仅限于“管”

记者 沈孙晖
通讯员 汪 皛 胡 艳

“我和妻子奋斗一生，现都是耄
耋老人了！虽均已入籍加国，仍愿意
将积蓄奉献给家乡。我们倾向于捐
给九龙湖镇的中小学，主要作为教
学建设用房和贫困生的资助⋯⋯”
这是 87 岁高龄的加拿大籍华人朱
鼎铭寄给镇海区教育局的一封信，
言辞中满是对家乡教育工作的支持
和关心。

据介绍，朱鼎铭祖籍镇海区九
龙湖镇马家桥，曾就读于当地鸿山
小学，1960 年毕业于北京航空学院

（现名北京航空航天大学）发动机
系。从 1995 年起，他先后在加拿大
温哥华、美国加州硅谷创业。

由于在九龙湖度过了美好的童

年，怀着对镇海教育的美好记忆，朱
老先生归国定居北京后，积极与镇
海区归国华侨联合会、区教育局联
系，愿在家乡捐资助学，回报桑梓。

5 月下旬，朱老先生应邀回到
家乡，寻访自己的旧宅故居。参观期
间，他不时感叹：与自己幼时相比，
如今镇海的校舍、环境、师资等有了
翻天覆地的变化。参观正在建设的
镇海区仁爱教育集团九龙湖分校
时，朱老先生表达了捐款意愿，希望
为镇海教育的发展贡献力量。

近日，朱老先生向镇海区慈善
总会捐资 20 万加元（折合人民币
100 余万元），根据其意愿和慈善宗
旨，将定向用于建设和发展镇海区
仁爱教育集团九龙湖分校，造福家
乡人民。

据悉，仁爱教育集团九龙湖分
校为公办九年一贯制学校，位于朱
老先生祖籍马家桥的东面。该校已
于去年开工建设，预计 2022 年投入
使用。

情系家乡教育事业

87岁加籍华人捐资百余万元

制图：陈思佳


