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永作推动人类和平发展进步的中坚力量
——写在中华人民共和国恢复联合国合法
席位50周年之际

本报讯 （记者厉晓杭 王博
鄞州区委报道组杨磊） 9 家院士科
技创新中心进驻宁波院士中心，全
力打造以院士集群为内核的智创高
地；预增资金 1 亿元，推人才新政
全 力 打 造 “ 全 国 青 年 发 展 标 杆
区”；新引育国家级领军人才、新
接收高校毕业生、新增高技能人才
数量居全市前列，省市重点人才工
程入选数创历史新高⋯⋯近期，鄞
州区屡屡“放大招”，加速引才留
才，做强人才“朋友圈”。

近年来，鄞州区系统谋划推进
“热带雨林式”创新生态建设，打
好抓引育、强平台和优生态等组合

拳，为高质量发展蓄能。该区已形
成“1+10”人才政策体系，并进
行持续地迭代升级，政策的覆盖
面、创新性、灵活度走在全省乃至
全国前列。

创新机制，打造人才“强磁
场 ”。 今 年 ， 该 区 全 新 升 级 推 出

“万有鄞力”引才工程，增设资本
创业团队、青年人才、外裔创新人
才等支持专项，创新推出薪酬补
贴、以投带引、人才发展集团等特
色做法，今年已累计吸引 300 余个
海内外高层次人才项目进行申报。
该 区 还 推 出 “ 区 域 引 才 共 同 体 ”

“一镇街道一品牌”等引才机制，

形成全域全员的引才新格局；开发
建设宁波城南智创大走廊，区内各
类创新平台串珠成链，建成宁波
院士中心、人才创业园等创新平
台。目前，鄞州区常住人口中大
专及以上学历的有近 46 万，占比
接近 1/3。该区入围市级以上重点
人才工程 144 个，国家级孵化器及
众创空间 12 家、省级以上博士后
工作站 45 家。

精准服务，让引才成效持续发
力。鄞州区通过推出高层次人才精
英 卡 、 宁 波 人 才 之 家 、“ 万 有 鄞
力”人才创业创新云系统，不断升
级人才服务载体。以感情留人、以
事业留人、以荣誉留人，近三年该
区累计发放高层次人才安家补助
703 万元、新引进大学生购房补贴
5.3 亿元，基本形成从场地支持、
贷款贴息、投融资链接到上市扶持

的全流程支持体系，全程服务人才
创业创新，不断丰富人才服务内
涵。以数字化改革为牵引，该区还
集成高层次人才全生命周期各类服
务事项，打造“一码一库一卡”三
维服务体系，惠及人才 8000 余名。

厚植产业生态，激发“双创”
活力。今年，鄞州从培育产业集
群、打造企业梯队、重构产业生态
三方面着手，聚力促就业结构优
化、就业质量提升、就业空间扩
容。截至 8 月底，该区拥有备案双
创平台 52 家，其中国家级众创空
间、孵化器 12 家，在孵企业近千
家、毕业企业百余家，孵化 （加
速） 面积 60 万平方米。仅中物院
宁波科技园这一平台，便培育出华
瓷通信、光电杀菌等 200 余家科技
企业，推进 50 余项科技成果实现
落地转化。

“热带雨林式”创新生态迸发澎湃活力

鄞州做强人才“朋友圈”为共同富裕增势蓄能

昨天，“千年宋桂 百里飘香”北仑区大碶街道第六届乡村旅游桂花节在塔峙岙社区西岙山村举行，游客在桂花树下感受“琴棋书画诗酒花茶”八
大雅事，兴致盎然地参加掸桂花等活动。

西岙山村有“浙江桂花第一村”的美誉，村内有300余棵百年以上的金桂，树龄最大的已有1000余年。每年这个时候，桂花悄然绽放，整个村子
氤氲在醇厚的香甜味中。当地村民自制的桂花茶、糖桂花闻名遐迩。 （杨云中 厉晓杭 摄）

桂花村里桂花香桂花村里桂花香

本报讯（记者陈敏 通讯员王
倩 牟露雅）“孩子需要多陪伴、
多交流”“要注意饮食卫生，预防
孩子腹泻”⋯⋯昨天下午，北仑区婴
幼儿养育指导员卢娜来到新碶街道
高塘社区大同新村刘先生家，对刘
先生家 34 月龄的孙子进行第二次
养育指导。“幸亏有你们上门指导，
为我们解决了很多问题。”事毕，刘
先生一边送卢娜到门口一边道谢。

为给 3 岁以下婴幼儿健康成长
保 驾 护 航 ， 逐 步 实 现 “ 甬 有 善

育”，这几年宁波出台了多项举措。
培养专门的家庭养育健康指导员定
时上门指导，只是其中一项。

3 岁以下孩子的照护问题是不
少家庭的痛点。统计数据显示，目
前宁波 3 岁以下婴幼儿有 21 万名。
发展 3 岁以下婴幼儿照护服务，是
保障和改善民生的重要内容。去年
和今年，3 岁以下婴幼儿照护服务
分别被纳入浙江省政府和宁波市政
府民生实事项目，全市各地积极推
动实施并取得明显成效。

今年婴幼儿照护服务行动提
出，全市要新建托育机构 40 家、
新增托位 2000 个、设立婴幼儿照
护服务站点 150 个、改造升级公共
场所母婴室 200 个。据统计，截至
10 月 22 日，全市已新增托育机构
64 家，新增托位数 2787 个，改造
升级母婴室 189 个，新建婴幼儿照
护服务站点 143 个，预计到 10 月底
能全面完成婴幼儿照护服务行动民
生实事项目。

我市还着力打造优生优育服务
体系。据统计，市县两级建成投用
优生优育指导中心和婴幼儿照护服
务指导中心 15 家、智慧育婴体验
中心 1 家，在村 （社区） 层面设立
市县级“亲子小屋”33 家。各站
点累计开展活动近 700 场次，受益

群众超过 2 万人次。
家长是婴幼儿照护的第一责任

人。为提高婴幼儿照护人科学育儿
水平，我市积极实施家庭养育健康
指导项目，印发实施方案、编撰专
用教材，筛选指导员人选，并将相
关培训纳入市人社部门项目制培训
内容。2020 年全市完成 200 名市级
家庭养育健康指导员和 2096 名基
层家庭养育健康指导员的培训任
务。通过签约、预约等形式，为
0-3 岁婴幼儿家庭有序开展入户指
导、亲子活动、家长课堂等，进一
步提高家庭照护服务能力。

我市破解婴幼儿照护难题的做
法，得到国家和省上级部门的高度
肯定，相关经验在国家和省现场推
进会上进行了典型经验介绍。

宁波多措并举破解婴幼儿照护难题
今年已新增托育机构64家，培育家庭养育健康指导员2000多名

本报讯 （记者易鹤 张凯凯）
昨天，为期四天的全国火灾调查岗
位练兵东部片区比武活动在甬闭
幕。市委副书记、市长裘东耀出
席，应急管理部消防救援局副局长
曹奇，市领导陈仲朝及朱金茂参
加。

此次的全国火灾调查岗位练兵
东部片区比武活动，规模大、科目
设置全、考核难度大，来自上海、
浙江、山东、江苏等 8 个省 （市）
的 64 名火灾调查精英参加技能比
武竞赛。除视频和电子数据分析、
调查询问、现场照相等 7 个单项科
目外，比武活动还就儿童游乐厅、
歌舞娱乐城、汽车 4S 店、“三合

一”场所、复式住宅、酒店等多个
实景火灾场景进行团体比武。参赛
队员需要仔细探查现场的每一截烟
头、每一段烧焦电线等遗留物，排
除大量调查干扰因素还原起火情
况，探索现场背后的人物关系与案
发情节。最终，浙江消防救援总队
获得全国火调比武东部片区团体一
等奖。

比武现场，科技赋能是亮点。
各地消防部门带来了机械犬、便携
式 X 光机、自动绘图仪和智能语音
识别、电子数据恢复、红外扫描三
维建模系统等先进技术、高科技装
备器材，大大促进了“破案”能力
的提升。

全国火灾调查岗位练兵
东部片区比武活动在甬闭幕
裘东耀出席

本报讯（记者董娜 通讯员杨
岳云 张琳） 近日，宁波海欣资产
经营有限公司通过宁波市网上中介
超市公开采购工程检测服务，原本
预算 27.8 万元的政府投资项目——
海曙区环城西路南段 508 号地块改
造工程检测，最终以 21.6 万元成
交，企业由此节约资金 23%。

“以前办理这些事项要自己去
市场找中介服务机构，花费大，时
间 长 ， 一 件 事 办 下 来 要 10 天 以
上。”该公司负责人表示，“现在网
上中介超市信息公开透明，动动手
指就能全面了解中介机构企业信
息、信用情况等，很快就能找到价
格实惠、服务优质的中介，3 天左
右就能办完，省时又省力。”

市政务办相关负责人表示，此
前政策并未明确规定类似规模的中
介服务采购方式，各项目业主采购
方式不规范、采购信息不透明，导
致中介服务市场收费高、效率低、
程序繁、垄断性强等问题。“为了

破解上述问题，进一步优化营商环
境，市政府常务会议研究决定，政
府投资项目在招标、政府采购方式
以外，须通过中介超市来公开购买
中介服务，并鼓励非政府投资项目
通过中介超市购买中介服务。”

与此同时，市政务办牵头对网
上中介超市系统进行了升级改造，
以“自主入驻、信息发布、网上竞
价、信用评价、信息公开”五位一
体为核心，通过打通信息数据、梳
理中介服务事项、引进中介机构，
实现了中介服务“一站式”采购。

目前，我市网上中介超市已累
计 入 驻 中 介 服 务 机 构 2000 多 家 ，
涵盖政府投资项目前期研究咨询报
告评估、建设项目安全评价、工程
造价咨询等 95 类中介服务，今年
以 来 ， 共 发 布 项 目 信 息 13000 余
宗，成交金额 3.75 亿元，平均节约
资金 7.8%，共为 1684 家项目业主和
1086 家中介服务机构提供服务，切
实体现了“三为”服务理念。

动动手指完成“一站式”采购

我市网上中介超市加速升级改造

记者 苟雯 通讯员 徐庭娴

近日，2021 年浙江省成长性最
快的 100 家企业榜单发布，日月重
工列全省第 10 位。此前发布的 2021
年全球新能源企业 500 强名单上，
这家宁波制造业企业列第 204 位。

“2018 年，我们公司风电铸件的
产量仅 15 万吨，2020 年总铸件产量
在 46 万吨左右，其中风电铸件产量
38 万吨。”日月重工行政总监韩松
说，短短几年间，日月重工风电铸件
产量实现大幅度跃升，相关产品的
国内市场占有率提升至30%以上，国
际市场占有率提升至20%以上。

在日月重工的成品仓库，堆放
着各类铸件，重量从几十公斤到几
十吨不等。对一年能生产接近 50
万吨铸件的日月重工来说，这只是
一小部分。在 18 万吨海装关键铸
件项目建设完成后，日月重工将具
备年产 40 万吨以上风电铸件的产
能规模。

从鄞州区东吴镇上一家普通的
铸造厂开始，到 2019 年企业生产的
风电铸件获得工信部授予的制造业
单项冠军产品称号，日月重工做的
都是大型重工装备配套关键铸件的

“大块头”。
在这个行业，每一件产品的组织

性能等数据是大家都知道的，但能否
完美地呈现产品则因企而异，就如同
做一道菜，菜谱是公开的，但是不同
的人炒出来的菜却有高下之别。其中
关键是制造过程中的“火候”，也就
是核心工艺技术。“火候”练到炉火
纯青，就可以做到在铸件制造过程
中完美呈现产品的性能，同时避免
气孔、缩松等产品缺陷的产生。

正是凭借各种核心关键工艺，
日月重工在风电铸件这个细分领域
闯出了新天地，成为行业龙头。而这
家龙头企业又“专做难件、专做大
件”，将自己的优势进一步扩大。韩
松 说 ，日 月 重 工 已 成 功 开 发 出
12MW 以上风机的风电铸件，进一
步支撑风机向大型化方向发展。

除了工艺上的磨练，日月重工还
有另一个法宝，那就是不断追求质优
价廉，给予客户更多的增值服务。

在多年的研发过程中，日月重工
一直强调，要把铸件的性能提上去，
同时要把铸件的生产成本降下来。在
此基础之上，企业在难点突破上下功
夫，在风机大型化发展趋势下，利用
自身研发的“大型厚断面球墨铸铁件
组织性能控制关键技术”，让近百吨
级铸件制造有更好的技术保障。目前
日月重工已有授权专利 108项，其中
56项为发明专利。

“在‘双碳’背景下，以风电和光
伏为代表的可再生清洁能源是未来
的发展趋势。”韩松说，对于风电铸
件产业前景他非常有信心。在风电
铸件领域走得更远的基础上，日月
重工将持续拓展其他领域业务，让

“掌勺”的这桌菜不仅品类丰富，而
且“滋味”更好。

采 访 手 记
作为 2021 浙江省成长性最快

的企业之一，日月重工的发展离不
开其掌握的核心工艺技术。在产品
的相关数据是公开的情况下，企业
想跑出加速度，不仅要在细节上下
功夫，还需具备自身硬实力，“专做
难件、专做大件”就是日月重工实力
的体现。在此基础上，把握机遇，乘

“风”而上，才能走出一条属于自己
的“冠军之路”。

日月重工：在“风”中抓住机遇
单项冠军炼成记

《中共中央 国务院关于完整准确全面贯彻
新发展理念做好碳达峰碳中和工作的意见》发布
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