
艺术振兴乡村，难的是村民对
艺术理念的不理解。这个夏天，宁
海县前童镇大郑村第一书记蔡圣洁
忙着天天走访村民，了解村民需
求，阐释改造思路，让村民在耳濡
目染中确立艺术振兴乡村的思路，
让小山村的艺术提升之旅走得更为
顺畅。

在宁海，选派“第一书记”驻
村帮扶这件事，已经持之以恒做了
6 年。4 批 209 名“第一书记”驻村
带队伍、谋发展、推项目、抓治
理，助力所有行政村集体经济收入
提升至 30 万元，成功创建省级特
色精品村 23 个，30 个村获评省级
3A 级景区村庄，位居全市前列。

乡村发展，特别是薄弱村要发
展，靠的是人才，是思路，是理
念。宁海县突出分类定村、择优派
村、对口派驻的模式，聚焦矛盾多
发、经济薄弱、项目攻坚、精品提
升等 4 类村庄，按照“党政干部到

难村、经济干部到穷村、政法干部
到乱村、技术干部到产业村”的原
则，将机关中层核心骨干派到一线
扎根。

对于这些“第一书记”来说，定
目标、比业绩、找差距，都是任职期
间的题中之义。按照组织要求，推行
驻村住夜、走亲连心等 7 项制度，要
求“1 月晓户户、3 月户户晓”，同时
也要求每个“第一书记”强班子、谋
发展、破难题、抓治理，帮助后进村
完成攻坚整转任务，形成“三心走
亲”“三绩赋能”等 10 余个驻村工
作法，为蹲点村的发展带来满满生
机和活力。

在北仑，这里将最具活力和朝
气的群体——青年调动起来。自
2019 年 2 月提出建设“青年北仑”
以来，北仑净增常住青年人口 5.56
万人，青年人口占比提高 3.7 个百
分点，成为全国首批“全国中长期
青年发展规划实施试点区”，目前

正以实现共同富裕为根本目标，以
引 领 、 发 展 、 关 爱 青 年 “ 三 步
行”，为北仑发展注入青春之力，
共绘城市美好未来。

聚焦就业创业这个青年最为关
注的热点，北仑建设青年创业创新
大厦、青年智创园等工程，打造集
引智、交流、助创等功能于一体的
千人青年商务楼宇，创建国家双创
示范基地，加大引才工程对青年双
创人才的项目扶持力度，还升级优
化青年公寓和青年公租房租赁补贴
政策实施细则，将青年公寓购房补
贴款的 50%纳入首付，同步实行青
年职工个人医保账户家庭共济，减
少青年人的后顾之忧。

“北仑是一片创新的热土，为
青 年 人 才 搭 建 了 实 现 梦 想 的 舞
台。”所屾是一名从北京来的新北
仑人。2015 年，他从英国利物浦
大学硕士毕业后，作为创业团队核
心成员来到北仑创办人力资源企

业 ，“ 近 年 来 ， 北 仑 区 推 出 一 道 道
‘青年和人才服务大餐’，使公司不断
发展壮大。现在，公司成员平均年龄
27 岁，有 30%以上是硕士学历。推动
共同富裕示范先行区建设，我们年轻
人责无旁贷，将努力展现新担当新作
为。”

在楼宇集聚的镇海区，每栋楼宇
都吸纳由企业物业代表、网格员和街
道社区、政府部门联络员组成的“楼
宇 议 事 会 ”， 配 强 楼 长 、 楼 宇 网 格
员、党建专员、经济发展专员“一长
三员”，楼长由楼宇党支部书记“一
肩挑”，打造竖起来的“业委会”。

借助楼事“找、议、办、评”的
闭环机制，建立“楼信通”企业数据
库，开通网上“楼事问答”，主动收
集问题，镇海区借力优秀青年群体和
企业员工，共同为区域治理建言献
策、为地方经济发展出谋划策，为高
质量推进共同富裕提供人才支撑、夯
实基层基础。

■走好共富路，人才是支撑
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高 质 量 发 展
建设共同富裕先
行市是新发展阶
段广大党员干部
的 新 使 命 新 担
当，如何把握机
遇 、 提 升 能 力 、
展现作为，既是
政治责任，也是
能力检验。

今年6月，市
委组织部专门出
台“八项措施”，
推动各级党组织
和广大党员干部
以 过 硬 大 局 意
识、过硬责任担
当、过硬能力本
领、过硬作风形
象，全力助推高
质量发展建设共
同 富 裕 先 行 市 。
各地党组织、党
员 干 部 积 极 响
应，在基层的鲜
活实践中贡献了
不少好做法、好
探索、好经验。

共 同 富 裕 ，
路在脚下。就让
我们沿着宁波的
乡村里舍、楼宇
商圈一路走，看
看发生在这块热
土上的共富故事。

金黄的银杏，火红的枫叶，深
秋的四明山穿上了五彩的新衣，给
人一种别样的静谧和美感。

“目前，我们与三河村党组织
分别组建党建联盟，成立工作专
班，由我担任党建联盟负责人，同
时制定具体实施方案，将帮扶工作
任务细化、量化到个人，推广横坎
头村党建经验做法，谱写东西部共
同富裕的新篇章。”余姚市梁弄镇
横坎头村党委书记黄科威说。

他提到的三河村，地处四川省
大凉山深处的高寒山区，过去是典
型的彝族聚居贫困村，2020 年刚
刚实现了脱贫。自从结对协议签订
以来，横坎头村在党建引领、数字
赋能以及产业协作等方面对其开展
帮扶，助力村子巩固脱贫攻坚成
果，帮助当地村民走向共同富裕。

据了解，余姚市目前正采用 6
个引领村加 3 个带动村的“6+3”
模式，创新组建红锋共富联盟党

委，坚持示范带动、区域联动、协
同发展，总结形成系统体现先锋引
领、党群连心、排除万难、爬坡过
坎的“锋领过坎”工作法，加快形
成党建引领共同富裕的规模集聚效
应，走出一条红色党建推进革命老
区共同富裕的新路。

走好共富路，关键看支部。通
过党建引领，能够更好地整合辖区
资源，释放组织能量，给基层发展
带来源源不断的组织力、凝聚力、
生产力。

在慈溪，继续延续着党建引领
乡村片区组团发展的乡村共富模
式。自 2019 年以来，当地已培育
片 区 79 个 ， 覆 盖 当 地 所 有 行 政
村，落地发展项目 195 个，2020 年
城乡居民收入倍差进一步缩小到
1.64，比上年缩小 0.04。

匡堰镇南部片区将山上、山
腰、山下的村庄集成打造成“春品
新茶、夏尝杨梅、秋可登高、冬能
赏雪”的精品旅游带，预计今年经

营性收入增长 50%；崇寿镇傅家路
片区整合空闲集体土地，兴办三农
培训学校，积极发展培训产业，联
动引入农产品展销、农家乐、精品
民宿等业态，带动村民增收⋯⋯

在党建引领下，慈溪针对用
地、资金、基础设施提升等方面难
点堵点问题，出台精准破解政策，
财政每年安排不少于 2 亿元的乡村
发展扶持资金，以构建片区发展联
系机制为抓手，通过资源共享、产
业集聚推动产业共育、项目共抓，
做大做强片区优势产业，从而推动
各村优势互补、共富同频。

同样正在城乡一体化过程中努
力探索的，还有面对乡村点面强弱
不均、资源有限、发展受限等瓶颈
问题的鄞州区。为了更好地突破固
有的短板，鄞州系统构建全域党建
联盟，创新组团式片区化发展模
式，切实推动城乡深度融合、乡村
全面振兴。目前，该区已建立 37
个党建联盟，覆盖三分之二行政

村，带动村集体经济收入“村村超百
万、三成超千万”。

一方面，针对发展较为滞后、经济
底子薄弱、社会矛盾较多的弱村，以发
展领先的中心村、经济强村的党组织
为龙头，每个强村与 3 至 5 个弱村结成
党建联盟，分享经济发展、社会治理经
验。目前，鄞州以湾底村等获得“全国
先进基层党组织”称号的中心村为龙
头 ， 组 建 11 个 以 强 带 弱 的 党 建 联
盟，有效带动薄弱村快速发展。

另一方面，按照产业链功能互补
原则，将产业相近或者互补的乡村组
建成党建联盟，实现产业链式发展、抱
团发展，提升乡村产业发展水平，助推
共同富裕。目前，该区已统筹环湖五镇
康养产业、滨海三镇海洋产业、红色乡
村农旅产业等发展布局，组建 12 个产
业联盟。依托全区 50 余个红色基地，
组建红色联盟，串联拥江揽湖滨海特
色资源，带动片区乡村农旅产业年增
收 1000 余万元，2021 年该区获评中
国最美文化休闲旅游名区。

■走好共富路，党建是核心

红色跑道、绿色山村、碧色湖
水，位于江北区的云湖畔，一派风
光美景。

附近的 4 个小村庄在“一张蓝
图”的指引下，统筹编制环云湖区
域发展规划，建立一套机制，快速
实现“摘帽消薄”，村集体可用资
金均超 50 万元，近 3 年农民人均年
收入每年递增 10%。

培育“一批典型”强引领，建
立“一套机制”保运转，编制“一
张蓝图”明目标，配强“一班人
马”聚合力，办好“一项产业”增
收入，盘活“一片空间”提信心，
搭建“一个平台”比实绩，管牢

“一方平安”赢口碑⋯⋯
江北区以党组织共建为纽带，

开展“八个一”片区组团行动，通
过建立全域党建联盟，打破村域限
制，统筹片区内资源要素，走出了
一条“片区协同、组团发展”的新
路子，还入选了全国首批部省共建
乡村振兴示范省先行创建单位。

其中，当地建立了党建联席会
议制度，通过“村+村”“村+机关”

“村+企业”等多种联建方式，实现
组织共建、产业共兴、人才共育、文
化共融、生态共生、区域共治。依托
农村工作者服务站，对村干部实行

“选聘分离”和职业化管理，出台“履
职保障十条”，激励和保障村干部放
开手脚干事创业。

不仅仅在江北，奉化区同样将
目光瞄准了长效机制这个关键。通
过发展联动、项目共建、机制革
新，奉化区积极引导 100 家企业长
期 结 对 88 个 经 济 薄 弱 村 ， 健 全

“ 共 享 性 ” 机 制 ， 确 保 发 展 成 果
“全民享、重公平”，让更多人民群
众感受到发展的红利。

健全利益分配机制、构建关心
帮扶机制、深化管理监督机制，奉
化将长效化推进党建引领“村企结
对”作为推动共同富裕的有力抓
手，明确结对项目通过市场化运作
合理分配盈利，确保群众实现土地

流转有租金、务工劳动有薪金、产
业分红有股金的多渠道增收；明确
凡涉及“三重一大”事项，必须通
过党建联席会议提议和村民代表大
会表决。

2018 年以来，88 个原经济薄
弱村年集体经济经营性收入总额从
结对前的 149 万元增加到 1050 余万
元，增长幅度高达 605%，村民可
支配收入累计增长 25%。去年，奉
化 100 家结对企业累计开展公益活
动 230 余次，帮扶困难户 1630 余
户，累计服务群众 5 万人次，发放
慰问物资近 2000 万元。

在象山，全面深化提升推广一
系列基层治理的制度方法，建强基
层村社的党员干部队伍，规范基层
民主议事模式，以阳光治理为抓
手，带领党员干部充分发挥主观能
动性，不断巩固共同富裕基层基
础。

比如，深化提升“村民说事”
制度，象山有序推进全国农村综合

改革标准化试点工作，同步指导开发
“村民说事 e 说通”系统和“村社 e 决
策”系统，着力健全党组织领导的自
治德治法治智治“四治融合”的治理
机制。同时，深化完善“包村联户”

“擂台比拼”等做法，全面推行村社
书记工作交流会制度，引导村社干部
奋勇争先、担当干事。

在海曙，立足“楼宇企业第二办
公室”定位，推动政策宣传、政务服
务、共驻协商、组织发动、困难帮扶

“五进”楼宇，为辖区内 41 幢楼宇企
业提供各类“店小二”式服务，助力
优化区域营商环境，进一步激发商圈
发展新动能。

其中，“红色议事会”平台由商
圈综合党委牵头，组织楼宇物业公
司、企业职工代表、街道办事处负责
人、商圈网格长等定期开展议事说
事，畅通诉求表达渠道，凝聚思想共
识，破解疑难问题。去年以来，累计
协商解决高空抛物责任归属、楼宇公
共区域侵占问题 30 余个。

■走好共富路，机制是保障

宁海驻海头村第一书记徐奇锋 （中） 在菊花培育基地商量发
展计划
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鄞州区彩稻种植基地

横坎头村党委获“全国先进基层党组织”称号


