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以人才需求为导向，汇总创
业创新、生活保障、政务审批、
城 市 融 入 等 4 大 类 16 项 服 务 需
求 ， 开 放 拓 展 12 个 线 下 应 用 场
景 —— 今 年 9 月 24 日 ， 海 曙 区

“专曙人才码”正式上架浙里办
宁波“人才码”服务平台，成为
全市首个上架的区县特色人才服
务应用。

此前，“专曙人才码”已进行
了半年的试运行，先后受理青年
大学生、高技能人才生活安居补
贴申请 492 人次，预计将发放补
贴 400 余万元；为 56 名高层次人
才提供机场高铁贵宾通道、子女
就学、景点免费游览等各类特色
服务 100 余次。

线下，海曙区高标准建成宁
波“人才之家”，打造集综合展
示、项目孵化、活动承办等服务
于一体的综合性平台；推出全市
首家青年驿站 （已建成 3 家青年
驿站），开业来已提供免费住宿、
就业指导等服务 15000 余人次。

线上，则依托“一网一码”
（人 才 管 理 系 统 网 、 专 曙 人 才
码），按照省市人才工作数字化改
革的总体方案部署，以省级人才
全息数据库为依托，开发特色功
能板块，推进人才创新创业全周
期“一件事”改革，加快构建人
才服务全程数字化便捷化应用体
系。

“我们希望线上线下相结合，
通 过 不 断 优 化 政 务 审 批 服 务 流
程，集成各类创业创新资源，提
供生活安居、子女就学、健康医
疗等服务保障，进一步优化人才
生态，全力打造高端人才首选地
和创新发展策源地。”海曙区委人
才办相关负责人说。

不仅如此，海曙选优配强助

创、财务、法务专员提升服务质
量，开展“财智合作沙龙”“才企
牵手”等活动，14 家人才企业获
得民间资本近 3 亿元，20 家企业
在甬股交挂牌；“人才初创企业成
长指数评价机制”获评全国人才
工作优秀案例。

“在这里，公司选址、工商注
册、资质审批等各项琐事，跑一
次就全办了。短短一年，我们高
值耗材医疗器械产品临床前的研
发服务已完善成型。我也成了宁
波 市 ‘ 泛 3315 计 划 ’ 创 业 个
人。”在 2020 年宁波人才日活动
中，海外优秀学子代表、牛津大
学毕业生陈琦现场为海曙的人才
服务点赞。

真心实意的政策，用心用情
的服务，才能耕耘出一方适宜创
业创新的热土，浇灌出一朵朵美
丽绽放的人才之花。

下阶段，海曙将全方位落实
中央人才工作会议精神，围绕打
造创新发展策源地、打响“江南
翠柏里”品牌、建设“工程师友
好区”，着力推动政策省级、人才
集聚、平台提能、环境优化，加
速推动人才工作实现新跨越。

预计 到 2025 年 ， 全 区 人 才
总 量 达 31 万 人 ， 新 引 进 培 育 顶
尖人才 5 名，新遴选支持领军型
人才 （项目） 120 个，带动集聚
创 新 创 业 人 才 2000 名 。 建 成 市
级 以 上 产 业 技 术 研 究 院 8 家 以
上 ， 累 计 培 育 市 级 以 上 重 点 实
验 室 12 家 以 上 ， 全 社 会 研 发 人
员 数 、 研 发 投 入 占 GDP 比 重 等
各项创新指标达到或超过全市平
均水平。

回首过去，练好内功，积蓄
能量；展望未来，郁郁葱葱、万
物生长！

用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情用心用情，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，，
人才服务插上智治翅膀

让事业激励人才 让人才成就事业
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人才总量达 24.58 万人，每年新增青年人才
1.7 万人，拥有国家级领军人才 105 名、省市级领
军人才 215 名，近三年省级以上人才计划和市级
人才计划入选人数分别提升 333%和 800%；

人才工作考核成功逆袭，连续三年获评市人
才工作优秀区县 （市），正式进入我市人才工作第
一方阵……

这是一份海曙人才工作的“成绩单”，每一个
可喜数据的背后都有着集全区之力的努力和奋斗。

区划调整以来，海曙区坚持把人才工作放到
全区发展大局中谋划、推进和检验，以建成国内
一流的创新型城区和人才强区为目标，为加快打
造现代化滨海大都市最富活力、最有品位、最具
温度、最为协调的城区和共同富裕样板区提供坚
实的人才保障和智力支撑。

发展是第一要务，人才是第一资源，创新是
第一动力。面对第二个百年奋斗目标的新征程，
如何贯彻中央人才工作会议精神？如何适当融入
共同富裕示范区建设？聚焦打造人才高地，海曙
区亮出了自己的尊才重才、用才惜才的“组合
拳”。

11 月 16 日 ， 第 二 届 海 曙 区
“百创汇海”高层次人才海外创业
大赛决赛举行，即使在疫情笼罩的
当下，依旧有 400 余名来自全球的
高层次人才前来报名参加，其中博
士以上学历人才 62 名，共计收到
涵盖各新兴产业或高端服务业的申
报项目 51 个。

“这一次，经过千挑万选的前
三名项目可申请直接进入含金量颇
高的宁波市‘甬江引才工程’终评
环节，既为海外人才提供创业创新
直通车，也是抛出橄榄枝，吸引更
多优质人才尤其高精尖人才到海曙
创业创新。”海曙区委人才办相关
工作人员说。

“海纳百川，有容乃大”。区划
调整之后，曾经苦于缺乏发展腹地
的海曙抓住了时代机遇，第一时间

推出一系列的人才政策品牌，接连
发布海曙“人才新政 18 条”，打造了
百创汇海、匠心汇海和菁英汇海三
大品牌计划，通过每年更迭升级，精
准捕捉人才，靶向引才育才，以政策
矩阵招引来自海内外的优秀英才，
他们带着优质项目奔涌而来。

2016 年，怀揣着满满的创业
梦想和希望，威斯巴特科技 （宁
波） 有限公司负责人何帆来到海曙
创业，随后作为创业团队带头人入
选海曙区“百创汇海计划”。就在
去年，通过本地人才扶持自主培
养，他正式入选国家级人才计划，
成为海曙区自主培养的创业型国家
级引才计划专家，实现了零的突
破。

无独有偶，首届高层次人才海
外创业大赛三等奖获得者冯杰团

队，在享受由海曙提供的资金资
助、免费办公用房等人才扶持政策
的同时，还依托古林镇嘉乐智尚产
业园成立项目工作组，由其领衔的

“新型低扭矩超柔纱线技术及其产
业化”项目将在区、镇两级以及本
土企业的合力支持下，实现落地转
化。

人人都可成才，人人尽展其
才。与此同时，海曙区新增加拿
大、深圳等海内外 17 个引才工作
站，与宁波大学、中科院宁波材料
所等高校院所建立合作关系，织密
引才网络，先后举办数字经济“国
家特聘专家海曙行”“数字经济青
年人才海曙交流会”等 20 余场活
动。海曙区“90 后”广告人吴伟
男等一批创业人才凭借大学生创业
大赛的舞台获得发展机遇，助推海

曙文化创意等产业创新发展。
“下步，我们将继续做好全球

人才网络布局，把握‘创新大国’
‘关键小国’，打造全球人才‘朋友
圈’。同时我们将做强做实海外创
业大赛，依托各地引才引智工作站
打响海曙招才引才金招牌，打通大
赛与市级、区级人才计划的互通渠
道，用更强的政策、资助保障为创
业 人 才 在 海 曙 落 地 生 根 保 驾 护
航。”海曙区人社局相关负责人说。

人才力量集聚，迸发发展活
力。截至目前，海曙人才总量达
24.58 万人。3 年来，“百创汇海计
划”已累计促成百余个创业创新人
才项目落户海曙，推荐申报入选宁
波市级人才计划的人才项目总数连
续三年蝉联全市首位，国家级、省
级人才计划入选率连创纪录。
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听说过人脸识别、指纹识别，
那你听说过用静脉识别的方法吗？去
年，宁波工业互联网研究院引进了清
华大学、上海交通大学和浙江大学团
队联合研发的静脉识别项目，在国内
率先提出人脸静脉解决方案，不仅大
大降低了安全风险，也将指静脉误识
别率降至千万分之一。

这已经不是宁波工业互联网研
究院落地宁波后孵化的第一个“金
蛋”。不到 4 年时间，蓝卓工业互
联网、国利网安、中控微电子和芯
然科技等多家高科技公司，通过宁
波工业互联网研究院的平台孵化赋
能，直接吸引超 4 亿元风投资金，
也打造了一批具有想象空间，在机
器人、传感器、信息技术、5G 通
信等新兴领域搭建起完整的核心技

术研发和管理团队。
栽得梧桐木，方有凤来栖。对

于海曙来说，宁波市智能制造技术
研究院、宁波工业互联网研究院、

“两院一园”［宁波智能技术学院、
宁波清水湾智能技术研究院和清水
湾(宁波)智能产业园］、上海交大
宁波人工智能研究院等四大高能级
平台，就是金光闪闪的人才“蓄水
池”，全区 50%以上的新引进顶尖
人才都来源于此。

“在区划调整前，海曙的人才
工作搁在全市大局中并不显眼，产
业结构相对比较传统，难以突破。
但这些年，凭借着这一系列大院大
所的落地，海曙整个人才工作的面
貌焕然一新，无论是顶尖人才的数
量还是实用人才的质量，都有了大

幅度的飞越。”海曙区委人才办相
关负责人说。

“ 这 已 是 我 的 ‘ 二 次 创 业 ’
了，所以很清楚创业过程中个体会
碰到的种种困难和问题。在这里，
感受到了从课程培养、供应链、资
金资源到场地等支持，感受到了作
为体系‘防脆弱’的力量；同时在
行业大佬的加持下，找到了创业的
方向和底气。”中国矿业大学在读
博士谢明佐是宁波智研院“智能 C
端科创训练营”第五期的学员，看
中了这里的前景，不久前他向学校
提交了肄业申请，准备专心致志在
宁波大干一场。

在宁波工业互联网研究院机器
人事业部总监张克勤博士看来，依
托“大平台”，自己心里也有“小

目标”：“海曙区给予大力支持，让
我们无后顾之忧地开展科研工作。
目前我们也给自己定下了三个发展
目标，即打造一个“甬水桥科创中
心”，打响一个国家级平台，培育
一批高科技公司和推出若干标志性
研究成果，由此打造属于海曙自己
的科创高地。”

截至目前，“四大平台”已集
聚高端人才近 500 人，入选市级以
上人才计划项目 7 个，落地优质科
技项目 30 余个，其中甬智院的智
能成型行业工业互联网平台入选
2020 年省级工业互联网平台创建
名单。此外，2018 年以来，海曙
区已建成 5 家院士工作站 （院士创
新中心），新增高校院所及省级以
上创新平台 66 个。
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