
撰文 郑祖轩 沈孙晖 供图 镇海区委人才办

本报社址：宁波市鄞州区宁东路901号 问询电话：87688768、87682114 职业道德监督投诉电话：87654321 邮编：315042 电子信箱：nbdaily@163.com 法律顾问：素豪律师事务所罗杰律师、胡力明律师 宁波市高新区光华路299弄研发园C区 电话：87298700
广告部：87682193 发行中心电话：87685678、87685669 地址：宁波市鄞州区宁东路901号 定价每月35元 零售每份1.50元 宁波报业印刷发展有限公司 电话：87685550 昨日本报开印0时36分 印毕4时40分

特别报道 2022年1月22日 星期六
责任编辑/陆旻

“点击这里，就可以进入
镇 海 ‘ 礼 享 大 学 生 ’ 办 理 事
项。”在宁波人才之家·青年
人才金港服务综合体，服务专
员正向青年大学生展示“礼享
大学生”的操作方式，“只要
点一点，让你一次都不用跑。”

抢抓数字化改革契机，推
进人才治理向人才智治转变。
去年，镇海以“礼享大学生”
多跨场景应用为数字化改革重
点，聚焦青年大学生，在线推
出“学得优”“进得顺”“创得
成”三大子场景 7 个方面 15 个
高频事项。据镇海区人力社保

局有关负责人介绍，该应用深受大学生青
睐，不足一年时间累计访问量超 10 万人次，
已经帮助 4.5 万余名大学生办理各类事项，
并 入 选 省 数 字 社 会 最 佳 应 用 案 例 ，“ 新 一
年，我们将继续围绕人才关键要事，探索更
多人才服务新场景。”

去年 9 月开学季，32 名人才子女如愿入
读民办优质学校。近年来，镇海发挥教育资
源优势，不断优化人才子女就学“绿色通
道”，服务触角从公办向民办延伸。“在镇

海，创业、生活两不误，免去了我的后顾之
忧。”“雄镇英才”计划项目带头人汪伟博士
如是说。

人才安居，才能安心。去年 4 月，锦绣
曙光人才安居专用房正式挂牌镇海青年人才
社区，焕然一新的居住环境使房源申请一经
开放就成为镇海爆款。沃尔夫冈·安德雷斯
赫特是位于澥浦镇的汇众粉末机械制造公司
的自动化工程师，在物色新居时看中了青年
人才社区，成为这里的第一位“零租金”入

住人才。围绕“5 年内新增 3000 套租赁型人
才安居专用房”目标，去年，镇海将人才安
居工程列入民生实事工程，发挥国企开发建
设作用，市场化筹建人才安居专用房，新
增、改造提升人才安居房源 611 套。“在镇海
生活很舒服，今年我要在镇海过大年。”沃
尔夫冈说。

聚焦打造人才发展重要首选区，镇海已
建成人才之家、院士之家、人才公园、青年
人才驿站、青年人才社区、青年人才项目孵
化基地，未来还将全力布局提升创新街区、
创新平台、创新园区、创新服务四大单元，
着力打造“创业更安心、成长更开心、扎根
更称心、办事更顺心、生活更舒心”的最优
人才生态。

构建“近悦远来”人才生态体系

十年前，“浙东门户 海天雄镇”的口号，诉说了
海防小镇的厚重历史；今天，“海天雄镇 科创镇海”的

新名片，连接了城市的过去与未来，唱响镇海建设现代
化滨海大都市科创强区的最强音。

十年间，从首次发布海外高层次人才计划到优化“雄
镇英才”计划专项引才评审，从启动“招宝聚才 智汇镇海”

行动到深入实施“科创镇海 人才金港”工程，从诠释“@未来
IN镇海”内涵到打造“青年人才金港”，镇海人才品牌力持续彰

显。
十年间，原本平平无奇的中官路一带，一跃成为甬江科创大

走廊建设启动区、核心区，甬江实验室、新型研究型大学以及天津

大学浙江研究院等一批高能级创新平台闪耀两侧，灿若星辰，成为宁波最
硬核的科创策源高地。

十年间，雄镇人才发展量质齐升，引进培育国家级人才49名、省级人
才52名、市级人才96名，落地高层次人才项目119个。2021年新冠肺炎疫
情冲击之下，全区人才企业实现逆势成长，主营收入、纳税总额分别较上
年同期增长50%以上和180%以上，其中1家人才企业上市。

十年征程，以梦为马，镇海引凤聚才不负韶华：成功创建浙江中官路
人才创业园，重点人才指标数量位于前列，人才工作迈入全市“第一梯
队”。今天，新时代人才工作的号角已经吹响，镇海将对标省“战略支点”和
宁波“一城三地”建设目标，不断迭代工作体系、引育体系、平台体系、生态
体系，全面开启新征程，奋力书写新答卷。

纲举则目张。“到 2025 年，镇海将打造
成为高素质人才重要首选区、高能级平台
重 要 集 聚 区 、 高 水 平 服 务 重 要 先 行 区 。”
去年 11 月，镇海区人才发展“十四五”规
划正式发布，绘就打造现代化滨海大都市
科创强区路线图。这一起笔，透出镇海迈
上 人 才 工 作 新 征 程 ， 锚 定 人 才 工 作 新 目
标 ， 凝 聚 全 区 人 才 工 作 强 大 合 力 的 新 气
象。

一直以来，镇海坚持人才和创新首位
战略，不断完善工作体系、目标体系、考
核体系，找定位、强机制、激活力，制定
出台区委人才工作领导小组职能单位分工
机制和议事规则，出台人才工作述职评议
和目标考核办法等一揽子制度规范。去年

10 月，适逢中央人才工作会议结束不久，
镇海立即贯彻落实会议精神，进一步将履
行抓人才工作责任情况纳入党政主要领导
干部经济责任审计内容，并出台人才科技
创新工作容错免责实施办法，形成部门分
工、压力传导、考核督查、激励引导链式
闭环。大学科技园人才工作有关负责人表
示：“容错免责办法精准区分故意与过失、
因私与因公、违规与试错边界，明确八项可
予以容错免责的适用情形，真正为担当者鼓

劲、为干事者撑腰。”
体制顺，则活力显、合力出。去年，镇

海区科技局刷新了人才工作成绩单：在“甬
江引才工程”科技服务领域，该区共 7 个项
目入选，居全市第一。2022 年新一轮甬江引
才工程刚刚发布，作为科技服务项目申报牵
头单位，区科技局当即按照专人专责制，分
片区开展全域排摸。“人才工作不进则退，
科技部门要冲在前、干在先。”区科技局有
关负责人说。

你追我赶、奋勇争先，是镇海人才工作
的最佳注脚。九龙湖镇囿于产业结构单一、
用地用电等资源要素制约，曾饱受人才项目
引进落地难问题的困扰。没有条件，就创造
条件！2020 年，九龙湖镇在全区首创“人才
飞地”模式，在交通便利、配套齐备的新城
楼宇打造人才孵化园，吸引了生态环保、人
工智能、教育康复等一批人才科技型创业企
业入园，有效补齐了先天禀赋不强的短板。
近年来，该镇凭借锐意进取、大胆创新，从
后进生一跃成为尖子生，人才工作目标考核
位于全区前列。

从“单兵作战”到“齐抓共管”，十年
来，镇海人才工作体系发生蝶变，机制更加
健全、合力更加强劲、成绩更加彰显。

构建“齐抓共管”人才工作体系

以 产 聚 才 ， 以 才 促 产 。 今 年 1 月 18
日，镇海在宁波各区县 （市） 率先发起新
一轮区级“雄镇英才”计划。近年来，镇
海锚定新材料、智能制造、集成电路产业
集群发展目标，自去年“雄镇英才”计划
试行开展集成电路、青年人才专项引才
后，此次又新增了新材料专项引才，进一
步提升招引精准度和产业匹配度。

“镇海产业链条完备，创新优势明
显，政策支持力度大，我们团队对未来
充满信心。”在镇海创业 7 年，宁波微鹅
电子科技有限公司负责人余峰的心声，
是对该区双创环境最具说服力的答案。7
年来，他专注于第二代无线充电设备及
方案解决，目前已获得 50 余项发明专
利，完成 A 轮融资，去年订单超过 3000
万元。镇海，正让余峰的“微鹅”一步步
变成“天鹅”。

余峰是镇海 2015 年引进的“雄

镇英才”计划项目带头人。自 2011 年镇海区
实施区级人才计划以来，越来越多像余峰一
样的高层次人才将镇海视为创新创业的首选
地，尤其是该区涵盖初创支持、成长培育、
动态升级“三位一体”的全周期支持链条，
让人才成长如沐春风。

这些天，镇海区经信局正忙着为宁波特
粒科技有限公司购买土地事宜奔走。公司负
责人赵永亮自国外学成归来后，于 2018 年在
镇海创办了特粒科技，致力于二氧化硅中空
纳米微球产业化及相关下游产品的自主开发
应用，成功实现国内该领域技术突破。“办
企 3 年多，如今到了产业化发展阶段，镇海
正在为我物色适合发展的用地空间。”赵永

亮说。据悉，为保障特粒科技等人才项目的
产业化发展，镇海统筹全区资源，完善人才
项目产业化保障机制，将具有高成长性、高
附加值的人才项目纳入优先名录，集全区之
力在人才企业急需的关键处使劲。

润物细无声的扶持，让各类优秀人才
“投桃报李”，与本土产业链发展碰撞出耀眼
火花。紧固件是现代制造业不可或缺的关键
核心基础件，也是镇海特色产业之一。入
选区“雄镇英才”计划的象来科技公司自
2020 年在镇海成立以来，与群力紧固件等
多 家 辖 区 内 企 业 达 成 科 技 合 作 ， 为 企 业

“量身定制”智能化管控系统。经过数字化
改造后，企业管理者对产品从生产到出库

的 全 流 程 了 然 于 胸 ， 机 器 统 计 精 确 度 逾
99.9%。这一惊人的数据变化，令金环紧固
件负责人洪洁倍感振奋：“镇海紧固件行业
亟待提高科技含量和精细化程度，人才硬
科技的助力是紧固件行业转型升级的金钥
匙。”

回顾这十年，镇海引才脚步丈量 100 余
城，从国内重点城市到欧美日等全球人才
密集城市，十余个招才联络站、十余个区
内重点院所平台、百余名招才大使、千余
名招才干部，共同见证了镇海人才招引从
综合招引向精准招引转变，人才评价从专
家评审向举荐制、赛事制、直接认定制等多
元评价延伸，人才标志性成果不断显现：1
家国家级人才领衔企业上市，全区 30%以上
人才企业获得社会资本青睐，最高估值超 10
亿元，并涌现出晶钻科技、天钛增材、深擎
科技、时空智子、毕普拉斯、微鹅科技等一
批发展势头迅猛的人才企业。

构建“高效协同”人才引育体系

去年 11 月，甬江实验室（新材
料浙江省实验室）启动区项目在镇
海区庄市街道正式开工建设。启动
区项目位于镇海新材料小镇，规划
用地 121.6 亩，建筑面积约 16.5 万
平方米，总投资约 20.2 亿元，计划
在 2024 年上半年建成交付使用。

作为举全市之力建设的科创
平台，甬江实验室自落子镇海以
来，该区专班化、专责化推进实
验室建设，去年完成甬江实验室
121.6 亩建设用地招拍挂。近期，
镇海区委主要领导在实地踏勘
甬江实验室临时过渡场地时强

调，作为落户地，镇海将全力以赴服务保障实
验室建设，破解要素制约，加快征迁清零，加
大人才公寓等配套设施供给，全力支持实验
室建设，保障人才安居乐业。据悉，甬江实验
室首批 7 个人才项目团队已于去年 12 月 24 日
签约落户。

去年 12 月，宁波市政府与虞仁荣教育基
金会签署合作办学协议的消息刷爆朋友圈，
双方将共建一所新型研究型大学，这标志着

大学筹建工作迈入“快车道”。作为大学校址
所在地，镇海全力做好学校筹建各项保障工
作，已提供办公及过渡场地 6 万余平方米，稳
步推进校园规划区域 22.94 万平方米拆迁工
作，协助创建省级博士后工作站，并为新引进
人才提供人才安居保障。为此，镇海区委人才
办专门组建“人才服务保障”工作群，即时响
应、直接办理筹建方需求。

高能级平台集聚高素质人才，高素质人才

引领高质量发展。据统计，仅天津大学浙江研
究院、中石化宁波新材料研究院、哈工大智能
装备研究院、中乌新材料产业技术研究院 4 家
产业技术研究院，3 年内已集聚人才 281 名，引
进院士等国内外高端人才 7 名，孵化高科技企
业 11 家，去年服务企业 122 家，开展产学研合
作 33 项，技术交易额近 6000 万元，一幅“产学
研用金、才政介美云”的画卷正徐徐展开。

未来，镇海将发挥顶尖人才、鲲鹏人才等
头雁作用和甬江实验室、东方理工高研院等
平台辐射作用，大力培育孵化磁性材料、集成
电路、高端仪器、绿色石化、数字经济领域项
目集群，布局打造烃、芯、磁、器、数五大产业
人才项目集聚高地。

构建“雁阵齐飞”人才平台体系
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强化产才融合

强化集群发展

强化服务质效

镇海建成宁波人才之家·青年人才金港服务综合体 中国科学院院士、鲲鹏人才、科创镇海首席专家沈保根 （中） 在镇海创新

镇海建成全市首个国际人才公园镇海建成全市首个国际人才公园
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