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抢时争速 确保“开门红”

本报讯 （记者黄程 通讯员
刘雨 戚艺真） 昨日上午，江北
区举办“城市向北未来已来”——
2022 年城市开发座谈会暨第一批
出 让 土 地 推 介 会 ， 总 面 积 约
1483 亩 的 18 宗 优 质 土 地集中亮
相，40 多家国内外知名开发企业
代表应邀参加，政企联动吹响江
北新一年“招大引强扩投资”的
冲锋号。

此次推介的 18 宗土地，位于
老外滩、宁波文创港、慈城古县
城等 8 个区块内。这 8 个区块，是
江北区今年“1586”专项行动中
的重要平台，将成为江北区重大
项 目 的 集 聚 地 和 投 资 强 度 领 先
区。其中，老外滩、宁波文创港

等 5 个区块的“十四五”重大项
目安排和投资计划已经出炉，共
有 136 个重大项目，总投资超过
2000 亿元，“十四五”期间计划
完成投资超 800 亿元。

围绕这八大重点区块，江北
上下严阵以待，实行党政班子领
导干部挂帅，设置指挥部专班，
统 筹 协 同 推 进 各 项 子 任 务 子 项
目，以期形成“以周保旬、以旬
保月、以月保季、以季保年”的
压茬推进态势，确保各项工作干
成干好。

与此同时，江北着力营造良
好的营商环境，实施“1+X”经
济 发 展 扶 持 系 列 政 策 ， 包 括 工
业服务业企业留地方实际贡献部

分最高可奖励 80%、入驻电商经
济创新园区企业留地方实际贡献
部分最高奖励 100%、北岸精英人
才最高可享受 4 个 1000 万元政策
支持等，全力以赴招大商引大资。

栽下梧桐树，引得凤凰来。
“投资江北就是投资未来，相信江
北未来将大有可为。”永旺梦乐城

（中国） 投资有限公司开发统括
部相关负责人希望能在江北落户
永旺梦乐城大型商业综合体，以

“人性化、生态化、数字化”为
抓手，打造未来生活新蓝图，服
务当地居民，助力区域商业能级
提升。

乘着宁波城市向北发展的东
风，越来越多的客商认可江北、

青睐江北、投资江北，推动了重
点项目投资提质提效不断深化。
去 年 ， 江 北 完 成 固 定 资 产 投 资
301.5 亿元，国内招商引资资金、
实际利用外资、浙商回归资金完
成率分列全市第一、二、三位，为
区域高质量发展提供了有力支撑。

“ 我 们 将 站 在 全 力 推 进
‘1586’专项行动的新起点上，把
积极扩大有效投资作为今年经济
工作的重中之重，力争全年有效
投 资 增 速 突 破 20% ， 总 量 达 到
360 亿元。”江北区相关负责人表
示，下一步，江北将主动融入宁
波现代化滨海大都市建设大局，
加快打造都市经济高地和拥江未
来之城。

力争全年有效投资增速突破20%

江北吹响“招大引强扩投资”冲锋号 本报讯（记者黄合 通讯员鄞
才轩） 昨日，就读于北京科技大学
材料科学与工程学院的史灵驰在博
威集团参加“鄞籍学子新春先锋
行”活动，和家乡的产业发展前沿
有了第一次“零距离”接触：“感
受到家乡在新材料发展方面的美好
前景，希望学成后能回来贡献自己
的力量。”

对青年人才的吸引力，俨然已
成为衡量城市综合竞争力的重要标
尺。过去一年间，面对疫情多次反
复、城市竞争日趋激烈的情况，鄞
州依旧交出了一张青年人才引进的
亮眼成绩单——去年全年新引进高
校 毕 业 生 3.78 万 名 ， 同 比 增 幅
25.6%，增量和总量均位居全市第
一，其中新引进世界排名前 100 高
校的优秀青年人才 214 人，创历史
新高。

“过去一年，鄞州把握人才工
作新形势新特征，不断巩固人才集
聚良好基础，迭代升级人才工作理
念、机制、方法，推出青年人才引
育新理念新战略新举措，以品牌、
平台、生态‘三个升维’为抓手，
打造青年人才‘重要首选地’，为
全市‘青年友好城’建设注入强劲
的青年人才动能。”鄞州区委人才
办负责人说。

打 造 青 年 人 才 “ 重 要 首 选
地”，底气来自发展“硬实力”。作
为宁波都市核心区，鄞州长期位居
全国百强区前列，乐歌、日月、博
威等单项冠军企业一定程度上代表

了 宁 波 高 质 量 发 展 的 成 色 。 去
年，鄞州接连推出“浙江模范生
青年鄞未来”“3Q 青年人”等活
动，其中“青年云聚平台 2.0”推
出岗位 4000 余个，吸引了 500 家次
企业参与。

打 造 青 年 人 才 “ 重 要 首 选
地 ”， 来 源 于 量 身 定 制 的 “ 青 和
力”。2021 年，鄞州第一时间贯彻
落实中央人才工作会议精神，升级
出台“万有鄞力”引才工程，同时
预增 1 亿元资金，出台历史上首个
青年人才专项政策，覆盖青年人才
创业、就业、发展、平台、安居、
服务等 6 个方面，提供贴心温暖的
服务。

利用 VR 技术，沉浸式展现南
商商务楼宇“高端范儿”、生态园
林“诗意范儿”、办公场所“现代
范儿”；采取“直播联麦”模式，
让 青 年 人 才 直 接 线 上 对 话 企 业
HR；开展“大 V 带你看鄞州”活
动，借助百万粉丝的微博大 V，滚
动进行区情介绍、品牌推广、岗位
发布⋯⋯了解青年、贴近青年，方
能吸引青年、留下青年。

值得一提的是，针对青年人才
初来乍到的后顾之忧，鄞州启动

“ 许 你 一 片 逐 梦 ‘ 栖 息 地 ’ ” 活
动，面向非宁波籍青年大学生开放
2 个青年人才驿站，免费住从 7 天
延长至 15 天；同时在全市率先实
现 毕 业 15 年 内 大 学 生 落 户 全 程

“网上办”，高校毕业生就业协议
“跑零次”率超过 95%。

2021年新引进高校毕业生总量增量全市“双第一”

鄞州打造青年人才
“重要首选地”

记 者 陈朝霞
通讯员 崔 宁 周顺皎

“谢谢宁波专门派人来看望我
们，还送了慰问大礼包。我们很
好，不用担心，你只管在宁波照
顾好自己，安心工作。”昨天下
午，宁波艾森饰品有限公司员工
李代勇与贵州省黔西南州兴义市
鲁屯镇平坝村的家人视频电话，
当家人告知海曙区人社局工作人
员专程赶赴他老家看望年迈的父
母时，李代勇非常感动。

春节刚过，海曙区人社局组
建了 4 支小分队，分赴贵州、江
西、四川、湖北等 4 省 8 地开展劳
务对接，助企“开门红”。“此前
海曙与黔西南贞丰、义龙新区进
行了为期三年的对口帮扶工作。
此次前往开展劳务对接，既是对
结对帮扶情谊的延续，也是对脱
贫成果的巩固。”海曙区人社局贵
州小分队负责人表示。

今年春节期间，海曙区内有
近万名外来务工人员选择留甬过
年，也为节后企业迅速开工提供

了保障。着眼于此，海曙区人社
局决定在黔西南州开展劳务对接
工作的同时，前往部分贵州籍在
甬 务 工 人 员 的 老 家 开 展 暖 心 慰
问，并针对其具体所需提供力所
能及的服务和帮助。

李代勇便是其中之一。2020
年 2 月，李代勇通过两地劳务协
作来到海曙工作，并连续两年选
择在海曙就地过年。其间，企业
积极做好春节留甬务工人员的各
项保障工作，提供年夜饭、开工
红包、生活用品等福利保障。这

次，区人社局又来到李代勇父母
家中，现场慰问老人。

“非常感谢区人社局对我家人
的关心，我感到很温暖，也更有
信心在这里努力打拼。”李代勇说。

“通过开展此项行动，将关心
关 怀 关 爱 真 正 送 到 务 工 人 员 家
中，让其家人放心，更让在宁波

‘第二家乡’打拼的员工安心。”
海曙区人社局相关负责人表示，
希望通过此举，吸引更多务工人
员来海曙就业，为企业发展提供
充足的用工支撑。

让员工安心

海曙组建小分队赴外来务工人员家乡送温暖

连日来，国网宁波供电公司
工作人员主动上门对我市生产制
造企业提供安全用电的“专属服
务”，为企业春节后复工复产迎
来“开门红”保驾护航。图为在
宁波前湾新区库柏智能设备制造
公司厂房内，工作人员对生产线
设备进行“用电体检”。

（王鹏 王幕宾 摄）

▲火树银花元夕夜，姹紫嫣红不夜天。昨晚，天一阁·月湖景区内流光溢
彩，灯如昼、星如雨，璀璨的灯光将元宵佳节的月湖夜色点缀得如诗如画，让不
少夜游的市民游客流连忘返。得益于景区二期改造提升工程夜景亮化项目的建设
推进，天一阁·月湖景区的夜间景观层次得到了显著提升。亭台桥榭在灯光的点
缀下唯美惊艳，充分彰显千年宁波的独特韵味，为“诗画月湖”增添了别样的浪漫
气息。 （陈朝霞 江儒斌 曾金宇 摄）

▼昨天，海曙区
洞 桥 镇 前 王 村 的 壮
族、土家族、藏族同
胞穿上带有民族特色
的盛装，和前王心连
心公益志愿者一起包
汤圆、话家常，共庆
元宵。同时，他们还
把这些汤圆煮熟后送
到村里的高龄老人家
中，为他们送上节日
祝福。
（徐能 忻之承 摄）

本报讯（记者王岚 通讯员樊
佳丽 毛煜鑫） 镇海区一家蛋糕烘
焙店，在没有获得奥林匹克标志授
权情况下，擅自给在售的一款蛋糕
印上奥林匹克五环标志，造型模仿
冬奥会吉祥物“冰墩墩”，涉嫌侵
犯外观设计权，被市场监管执法人
员立案查处。记者昨天从宁波市市
场监管局了解到，该局立案查处的
类似案件已达 9 件。

为切实做好奥林匹克标志知识
产权保护工作，严厉打击涉奥林匹
克标志侵权假冒违法行为，近日，
宁波市市场监管局组织在全市范围
内开展了“2022 北京冬奥会以及
冬残奥会奥林匹克标志”知识产权
保护专项行动。行动以各地辖区内
小型餐饮店、小商品销售聚集地、
批发市场等经营场所为重点，检查
经营者是否存在未经授权使用奥林
匹克标志的行为。

据统计，截至目前，宁波各级
市场监管部门共查处涉奥标志侵权
案件 9 件，其中口罩相关 1 件，口
罩上印有奥运五环标志，侵犯了奥
林匹克标志专有权，违法所得达

3355.8 元，执法人员依法对当事人
处以 1 万元的罚款，并没收扣押所
有侵权口罩；蛋糕相关 8 件，主要
为蛋糕上印有奥林匹克五环标志，
且蛋糕的造型涉嫌侵犯北京 2022
年冬奥会吉祥物“冰墩墩”外观设
计权，目前，该 8 起案件均已立
案，并将进行后续行政处罚及门店
店铺的全面整顿。

市场监管部门提醒，生产、销
售“冰墩墩”盗版周边属于“未经
许可复制使用奥运标志和涉奥作
品”，触犯了 《奥林匹克标志保护
条例》 等法律法规，若将盗版周边
线上销售还将触犯 《中华人民共和
国商标法电子商务法》。

那么喜爱“冰墩墩”的市民，
哪些自制行为是被允许的呢？对
此，专业人士表示，如果使用行为
符合为个人欣赏目的而使用，比如
将其图样编织在围巾、手套等个人
用品上仅供自己使用；或报纸、期
刊、广播电台、电视台等媒体在报
道新闻时对该形象的再现等使用方
式，通常并不会损害著作权人的合
法权益，不构成侵权。

立案查处9件

我市开展奥林匹克标志
知识产权保护专项行动

本报讯（记者周琼 通讯员王
志勇） 随着我市各地陆续开学，各
地的老师们又纷纷启动了战斗状
态。面对着延长的工作时间和更大
的工作压力，如何为老师们减负？
来自宁波市总工会的消息显示，市
总工会、市教育局联合发布 《关于
在助力“双减”中进一步发挥工会
组织作用的通知》，为全市教师送
上 惠 师 20 条 ， 全 面 整 合 工 会 资
源，充分发挥工会组织作用，助力

“双减”政策的顺利实施。
市总工会有关负责人告诉记

者，总工会要求各相关单位开展
“双减”好老师选树活动，优先推
荐劳模、五一劳动奖状 （章）、五
一巾帼标兵岗和标兵等。在助力
教学技能水平提升方面，今年将
组织第四届全市中小学青年教师
教学竞赛、宁波市第三届幼儿园
青年教师教学能力竞赛、宁波市
首届中小学科技教师技能大赛等
活动。

《通知》 还要求健全教职工服
务体系，进一步加大资金投入，加
强学校“教工之家”“妈咪暖心小
屋”等软硬件建设，创造条件为
教职工提供暖心服务。加强对教
职工的心理辅导，创造条件为教
职工提供心理咨询，缓解心理疲
劳。有条件的学校要充分利用校

园内的场所、资源等开展托管服
务，为教师子女提供专用学习活
动场所。各单位要积极推进“工
惠 保 ”“ 甬 宁 保 ”“ 宁 波 医 疗 互
保”、文体活动意外伤害保险等工
作 ， 助 力 解 决 教 职 工 健 康 困 扰 。
依托“阿拉教师码”平台，开展
线上运动会、线上就医、线上福
利等“线上小管家”项目；实施通
信优惠、车辆保险优惠活动、金融
优惠服务、“1 分钱坐地铁/公交”

“1 分钱骑单车”“1 元看大片”“悦
读”等各类惠师项目；举办“俱乐
部、健步走、工会之声、博雅学
堂、文体联赛、交友驿站”等各
类文体活动。依托劳模工匠服务
队 及 五 一 学 校 ， 开 展 线 下 理 发 、
美 甲 、 维 修 ， 以 及 音 乐 、 书 法 、
摄影、美学、插花等服务培训项
目，并依据规定，以慰问金或慰
问 品 的 方 式 ， 对 积 极 参 与 “ 双
减”和课后服务中涌现的先进教
职工开展慰问。

数字时代，市总工会还将加快
建设“数智工会”，提升各类服务
资源的供给能力，助力“双减”做

“增量”。依托“教工 e 家”平台，
设立“阿拉教师码”。全市教职工
只需身份认证，即可享受各类专属
优惠，推动教职工关爱行动真正落
到实处。

双减“费”老师？

助力“双减”
“娘家人”送上惠师20条
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助企
“开门红”

我们的节日我们的节日··元宵元宵


