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缺人，特别是缺“好的人”，
这是近年来我市许多行业企业面
临的现状。不过，在行业发展和人
才供给两方面的共同作用下，不少
新兴产业的人才“缺口”显得尤其
明显。

《报告》 中的数据显示，在我
市十三大重点产业中，节能环保、
汽车、生物医药、关键基础件等四
大新兴产业普遍呈现出人才“非常
紧缺”的态势；软件与新兴服务、
新材料、高端装备、对外贸易、电
子信息、智能家电、绿色石化等七
个行业处在第二梯队，呈现“紧
缺”的情况；文体用品、时尚纺织
服装行业等传统优势行业，显示出
的 是 “ 一 般 紧 缺 ”。 业 内 人 士 分
析，这些产业均为宁波传统优势产

业 ， 经 过 多 年 的 人 才 梯 队 培 育 ，
人才的储备相对充足，且产业在
全国的知名度高，对人才的吸引
力强。

激智科技属于我市十三大重点
产业中新材料产业。该公司人力资
源总监俞瑛告诉记者，对于处于高
速发展期，且产业布局更加趋于多
元化的激智科技来说，补充优秀人
才是横亘全年的主题。目前，一大
批新项目的开拓使得企业有了更多
的招聘需求，今年激智科技将重点
招聘材料、化学、涂布工艺、复合
工艺等方面人才，以及销售人才。
在不断补充优秀人才的同时，激智
科技也建起了国家级博士后工作
站，希望用这样更好的平台来吸引
优秀科研人才的加入。

宁波
家联科技股
份 有 限 公 司 是
一家专注生物降解
材料改性及制品生产
的企业。该公司副总经理
陈林告诉记者，在向自动化
方 向 转 型 的 路 上 ， 企 业 的 研
发、品控、生产管理、自动化工程
师等岗位都急需相应人才。

“目前宁波的制造企业对工业
自动化人才需求稳步增长，宁波汽
车业、新能源产业的发展，导致在

人 工 智
能、无人驾驶

等方面的人才紧缺
度较大。”为企业提供猎

头服务的宁波成美人才顾问
有限公司总经理吕林飞表示，根
据他多年与人才打交道的经验，不
只是新兴产业需要技术型人才，即
使是传统的小家电、家居、家具企
业，也在向智能化方向发展，自动
化人才需求缺口会逐年增大，而且
营销人员队伍需要壮大。

缺缺缺
新兴产业对人才喊“渴”更甚

▲今年元宵节，鄞州区在人力资源大厦举行了市区首场

线下招聘会，吸引了众多企业和求职者参与。

◀今年春节后，我市通过多种方式，帮助重点行业企业对

接求职人才。2 月 16 日，我市在铁路宁波站广场上举行招聘

会，为求职者提供年薪不低于8万元的多种岗位。

求职旺季，用大数据告诉你

哪些行业最缺人 学历分布怎么样

陈思佳 制图

记者 周琼 通讯员 任社

一年之计在于春。每年这个时候，就业市场最为活跃。无论是即

将毕业的大学生、想跳槽的年轻人，还是渴求年后引进人才的大中小

型企业，都希望能在年初为一年的发展定下一个好基调。

在虎年新春的求职招聘旺季，宁波究竟有哪些行业急需用

人？哪些行业“薪情”大好？不同行业的宁波雇主渴求的

是什么学历的人才？

近日，市人力社保局联合智联招聘完

成了《2021宁波市产业紧缺人才导

向目录报告》，在这份来自

660多万条求职大数

据的分析中，我

们可以了解一

些信息。

在寻找更好的工作机会时，薪
酬往往是求职者非常关注的一个
指标。记者注意到，近年来，在宁
波市紧缺人才岗位中，求职者目前
对薪酬要求处于快速提升期。

针对不同学历段而言，当下的
平均薪酬依旧根据学历显得分步有
序，各个学历段中，大专以下、大
专、本科、硕士及以上学历的人
才，当前的平均薪酬分别为 5868
元、6635 元、8972 元和 11358 元。

为了招揽这些人才，求才心切的宁
波雇主也显得十分大方，除了对大
专以下的求职者开出承诺薪酬稍
低，为 5839 元，对本科、硕士及
以上学历的求职者，宁波雇主给出
的承诺薪酬均高于求职者目前的薪
酬，分别达到 7198 元、9329 元和
13358 元。

从求职者的经验分布来看，不
断发展的宁波“留住”了不少经验
丰富的求职者，在职场上，有着

10 年以上工作经验的求职者占比
达到 38.02%，其次是 7-9 年工作经
验 的 求 职 者 占 比 29.53% 。 可 以
说，在目前紧缺人才岗位中，求职
者的工作经验相对比较丰富。不
过，记者同样注意到，目前 1-3 年
工作经验的求职者还相对较少，市
场供给略有不足，正是基于这一因
素，近年来，我市不断打响“青年
友好城”的城市引才名片，吸引更
多的职场新人前来宁波。

《报告》 对各个产业紧缺岗位
的平均薪酬进行了计算，十三大产
业的平均年薪均超过了 12 万元。
其中排名第一的是汽车产业，平均
薪酬达到了 17.29 万元，其次是新
材料产业与绿色石化，平均薪酬分
别为 16.21 万元、15.15 万元，都超
过了 15 万元。

相比上一年度，各个岗位的薪
酬提升幅度比较明显，如汽车产业
的汽车动力系统工程师从 2019 年
的 19.03 万元上涨到 2020 年的 21.85
万元，高端装备产业中的机械结构
工程师从 2019 年的 15.04 万元上涨
到 2020 年的 16.43 万元，说明各个
重点产业的企业也在开出有竞争力
的高薪吸引人才。

求才心切
宁波雇主承诺薪酬高于求职者目前薪酬

在“非常紧缺”“紧缺”的红
灯下，这些岗位的学历要求又如何
呢？

记者注意到，在我市的这些紧
缺岗位中，对大专人才需求占比为
44.81%，对本科人才需求占比为
44.31%，对硕士及以上求职者的需
求占比为 1.04%。

“会动手、能研发，或者说，

可以在研发和操作之间进行合理的
承接转换。目前这些重点行业的紧
缺岗位大致体现出这样的特征，而
且，在接下去的几年大致也会延续
这一整体变化。”有关人力资源专
家告诉记者，这一变化在单个企业
身上也能得到相应的反映。陈林告
诉记者，家联科技包括基层操作人
员在内，有 2000 多名员工，在产

业转型过程中，哪怕对于基层操作
人员，相关要求也越来越高，因此
近年来的招聘中，企业也有意识的
选用更多大中专毕业生，拥有大专
以上学历的员工占比以每年 5%以
上的幅度增长。

不仅对基层员工的要求在提
高，研发和管理岗位的要求更是如
此。最近几年间，我市相关行业企

业对本科、硕士及以上学历的人才
需求，在不断地水涨船高。

值得庆幸的是，在我市连续多
年的引才努力下，目前宁波职场
上，优质人才的供给也正越来越充
足。报告显示，在面向这些紧缺人
才岗位的求职者学历分布中，本科
学历的求职者占比最高，达到了
45.36% ； 其 次 是 大 专 ， 占 比 为
38.8%；硕士及以上学历的求职者
占比达 4.79%。这样的数据说明，
目前宁波职场上，求职者的学历结
构能够比较好地满足企业的需求，
说明了宁波人才结构尤其是高学历
的人才占比相对较为充足。

会动手能研发
“大专”成为紧缺岗位入职最低门槛

本版摄影 周琼 任社
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为吸引更多紧缺岗位的人
才来到宁波共同发展，在诸多
企业积极努力的同时，我市各
级部门也正打出一系列组合拳。

2021 年 12 月，我市在全国

范围内较早推出了一系列留工优
共促生产的举措，支持企业抓生
产先机，对符合条件的企业最
高奖励 50 万元，同时按规定延
长降费政策，支持企业降低生

产成本，全方位为企业提供用工
服务，保障企业的生产要素。
对于留甬职工，我市发放最高
500 元的“留岗红包”，对于企
业包车接回返乡员工，各级政府

也给予 相 关 补 助 。 记 者 了 解
到，从本月初起，一系列补贴
已经启动申报，正次第落地。

同时，早在正月初六，我市
就启动新春万企引才月活动，打
响全省引才第一枪，预计有近
1 万家次单位和 10 万人次参加
对接洽谈。 （周琼 任社）

本月起，留工优工促生产补贴正次第发放


