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依托良好的区位条件、扎实
的产业基础、活跃的民营经济，慈
溪扬优势、补短板、争一流，打好
产业转型升级组合拳，全力打造
开放桥头堡、智造标杆地、共富样
板区、美丽大花园，在现代化滨海
大都市建设新征程中当标兵、作
表率。

今年，慈溪将扩投资活市场，
在推动经济稳中求进上开新局见
实效；促转型求创新，在打造现代
化产业体系上开新局见实效；优
格局提风貌，在深化全域国土空
间整治上开新局见实效；拓通道
优网络，在外联内畅大交通建设
上开新局见实效；探新路见真章，
在共同富裕先锋市建设上开新局
见实效；重保护抓长效，在新时代
美丽慈溪建设上开新局见实效；
赋动能谋红利，在数字化改革引
领撬动上开新局见实效；防风险
保平安，在市域社会治理现代化
上开新局见实效。

推动数字化改革争先进位，
加快数字经济扩量提质。慈溪将
优化数字化改革体系架构，推进
跨部门、跨领域的业务流程优化、
系统重构；健全“城市大脑”功能，
建立长效运维机制；围绕数字政
府、数字经济、数字社会、数字法
治和基层治理等系统，开发管用
实用好用的场景应用，迭代升级

“数字水利”“智慧警务”“智慧小
区”，打造具有慈溪辨识度的数字
化改革成果；加快推动数字产业
化，积极发展软件和信息服务业，

探索推进数据资产化。
重塑空间格局，美化城乡风貌。

慈溪将完善新一轮国土空间规划编
制，加快构建“中心辐射、双核联动、
三片发力、全域融合”市域空间格
局；加快推进老 329 国道综合整治，
打造东融宁波的综合廊道、精品大
道；深化“精特亮”创建，高水平打造
慈溪未来乡村示范线等精品线路，
完成环白洋湖步道建设；大力发展
全域旅游、乡村旅游，实施“微改造、
精提升”工程；加快农村基础设施规
划建设、提档升级，推进农村生活污
水治理扩面提质等。

推动强村富民，探索共富新路
径。慈溪将深入实施农民素质提升
工程，积极培育新型职业农民，鼓励
发展农村电商、乡村旅游、民宿经
济，盘活闲置宅基地和闲置农房；大
力推进“两进两回”，积极推动公共服
务、公共配套向农村延伸；扎实开展
省农业农村领域高质量发展推进共
同富裕实践试点；深化与布拖县对口
帮扶，联动常山县推动山海协作“产
业飞地”早出成效；高水平开展省首
批共同富裕试点，丰富拓展党建引领
乡村片区组团发展模式等。

迈进新时代的慈溪，正奋进在
“大有可为”的现代化新征程上。该
市将激发“围垦、青瓷、慈孝、移民”
四大地域文化基因，迸发“探路勇
气、争先风气、率先志气、开放大气”
的精气神，踔厉奋发、笃行不怠，奋
力推动共富共美现代化新慈溪的美
景图加快变为实景图，在新的赶考
之路上交出高分答卷。

勇立潮头闯新路 转型跨越当先锋
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春日里，漫步在杭州湾跨海大桥南岸的慈溪，处处能感受到高质量发展的蓬勃脉动——工厂车间，体现数字赋能的高质高效；城市社区，有文明
创建的和风细雨；基建现场，醒目标语展示变革的憧憬；广袤田野，“共同富裕”的合奏令人振奋。

百舸争流千帆竞，源头扬帆奋者先。去年以来，慈溪迈好“十四五”发展第一步，经济运行在应对挑战中实现稳中提质，城乡风貌在整治重塑中
稳步改善提升，市域治理在数字赋能中创出新优势，居民幸福指数节节攀升。其间，该市全年GDP超过2379亿元，省首批制造业“云上企业”入选数
居全省各县 （市、区） 首位，入围首批国家级农业现代化示范区创建名单，创成省生态文明建设示范市，全市全体居民年人均可支配收入同比增长
7.0%，荣膺“中国最具幸福感城市”（县级）六连冠……

举旗定向，行稳致远。今后5年，慈溪将全面贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深入贯彻党的十九大以及十九届历次全会精神，全面落
实习近平总书记考察浙江重要讲话精神，准确把握新发展阶段，深入践行新发展理念，积极融入新发展格局，坚持工业立市、创新强市，交通提级、
城市提能，生态美城、幸福暖城，高质量建设共富共美现代化新慈溪，努力在浙江打造“重要窗口”、宁波建设现代化滨海大都市中，打好头阵、勇
当先锋。

撰文 陈章升 张天叶
供图 慈溪市委宣传部
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围绕奋斗新目标，慈溪全面建
设“硬核实力慈溪”“品质魅力慈
溪”“平安幸福慈溪”，积极推进

“六大变革”，助力打造“六个之
都”，展现现代化滨海大都市美好
图景。

春节假期刚结束，慈溪市和宁
波前湾新区举行 2022 年上半年重
大项目集中开工活动。其间，55 个
项目集体“亮相”，总投资 193 亿元，
大部分涉及新兴产业，包括慈溪年
产 100 万套新能源汽车零部件数字
化车间、年产 3000 万套高精密汽车
转向器轴承生产线等。“今年，慈溪
力争签约落地亿元以上项目 30 个、
固定资产投资达到 400 亿元，全速
推 进 180 个 市 级 以 上 重 点 项 目 建
设。”慈溪市相关负责人表示。

以钉钉子精神靶向攻坚，确保
“说一件、干一件、成一件”。慈溪
启动“挑担啃骨抓落实”专项行
动，打响重大发展项目攻坚战、重
要民生实事持久战、重点遗留问题
歼灭战，抓紧抓实重大产业项目，

加快推动基础设施和城市开发提速
提质。“围绕‘招商引资破百亿，
项目投资破百亿，融资保障破百
亿’的产业项目攻坚目标，我们加
快重大项目招引、基础设施建设。
针对复兴产业园等重点项目，中心
派驻团队开展前期工作，50 多亿
元 项 目 贷 款 获 多 家 银 行 授 信 意
向。”慈溪市环杭州湾创新中心负
责人说。

道路通，百业兴。近段时间，
在慈溪中横线快速路 （一期） 工程
施工现场，建设者们钻孔、下钢筋
笼、灌浆，铆足劲抢进度、保工
期。截至目前，该工程已完成桩基
建 设 900 多 根 ， 累 计 投 资 额 超 过
6.3 亿元。“为解决该工程土地征
迁、管线迁改等问题，我局党员干
部‘挂图作战’，成立政策专班，
与相关部门单位制定项目推进方
案。这条快速路建成后，将有效提
升慈溪市、宁波前湾新区路网东西
向的通行能力。”慈溪市交通运输
局负责人介绍，慈溪今年还将推进

杭甬高速复线慈溪段工程、新浦东互
通连接线及服务区建设，实施掌二
线、科兴路等新建项目等。

民生紧跟“民声”，提高群众幸
福指数。今年 1 月，总投资额超 116
亿元的慈溪市新城河区块四期片区综
合开发项目签约，涉及四灶浦南延

（新城河） 二期拓疏工程 （文二路-
慈甬路段）、白云小学迁建及周边配
套、安置房建设等民生工程。“该项
目是慈溪迄今投资规模最大的片区综
合开发项目，完工后将进一步提升当
地居民生活品质，提升城市形象品
位。”慈溪市相关负责人表示，新城
河区块四期片区综合开发项目的签约
落地，将进一步优化慈溪国土空间规
划，推进城市更新，提升城市能级。

今年一季度，慈溪部署开展“投
资攻坚年”活动，建立“1335”项目
推进体系，狠抓项目、大抓投资。前
两个月，慈溪市市级完成固定资产投
资增速居宁波各区 （县、市） 首位；
完成基础设施投资同比增长 96.1%；
完成制造业投资同比增长 87.8%。

坚持项目为王 聚力投资攻坚

按照宁波市委“争先创优进
位”的要求，慈溪今年聚焦高质量
发展、高水平争先，扎实开展“担
当作为比作风、争先进位赛业绩”
活动，在高质量发展“新赛道”上
展现新风貌、新作为、新成效，为
宁波加快建设现代化滨海大都市增
光添彩。

当前，慈溪发展面临通苏嘉甬
跨海铁路建设、前湾新区统筹发展
两大机遇，这既是慈溪“大有可
为”的黄金期，也是该市党员干部

“大有作为”的黄金期。“高质量建
设共富共美现代化新慈溪离不开高
水平项目建设、高质量有效投资的
有力支撑，也离不开高素质干部队
伍 、 高 标 准 作 风 建 设 的 有 力 保
障。”慈溪市委主要负责人表示，
在新的赶考之路上，慈溪党员干部
将拿出一流的状态、一流的能力、
一流的作风，开创一流的业绩。

对照发展新目标、形势新要
求，慈溪倡导树立“守规矩、敢担
当、要积极、抓具体”的作风。该

市要求党员干部做到“令行禁止”
讲纪律，坚持“精诚团结”讲合
作，坚守“亲清关系”讲原则；要
有遇难破难的胆魄、认真负责的态
度、善作善成的能力；要有“龙争
虎斗”的气势、“敢闯虎穴”的勇
气、“虎口夺食”的魄力；要“解
剖麻雀”“弹好钢琴”“马上就办”
抓具体，以新担当开启新征程，以
新作为开创新业绩。

在“担当作为比作风、争先进
位赛业绩”活动中，古塘街道组建
未来社区建设专班、数字化改革项
目专班等“10+N”专班，以团队
力量系统推进全年目标任务落地；
浒山街道积极开展“五比五拼”活
动，全体干部投身其中，掀起争拼
赶超的工作热潮；横河镇组建干部

“挂职信息库”，选派年轻干部到一
线岗位挂职锻炼，磨砺作风提能
力，“从党政办到社事办，再到大
山地质灾害搬迁项目工作组，几年
工作下来，我认识到只有行动起来
才能无愧岗位，只有担当有为才能

践行初心。”青年干部罗佳阁说。
把“规划图”变成“施工图”，

把“时间表”变成“计程表”。慈溪
设 定 经 济 发 展 报 表 、 项 目 投 资 报
表、“精特亮”创建报表等 10 个领
域的赛业绩报表，激励党员干部争
先创优当先锋。其中，项目投资报
表主要根据“投资攻坚年”活动进
行评价，集中力量统筹实施“六大
攻坚行动”，通过以周保月、以月保
季、以季保年的工作机制，全力加
快项目建设、扩大有效投资，对每
个重点项目进度要求量化到月，并
且实行每月亮灯通报。

通过“有督有导”“有比有评”
“有奖有惩”等工作机制，慈溪深入
开展“比作风、赛业绩”活动。其
间，该市设立“比作风、赛业绩”红
黑榜，将活动成效作为干部选拔任用
和评先评优的重要依据，对于不担当
不作为不落实的干部坚决予以组织处
理。同时，研究政策激励机制，充分
运用财政资金、土地指标、人员编制
对先进单位实施奖励。

担当作为比作风 争先进位赛业绩

慈兴自动化车间 胜陆高架

慈溪城市美景慈溪城市美景

正大油菜花海正大油菜花海


