
NINGBO DAILY8 法治
2022年5月9日 星期一
责任编辑/吴向正
电子信箱/124486760@qq.com

我市各级司法行政机关发挥
职能优势，针对妇女权益保障广
泛开展普法宣传活动，加大妇女
权益保障力度。据统计，今年以
来，全市各级法律援助机构共为
妇 女 提 供 法 律 咨 询 8000 余 人
次，受理涉及妇女权益保障的法
律援助申请 300 余件。

通过对妇女维权反映的法律
问题进行分析，以下问题值得关
注：一是职业妇女劳动权益保障
仍需加强。1 月至 2 月，全市 821
件劳动争议类申请中，涉及职业
妇女劳动保障的有 214 件，占比
26.1% ， 主 要 涉 及 拖 欠 劳 动 报
酬、违法解除劳动合同、妇女特
殊权益保护等，服装加工、教育
培训机构、家政服务、餐饮服务
等企业相对集中。比较典型的问
题是部分用工单位对保障妇女特

殊权益意识不强，未依法落实产
假、哺乳假、年休假等劳动保
障，侵害职业妇女劳动权益。二
是离婚纠纷中妇女遭受家暴隐患
仍然存在。

为此建议，畅通职业妇女维
权渠道。健全工会、劳动、司法
等部门职业妇女维权“绿色通
道”等工作机制，畅通维权渠
道，依法做好维护妇女劳动权益
保障工作。加大 《反家庭暴力
法》 等法律法规宣传，预防和制
止家庭暴力，保护妇女的合法权
益，维护平等、和睦、文明的家
庭关系。对孕期和哺乳期妇女、
老年妇女、重病患者遭受家庭暴
力的，要落实 《关于加强人身安
全 保 护 令 制 度 贯 彻 实 施 的 意
见》，给予特殊保护。

（陈浩杰）

健全维权“绿色通道”
加强妇女权益保障

■法眼观潮 钱正宝

近期，有媒体报道防疫中因
不戴口罩被查处的案例。如何在
疫情期间佩戴好口罩是人们经常
议论的一个话题。

口罩作为健康防护用品，有
防病毒侵袭、防尘防雾霾，以及
保暖、装饰等作用，在此次抗疫
中，口罩功不可没。据相关资料
显示：在近距离内双方均不戴口
罩新冠病毒的传染率高达 90%，
而 都 戴 口 罩 后 传 染 率 可 降 至
1.5%。

通过防疫的实践与宣传，人
们对佩戴口罩的重要性有了进一
步的认识。但现实中，确实还有
一些人认识不清，总认为戴不戴
口罩是个人的自由，有的甚至把
它与“人权”挂上了钩。此外，
不愿戴口罩的“理由”还有：不
习惯、嫌麻烦、不好受；抱侥幸
心理，以为偶尔不戴没关系；以
及见别人未戴就仿效等等，归根
到底是有些人的相关认识没有到
位。

其实，对在疫情中不佩戴口
罩行为的处罚是有法可依的。在
疫情防控期间，市民外出至公共

场所或出现发热等症状均需戴口
罩，既是道德行为，也是法律义
务。未在公共场所佩戴口罩，属
于拒不执行人民政府在紧急状态
情况下依法发布的决定、命令的
行为，民警有权执法，并可按

《治安管理处罚法》 规定予以处
罚。

根据《传染病防治法》第七
十七条规定，如居民乘坐公共交
通工具、出入小区大门等公共场
所，拒不配合管理人员的劝导佩
戴口罩，导致传染病传播、流
行，给他人人身、财产造成损
害 的 ， 应 当 依 法 承 担 民 事 责
任。同时，对拒绝执行卫生防
疫机构依照 《传染病防治法》
提出的预防、控制措施的，引
起病毒传播或者有传播严重危
险的，应按 《刑法》 的相关规
定定罪处罚。为此，在疫情反
复无常的态势下，人们切不可
小瞧戴口罩这件事儿。

因此，大家要提高思想站
位，把戴口罩提升到遵守社会公
德与法律法规的层面，作为一件
大事来对待，切实“罩”管好自
己，同时对他人负责。要当心因
不佩戴口罩被追责。

当心：不佩戴口罩被追责

明知老公外出盗窃，老婆仍
“贴心”接送，最终落得个双双获
刑的下场，令人唏嘘。

郭某和庞某是一对在前湾新区
打拼的“95 后”小夫妻。老公郭
某是 A 汽车配件公司的员工，庞某
在某小区售楼部工作。虽然两人都
有正当职业，但总感觉日子过得紧
巴巴。于是，郭某动起了赚“外
快”的歪脑筋，他想到厂里铜制零
件没人看管，可以偷出来卖。

2021 年 7 月某日凌晨，郭某进
入工业园内 B 汽车零部件公司的车
间，盗窃了电极帽等零件 282 个。
一个月后，郭某第二次动手。这
次，他跟老婆明说是去偷盗的。庞
某明知老公外出盗窃，仍送其至上
述地点。郭某以同样方式盗窃 390
个汽车零件，销赃获利 800 元。

此后，二人又至该工业园，在
C 汽车零部件公司盗窃 34 个汽车
零件，销赃获利人民币 30 元。9
月，公安机关根据线索在新区某小
区租房内将小夫妻抓获。

按照被盗公司提供的采购单价
格，上述被盗物品价值 2 万余元，
其中，B 汽车零部件公司的被盗物
品价值 2 万余元，C 汽车零部件公
司的被盗物品价值 930.7 元。案发
后，小夫妻退赔 B 汽车零部件公司
2 万元。在本案审理期间，又分别
退赔 B 汽车零部件公司 313.08 元、
C 汽车零部件公司 930.7 元。

最终，因犯盗窃罪，小夫妻分
别被慈溪法院判处有期徒刑 1 年，
并处罚金 4000 元；有期徒刑 10 个
月，缓刑 1 年，并处罚金 3000 元。

（路余 徐冬云）

老公盗窃老婆接送
“恩爱夫妻”双双获刑

张某系国企退休干部，中年
丧偶后因为考虑到儿子尚未成家
立业，怕影响儿子谈婚论嫁，就
一直没有再婚。2010 年其子小
张结婚后与张某分开居住。张某
独自一人生活倍感寂寞，后经同
事介绍认识了胡某，相处了几个
月后，张某觉得胡某与自己性格
相合，彼此非常投缘，并决定结
婚。与儿子小张商量后遭到小张
的强烈反对。小张认为胡某与其
父亲在一起纯粹是看中父亲系国
企退休干部，收入稳定，且父亲
有房有积蓄。小张表示，如果父
亲执意再婚，自己将不承担赡养
义务。张某则表示，尽管自己的
退休金与积蓄足够自己与胡某生
活，但自己辛辛苦苦养育儿子，
儿子应该对自己尽赡养义务。那
么，子女到底能否以老人擅自再
婚为由拒绝履行赡养义务？

【以案释法】
根据法律规定，子女应当尊

重父母的婚姻权利，不得干涉父
母离婚、再婚以及婚后的生活。
父母的婚姻关系虽然变化，但是
父母子女间的各种权利义务关系
仍然存在，子女不能以父母再婚
为由而不履行对父母的赡养义
务。本案中，张某再婚是其自己的
婚姻权利，其子不得干涉，赡养义
务并不会因张某再婚而终止。

此外，针对老年人再婚高发
的财产纠纷，建议老年人结婚时
最好能做婚前财产公证，明确老
年人再婚前财产的数量、范围、
价值和产权归属；通过立遗嘱的
方式合法处分个人遗产；老年人
选择再婚时，双方还可以通过书
面协议的方式约定各自财产的归
属与去世后的继承问题。

（张水萍）

子女能否以
老人擅自再婚为由
拒绝履行赡养义务？

女职工在上班女职工在上班 （（图文无涉图文无涉）） （（企业供图企业供图））

本版漫画由张水萍绘

“妇女能顶半边天”，女性在职场中有着重要的地位，同时还肩负着生养后代的重大责任，她们在工作和生活中往往付出更
多，理应得到社会各界的理解、尊重和爱护。因此，我国法律对女职工权益的保护作出了比较完善的规定。然而，在现实中，女职
工权益受到侵害尤其在“三期”（孕期、产期、哺乳期）受到侵害的事件，在一些用人单位特别是企业里时有发生。

宁波12348公共法律咨询热线接到一些女职工的咨询电话，比较典型的问题是部分用工单位对保障妇女特殊权益意识不
强，未依法落实产假、哺乳假等劳动保障，从而侵害职业妇女劳动权益。

法律对保护女职工权益是如何规定的？实践中该怎样切切实实保护女职工的权益……结合具体案例，宁波12348公共法
律咨询热线值班律师对相关问题进行了答复和分析，具有很好的启示和借鉴意义。

撰文/陈浩杰 吴向正

哺乳期女职工可以拒
绝出差吗？

2022 年 3 月，12348 公共法律
咨询热线接到一位女士来电，咨询
哺乳期女职工的相关权益保障问
题。这位女士说，刚入职公司时她
的岗位是内勤，但劳动合同中没有
明 确 约 定 ， 只 写 着 岗 位 是 “ 门
店 ”， 合 同 中 约 定 的 工 资 是 固 定
的。休完产假回公司上班后，公司
以需要巡店为由经常叫她出差，例
如去温州、台州等地，每天工作加
上路上来回经常长达 13 个小时，
而原来上班时间只要 7 小时。她现
处在哺乳期，长时间的出差影响孩
子哺乳和自身健康，所以想咨询一
下，法律有无规定哺乳期女职工可
以拒绝出差？另外，她认为，“现
在公司就是想变相把我辞退，除了
频繁安排我出差之外，还以各种考
核不符合要求等理由降低我的工
资，公司可以降低哺乳期女职工工
资吗？有没有相关法律规定？”

值班律师回复：国家对女职工
和 未 成 年 工 实 行 特 殊 劳 动 保 护 。

《劳动法》 中规定不得安排哺乳期
女职工延长工作时间和夜班劳动。

《女 职 工 劳 动 保 护 特 别 规 定》 规
定，哺乳期间用人单位不得延长劳
动时间，并应当在劳动时间内每天
安排 1 个小时的哺乳时间。

公司也不能单方无故降低工
资。《女职工劳动保护特别规定》
规定用人单位不得因女职工哺乳而
降低其工资，而且根据 《劳动合同
法》 的规定变更工资是需要用人单
位与员工协商一致的。因此，公司
在未协商一致情况下，单方降低工
资标准违反了法律及劳动合同中的
约定。另外公司单方降低工资也是

“克扣”工资的行为，员工可以通
过仲裁请求支付工资差额，且因为
公司存在上述违法事由，员工可以
随时与之解除劳动合同，并要求公
司支付经济补偿金。

怀孕期不适合高空作
业如何换岗？

2022 年 2 月，12348 公共法律
咨询热线接到一位女士来电，说她
在一家铸造企业上班，岗位是开行
车，作业高度在五六米。现在处于
怀孕前期，因为开行车是高空作
业，比较陡，觉得不安全，一直在
跟公司协商调岗。刚开始公司不同
意，这两天说如果一定要换岗，现
在只有一个后勤的清洁岗位，清洁
岗位的工作就是打扫厕所、办公
室，厂区打扫卫生等，觉得经常需
要弯腰工作，肚子大了也吃不消，
而且换成清洁岗位，工资就会比开
行车时少一半。这位女士问，公司
这样做是否合法？

值班律师回复：公司应该给予
调 岗 ，《女 职 工 劳 动 保 护 特 别 规
定》 中规定孕期禁忌从事的劳动范
围里有高处作业，作业高度超过二
米已经属于高处作业范畴。《劳动
法》 中也有规定不得安排女职工从
事孕期禁忌从事的劳动。至于调换
的岗位只要是符合法律规定且根据
怀孕女职工的身体状况能够胜任的
就不属于违法，但是不能因此降低
工资标准。

生育子女可享受哪些
福利待遇？

经常有女职工向 12348 公共法
律咨询热线打电话，咨询生育子女
可享受哪些福利待遇？

值班律师回复：根据 《劳动

法》 规定，女职工生育享受不少于
九十天的产假。

《浙 江 省 人 口 与 计 划 生 育 条
例》 规定，符合法律、法规规定生
育子女的夫妻，可以获得下列福利
待遇：

（一） 女方在享受国家规定产
假的基础上，一孩延长产假六十
天，二孩、三孩延长产假九十天，
自生育之日起按照自然日计算；不
影响晋级、调整工资、计算工龄；
用人单位根据具体情况，可以给予
其他优惠待遇；

（二） 男 方 享 受 十 五 天 护 理
假，护理假期间的工资、奖金和其
他福利待遇由用人单位照发；

（三） 在子女三周岁内，夫妻
双方每年各享受十天育儿假，育儿
假期间的工资、奖金和其他福利待
遇由用人单位照发。

女方因无业、失业、灵活就业
以及其他非应保未保原因未能享受
产 假 和 生 育 津 贴 待 遇 的 ， 由 县

（市、区） 人民政府结合当地实际
以及经济社会发展水平给予适当经
济 补 助 ， 具 体 对 象 和 标 准 由 县

（市、区） 人民政府规定。

【相关法律法规】
《劳动合同法》 第三十五条

用人单位与劳动者协商一致，可
以变更劳动合同约定的内容。变更
劳动合同，应当采用书面形式。变
更后的劳动合同文本由用人单位和
劳动者各执一份。

《劳动法》 第六十一条 不得
安排女职工在怀孕期间从事国家规

定的第三级体力劳动强度的劳动和
孕期禁忌从事的劳动。对怀孕七个
月以上的女职工，不得安排其延长
工作时间和夜班劳动。

第六十三条 不得安排女职工
在哺乳未满一周岁的婴儿期间从事
国家规定的第三级体力劳动强度的
劳动和哺乳期禁忌从事的其他劳
动，不得安排其延长工作时间和夜
班劳动。

《女职工劳动保护特别规定》第
五条 用人单位不得因女职工怀
孕、生育、哺乳而降低其工资、予以
辞退、与其解除劳动或者聘用合同。

第六条 女职工在孕期不能适
应原劳动的，用人单位应根据医疗
机构的证明，予以减轻劳动量或者
安排其他能够适应的劳动。怀孕女
职工在劳动时间内进行产前检查，
所需时间计入劳动时间。

第九条 对哺乳未满一周岁婴
儿的女职工，用人单位不得延长劳
动时间或者安排夜班劳动。用人单
位应当在每天的劳动时间内为哺乳
期女职工安排 1小时哺乳时间；女
职工生育多胞胎的，每多哺乳 1个
婴儿每天增加1小时哺乳时间。

第十三条 用人单位违反本规
定第六条第二款、第七条、第九条
第一款规定的，由县级以上人民政
府人力资源社会保障行政部门责令
限期改正，按照受侵害女职工每人
1000 元以上 5000 元以下的标准计
算，处以罚款。

附录：三、女职工在孕期禁忌
从事的劳动范围: (四)高处作业分
级标准中规定的高处作业。

女职工合法权益如何维护女职工合法权益如何维护？？
1234812348法律热线为您作答法律热线为您作答


